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INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de agosto do
exercicio de 2020 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos
processos da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores — AMPASS e seus respectivos fundos, RECIFIN e RECIPREV, bem
como o monitoramento da conformidade das ferramentas de governanca e

programas de gestéao, emitindo, ao final, recomendacdes, se necessario.

GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho da Unidade de Controle Interno - UCI tem como objetivo assegurar
o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis
eventos de risco que poderiam ameacar 0 processo, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos etc., implementacdo de uma estratégia que
minimize 0 consumo intenso de recursos para solucado de problemas quando
esses surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos

organizacionais.

Nesse proposito de monitoramento e avaliacdo da adequagédo dos processos
as normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatério,
no més de agosto de 2020 aborda os pontos de controle do niumero de

processos mapeados abaixo por geréncia:

m Adm e Fin
Controle Interno
nvestimentos

Previdéncia



ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TAXA DE ADMINISTRACAO

e Limite legal da despesa administrativa

O art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005 diz que as despesas administrativas
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio ndo poderdo exceder a
2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes
dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social, com base no exercicio financeiro anterior.

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial-DRAA
de 2020, o valor total da remuneracao é de R$ 1.495.271.338,08.

A taxa de administracdo?! prevista para Autarquia no exercicio de 2020 esta
dentro_do_limite fixado _em lei ja que € de apenas 0,53% do total da

remuneracao dos servidores, repartida proporcionalmente entre os Fundos
Financeiro - RECIFIN e Previdenciario - RECIPREV, de acordo com as
contribuicdes previdenciarias vertidas para cada fundo. (Regulamentado pelo
Decreto n° 29.572/2016):

VALOR TOTAL ANUAL VALOR MENSAL
TOTAL RECIPREV RS 4.291.127,17 | RS 357.593.93
TOTAL RECIFIN RS 3.680.958,29 | RS 306.746,52

RS 797208547 RS £64.340,46

R$ 7.972.085,47 / R$ 1.495.271.338,08 = 0,53%

1 A taxa de administracdo € calculada anualmente. O (ltimo levantamento deste dado foi feito
em janeiro de 2020.
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e Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagao de despesa
sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho
constituem despesas irregulares, que ofendem a triade do gasto publico
(empenho-liquidacéo-pagamento), a qual deve ser obrigatoriamente seguida
pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em
determinacao aos ditames do art. 60 da Lei n°® 4.320/1964 e do art. 122 da Lei
n° 14.512/83 (Cédigo de Administracdo Financeira do Municipio do Recife).

No més de agosto de 2020, nos Fundos Previdenciario — RECIPREV e

Financeiro - RECIFIN ndo houve empenho para a taxa de administracao:

Relatdrio geral

Més B ~ Unidade @ - Subempenho Liguidagao. Tipo Empenho ~ Pagamento Lig.

1.328.630,90 1.328.630,90 1.3258.630,90
jul 6102-RECIP... 357.593,93 357.593,93 2Z-ESTIMATIVO 357.593,93
jul 6103-RECIFI.. 306.746,52 306.746,52 2-ESTIMATIVO 306.746,52
sef G102-RECIP... 357.593,93 397.593,93 Z-ESTIMATIVOD 357.593,93
sel 6103-RECIFI.. 306.746,52 306.746,52 2-ESTIMATIVO 306.746,52
Fonte: SOFIN

e Conciliacdo Receita e Despesa

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado
no exercicio com as despesas administrativas pelos Fundos Financeiro -
RECIFIN e Previdenciario — RECIPREV entrou como receita de servigcos

administrativos pela Autarquia.

No més de agosto de 2020, a AMPASS nao contabilizou receita de servi¢cos

administrativos, conforme abaixo:

Relatorio geral

Meés @ ~ Categ. Econ.... = Origem ~ Receita Arrecadada

1.328.680,90
jul 07 - RECEITAS ... 06 -RECEITAD... 564340 45
zet 07 - RECEITAS ... 06 -RECEITAD... 664340 45
Fonte: SOFIN



CONTABILIZACAO DA RECEITA

e Contabilizacdo da receita de contribuicdo do servidor inativo e

pensionista

Os servidores aposentados e pensionistas pagam contribui¢cdes previdenciarias
no percentual de 12,82% sobre a parcela dos proventos que exceder ao teto do
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social). A contabilizacdo? dos valores
retidos em folha de pagamento e da receita orcamentdria dos Fundos
Financeiro - RECIFIN e Previdenciario — RECIPREV ocorre mensalmente.

No periodo de janeiro a junho de 2020, as retencées em folha de pagamento
referente a contribuicdo do servidor inativo e pensionista informadas no DIPR
estdo em desconformidade com o valor contabilizado nos relatorios contabeis

(razdo extraorcamentario e razao da receita), conforme quadros abaixo:

CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES INATIVOS (RPPS) — FUNDO FINANCEIRO RECIFIN

BASE DE CALCULO RECOLHIDA (4)
COMPETENCIA VALOR (1) RETIDA @) CONTABILIZADA PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 6.071.452,03 778.360,15 746.706,11 746.706,11
Fevereiro 6.455.321,45 827.572,21 750.922,12 750.922,12
Margo 6.353.552,11 814.525,38 799.708,80 799.708,80
Abril 6.307.363,65 808.604,02 808.604,02 808.604,02
Maio 6.350.409,75 814.122,53 814.122,53 814.122,53
Junho 6.347.770,51 813.784,18 813.784,18 813.784,18
TOTAL 37.885.869,50 4.856.968,47 4.733.847,76 4.733.847,76

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS (RPPS) — FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV

BASE DE CALCULO RECOLHIDA (4)
COMPETENCIA VALOR (1) RETIR ) CONTABILIZADA PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 2.388.194,62 306.166,55 303.071,70 303.071,70
Fevereiro 2.601.276,26 333.483,68 333.483,68 333.483,68
Marco 2.506.432,22 321.324,61 321.324,61 321.324,61
Abil 2.454.823,95 314.708,43 314.708,43 314.708,43
Maio 2.487.169,89 318.855,18 318.855,18 318.855,18
Junho 2.492.424,41 319.528,81 319.683,04 319.683,04
TOTAL 14.930.321,35 1.914.067,26 1.911.126,64 1.911.126,64

2 0 ponto de controle é bimestral. O dltimo levantamento deste dado foi feito em junho de 2020.
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CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS (RPPS) — FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV
BASE DE CALCULO RECOLHIDA (4)
— RETIDA (2) CONTABILIZADA
COMPETENCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 238.225,82 30.540,55 30.540,58 30.540,58
Fevereiro 194.268,56 24.905,23 24.905,23 24.905,23
Margo 689.464,12 88.389,30 88.989,20 88.989,20
Abril 178.456,16 22.878,08 22.878,08 22.878,08
Maio 210.257,41 26.955,00 26.955,00 26.955,00
Junho 184.735,10 23.683,04 23.528,81 23.528,81
TOTAL 1.695.407,17 217.351,20 217.796,90 217.796,90

Apenas os valores das contribuicbes dos servidores pensionistas do Fundo

Financeiro — RECIFIN estao em conformidade com o montante contabilizado:

CONTRIBUIGAO DOS PENSIONISTAS (RPPS) — FUNDO FINANCEIRO RECIFIN
BASE DE CALCULO RECOLHIDA (4)
COMPETENCIA VALOR (1) RERR e CONTABILIZADA PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 1.154.551,01 148.013,44 148.013,44 148.013,44
Fevereiro 1.192.343,29 152.858,41 152.858,41 152.858,41
Margo 1.190.688,38 152.646,25 152.646,25 152.646,25
Abril 1.131.166,85 145.015,59 145.015,59 145.015,59
Maio 1.180.195,32 151.301,04 151.301,04 151.301,04
Junho 1.149.209,67 147.328,68 147.328,68 147.328,68
TOTAL 6.998.154,52 897.163,41 897.163,41 897.163,41

PREVIDENCIA

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial® foi elaborada quando do encerramento do exercicio

financeiro, nos termos do artigo 1°, inciso I, da Lei n°® 9.717/98 e art. 5.° da

Portaria n® 403/08 do Ministério da Previdéncia.

e Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial-
DRAA

3 A avaliacdo atuarial é elaborada anualmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em
janeiro de 2020.
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O DRAA* foi enviado e processado no dia 13/03/2020, segundo site do

CADPREV. O prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da

Avaliacdo Atuarial-DRAA se da até o dia 31 de julho do préprio Exercicio do

DRAA.

Ente:

Nome do Arquivo:

Data do Envio:

Data de Processamento:

Situagdo:

Fonte: CADPREV

Municipio de Recife
DRAA_10555000000192_2020_1_1_20200313_1451_xml
13/03/2020 14:52:25

13/03/2020 16:15:10

Processado com Sucesso

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No més de agosto de 2020, o Fundo RECIPREV concedeu aposentadoria a 1

servidor como segue abaixo:

12

08
06
04
0.2

APOSENTADORIAS - AGO

1

01 Cod Empresa =
=24

Tempo de Contribuiggo

No periodo de janeiro a agosto de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV

concederam um total acumulado de 137 aposentadorias a servidores como

segue abaixo:

80
60
40

20

Especial de Idade
Magistério

APOSENTADORIAS - JAN A AGOD

01 CodEmpresa «
=23

et
w

2 1 =24

Invalidez Tempo de Espedal
Contribuicdo

40O DRAA é enviado anualmente. O (ltimo levantamento deste dado foi feito em margo de

2020.



APOSENTADORIAS - JAN A AGO
74

Tipo -
B Especial de Magistério
= ldade

20 B Invalidez

Tempo de Contribuigdo

[

E Especial

Quando comparamos com o0 mesmo periodo do exercicio anterior, observamos
gue em agosto de 2019 foram concedidas 37 aposentadorias € no mesmo més
do exercicio de 2020 foi concedida 1 aposentadoria.

7 APOSENTADORIAS - AGO

m201%
B 2020

Agosto
J& na comparacao do acumulado de janeiro a agosto com o0 mesmo periodo
do exercicio anterior, observamos que em 2019 foram concedidas 401

aposentadorias e no mesmo periodo do exercicio de 2020 foram concedidas
137 aposentadorias:

111

53 \
43 45

. ______,—-' ——

APOSENTADORIAS - JAN A AGO

Ano -
- = 2015
T — . 30— 37 — — 2020
23 ~_
6 _ 3 1
Janeiro Fevereiro Margo Abril maio Junho Julho Apgosto
APOSENTADORIAS - JAN A AGO
232
Tipa -
m Especial

§ Especial de Magistério

74
—_ m=m N

2020

83
.E -

2018

u ldade
Invalidez

u Tempo de Contribuigdo



PAGAMENTO DE APOSENTADORIA

e Implementacdo da Aposentadoria

No més de agosto de 2020, o controle fez uma analise documental —
verificagdo de processos e documentos que conduzam a formacao de indicios

e evidéncias — e foi analisado o 1 registro de concessao de aposentadoria.

O trabalho de auditoria de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

e Tipo de aposentadoria: ndo foram identificados registros com tipos de
aposentadorias divergentes.
e Publicacbes no DOM x Implantacdo no Mergus: nao foram identificados

registros divergentes.

CONCESSAO DE PENSAO

No més de agosto de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV concederam 17

pensdes por morte como segue abaixo:

PENSOES - AGOD

9

01 CodEmpresa =
=23 - RECIFIN

E 24 - RECIPREV

No periodo de janeiro a agosto de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV

concederam um total acumulado de 78 pensdes por morte como segue abaixo:

PENSOES - JAN A AGO

39 39

01 CodEmpresa «
=23 -RECIFIN

E 24 - RECIPREV

10



Quando comparamos com o0 mesmo periodo do exercicio anterior, observamos
gue em agosto de 2019 foram concedidas 17 pensfes por morte € no mesmo

més do exercicio de 2020 foram concedidas 17 pensdes por morte:

PENSOES - AGO

17 17

2015
2020

2019 2020
Quando comparamos o0 acumulado de janeiro a agosto com o0 mesmo periodo
do exercicio anterior, observamos que em 2019 foram concedidas 104 pensdes
por morte e no mesmo periodo do exercicio de 2020 foram concedidas 78

pensdes por morte:

PENSOES - JAN A AGO

‘-H\""“l? 17
N X / -
VAT

19

2020

laneiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

PAGAMENTO DE PENSAO

e Implementacéo da Penséo

No més de agosto de 2020, o controle fez uma analise documental —
verificagdo de processos e documentos que conduzam a formacado de indicios

e evidéncias — foram analisados os 17 registros de concesséo de pensao.

O trabalho de auditoria do controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

e Tipo da Penséao: ndo foram identificados registros divergentes.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

11



No periodo de agosto de 2020, os Fundos RECIFIN e RECIPREV

arrecadaram como receita de compensacao previdenciaria o montante de R$

511.976,99:

COMPENSACAD PREVIDENCIARIA

- ==
————=———— 1BB 359,30 Unidade

Ee————————
=———— =FUNDO PRE'-I'IDENCI.B'.RIO _

=— e
= FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN
323-?17169 _——aa——
hp—— 4

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

1.335.303.,61

509.427,73 568.826,25

511.976,95
481.362,30

Quando comparamos o acumulado de janeiro a agosto com o mesmo periodo
do exercicio anterior, observamos que em 2019 foi arrecadado um valor de R$
4.388.821,02 de compensacdao previdenciaria e no mesmo periodo do exercicio
de 2020 foi arrecadado um valor de R$ 5.430.458,75 de compensacdo
previdencidria, 0 que representa um acréscimo de 24% da receita com

compensagao:

COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA - JAN A AGO

5.430.458,75

4.388.821,02

Valores
W Exercicio 2019

m Exercicio 2020

2019 2020
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CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP® da Autarquia encontra-se regular e tem validade até 20.01.2021:

0000000000000 ]
[ oo | e Jcmosmens| e[ Aok | ek |

26/01/2020 02:35:30  24/07/2020 Nao Q,

Fonte: CADPREV

e Extrato de Regularidade

O extrato de regularidade traz a descricdo dos itens necessarios para a
renovacdo do CRP, segundo a Lei 9.717/98. A UCI né&o identificou
irregularidades.

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

e Envio Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses —
DIPR

O Demonstrativo de InformagBes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um
documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados
e de outras informacdes necessérias a verificagdo do carater contributivo e da
utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano
civil, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017. O quarto bimestre de 2020
sera publicado em setembro.

5 A renovacdo do CRP é semestral. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em julho de
2020.
13



e Envio da Declaracdo de Veracidade do Demonstrativo de

Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

A declaracéo de veracidade é um documento no qual os representantes legais
do Ente e da unidade gestora atestam que as informacgOes constantes do
Demonstrativo refletem a realidade e de que nao houve a inser¢cdo de

informacdes falsas ou omisséo de informacoes.

O envio da Declaracdo de Veracidade, que, junto com o envio do DIPR, é um
dos critérios para a emissdo do CRP, deve ser realizado até o ultimo dia do
meés seguinte ao encerramento de cada bimestre, devidamente assinado pelos
representantes legais. O envio da publicacdo do quarto bimestre de 2020 sera

feito em setembro.

INVESTIMENTOS

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

e Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informacdes das
aplicacbes do més anterior, segundo a Portaria do MPS n°® 1 de 2017. A
publicacdo do més de agosto foi feita regularmente pela Autarquia:

Ente CNPJdoEnte Exercicio Més @ oidadedo  Datade — Datade

DAIR Posigio Envio

DAIR -
10_565.000/0001- 09/0%2020
Recife ° 2020 Agosto  Encerramento  31/08/2020 11°54-15

92 o
do Més

Fonte: CADPREV
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APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Elaboracéo e aprovacdo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos® do exercicio de 2020 foi elaborada pela Geréncia
de Investimentos e aprovada pelo Comité de Investimentos em 22 de outubro
de 2019, de acordo com a ata n® 11/2019, pelo e Conselho Municipal de

Previdéncia em 05 de novembro de 2019, de acordo com a ata n°® 11/2019.

e Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DEPIN

O DEPIN’ para o ano de 2020 foi publicado regularmente dentro do prazo
exigido pela Portaria do MPS n°® 204 de 2008 que € “até 31 de dezembro de

cada exercicio em relagcdo ao exercicio seguinte”:

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Recife 10.565.000/0001-92 2020 10122019 14:5424 m Sim

Recife 10.565.000/0001-92 2020 10M2/2019 08:59:06 Emitida em: 1012/2019 11:29:18 m Nao

Fonte: CADPREV

Devido ao cenario econdmico resultado da pandemia do COVID-19, a Politica
de Investimentos passou por uma revisdo proposta pelo Comité de
Investimentos, com aprovacao do Conselho de Previdéncia e foi devidamente

republicada:

Demonstrativo da Politica de Investimentos

CNPJ do Ente Exercicio Data de Envio Nofificagéo ¢ Imegularidade Consultar Politica de Invesimento Digitalizada Refificagio Imprimir DPIN PDF
Recife 10.565.000/0001-82 220 160512020 22:16:18 @ Sim =1

Fonte: CADPREV

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

e Credenciamento de gestores, administradores e distribuidores dos

6 A elaboracéo da Politica de Investimentos é anual. O Ultimo levantamento deste dado foi feito
em janeiro de 2020.
70 envio do DEPIN é feito anualmente. O ultimo levantamento deste dado foi feito em janeiro
de 2020.
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fundos de investimentos e demais instituicbes escolhidas para

receber as aplicacfes

O credenciamento® dos gestores, administradores e distribuidores detentores

de aplicacdes do RPPS é feito pela Geréncia de Investimentos anualmente,
conforme § 2°, art. 3° da Portaria AMPASS n° 695 de 22 de dezembro de 2018.

A UCI, através de analise dos termos de credenciamento, conforme tabelas

abaixo, confirmou que o credenciamento esté atualizado:

GESTOR DE INVESTIMENTOS DATA CREDENCIAMENTO | DATA RENOVAGAO
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 30/09/2019 29/09/2020
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 08/10/2019 07/10/2020
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020
BRPP GESTAOQ DE P. EST. LTDA (GRUPO BRASIL PLURAL) 25/10/2019 24/10/2020
BRZ INVESTIMENTOS LTDA 18/10/2019 17/10/2020
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01/10/2019 30/09/2020
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA 03/10/2019 02/10/2020
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) 26/08/2019 25/08/2020
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA 18/02/2020 18/02/2021
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA 23/09/2019 22/09/2020
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA 23/09/2019 22/09/2020
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 22/10/2019 21/10/2020
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 24/09/2019 23/09/2020
VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI PARTNERS) 23/09/2019 22/09/2020
WESTERN ASSET MANAGEMENT DTVM LTDA 07/10/2019 06/10/2020
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA (GRUPO XP) 15/05/2020 15/05/2021
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA (GRUPO XP) 14/10/2019 13/10/2020
ADMINISTRADOR DE INVESTIMENTOS DATA CREDENCIAMENTO | DATA RENOVAGAO
BANCO BNP PARIBAS BRASILS.A. 06/05/2020 06/05/2021
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020
BANCO SANTANDER BRASIL S.A. 25/10/2019 24/10/2020
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 08/10/2019 07/10/2020
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 11/10/2019 10/10/2020
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A. 23/09/2019 22/09/2020
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01/10/2019 30/09/2020
INTRAG DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 27/09/2019 26/09/2020
ITAU UNIBANCO (GRUPO ITAU) 26/08/2019 25/08/2020

8 A analise de atualizacdo dos termos de credenciamento é semestral. O Ultimo levantamento

deste dado foi feito em junho de 2020.
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LAD CAPITAL GlES_TORA DF RECURSOS LTDA (Credepaamer?to Suspenso: Nao 01/10/2019 30/09/2020
entregou relatdrio de rating e nem consta do Ranking Anbima)

SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
DISTRIBUIDOR DATA CREDENCIAMENTO DATA RENOVACI\O
BANCO DO BRASIL S.A. (GRUPO BANCO DO BRASIL) 16/10/2019 15/10/2020
ETERNUM AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI 11/10/2019 10/10/2020
PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIRELI 03/10/2019 02/10/2020
PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA 01/10/2019 30/09/2020
SOCOPA SOCIEDADE CORRETORA PAULISTA S.A. 24/09/2019 23/09/2020
XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO TIiTULOS E VALORES

MOBILIARIOS S.A. 14/10/2019 13/10/2020

ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n° 9.717 de 1998, os
responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacéo e
habilitacdo comprovadas em exame organizado por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais: no
minimo o CPA 20.

A UCI atestou a capacitacdo® do gestor atual de recursos da AMPASS, José
Marcos Alves de Barros, através de certificado expedido pela ANBIMA —

Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento®
CPA-20 19/1/2006 21/M/20M8 21/M/72021
CEA 03/05/2016 21/M/20M8 21/M/72021

e Capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos

9 A andlise de capacitacdo do gestor de recursos do RPPS é realizada semestralmente. O
Ultimo levantamento deste dado foi feito em junho de 2020.
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De acordo com o § unico do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os requisitos a

que se refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do

comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia

social: no minimo o CPA 10. A UCI identificou que a capacitacédo® dos

membros do Comité de Investimentos da AMPASS esta incompleta, conforme

dados dos membros abaixo:

- Manoel Carneiro Soares Cardoso — certificado ndo publicado.

- Francisco Canindé Antunes Furtado Junior — CPA 20:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacio Vencimento*
CPA-20 19/M/2006 01/01/2018 01/01/72021

- José Marcos Alves de Barros — CEA:

Certificacao 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento®
CPA-20 19/M/72006 21/N72018 21/N202
CEA 0370572016 21/N72018 21/N202

- Andreson Carlos Gomes de Oliveira — CEA:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacio Vencimento*
CPA-20 04/02/2015 Domindncia 05/12/2020
CPA-10 25/06/2014 Domindncia 05/12/2020
CEA 05/12/207 - 05/12/2020

- Paulo José Barbosa — CPA 20:

Certificacdo T Certificacdo  Ultima Atualizacdo  Vencimento®
CPA-20 24/02/2017 2170272020 2170272023

- Rodrigo Chagas de S& — certificado nao publicado.

- Roberto Wagner Martins Mateus — CPA 10:

Certificacdo 1" Certificacdo  Ultima Atualizacio Vencimento*
CPA-10 09/03/2018 - 09/03/2021

10 A analise de capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos da AMPASS é realizada

semestralmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em junho de 2020.
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ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Meta de Investimentos

A meta da carteira de investimentos para o exercicio de 2020 passou de
IPCA+5,87% para IPCA+5% com a revisdo da Politica de Investimentos. De

acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no

periodo de agosto de 2020 equivale a R$ 2.334.845.752,89, ou seja, -2,05%

da meta atuarial:

Mata Atuarial para o &no de 2020 IPCA + 5,00% 30 ano

Meta Atsanial 30smElaca o ana de 220 4055

Rands Fisa | 0,555 Randa Varidvel -3,50% Eberior 10,43%

Percentual de atingimento da meta ahsanal ansmusada no ano de 2020 =2,05%

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acdes que sdo fundamentais para
gque uma empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas
praticas de seu segmento.

No més de agosto de 2020 foi feito o monitoramento da conformidade das

ferramentas de governanca e programas de gestao da Autarquia como segue:

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS é um programa de certificacéo
que tem por objetivo incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas

institucionais, visando maior controle interno, governanga e transparéncia.

E a avaliacdo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria

de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestéo existente, com a finalidade de
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identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das acfes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais

simples, até o Nivel IV, mais complexo.

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS foi certificada no nivel Ill do Pro-Gestdo em abril de 2019. Durante o
prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacdo institucional, cabera ao
proprio RPPS, através da Unidade de Controle Interno — UCI, realizar o
monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir
gue estes continuem cumprindo 0s requisitos minimos estabelecidos em cada
uma das ag¢des nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa
e Educacdo Previdenciaria, para a manutencdo e evolugdo das boas praticas

de gestao alcancadas.

Os quadros abaixo apresentam, por dimensédo, a avaliacdo!! da Unidade de
Controle Interno relativa aos itens exigidos no Pro-Gestéao - nivel llI:

M Acdo concluida & Acdo pendente
Requisitos e Agbes Item no Manual Nivel | | Nivel Il | Nivel lll | Nivel IV
Mapeamento das Atividades (Secdo 3.1.1 - pag. 22) @
Manualizacdo das Atividades (Secdo 3.1.2 — pédg. 22 e 23) &
Capacitacdo e Certificacdo (Secdo 3.1.3 - pag. 23) A
Estrutura de Controle Interno (Secdo 3.1.4 - pag. 24) @
Politica de Seguranca da Informacéo (Secdo 3.1.5 - pag. 25) A
Gestdo da Base de Dados Cadastrais (Secéo 3.1.6 - pag. 26) A

11 A avaliagao dos requisitos do Pro-Gestédo é trimestral. O ultimo levantamento deste dado foi
feito em julho de 2020 e até o final deste exercicio sera realizado mensalmente.
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) e ) RINA : DRPORA

Requisitos e Agbes Item no Manual Nivel | Nivel Il | Nivellll | Nivel IV
Relatério de Governanga Corporativa (Secdo 3.2.1 - pag. 28) A
Planejamento (Secdo 3.2.2 - pag. 29) @
Relatdrio de Gestdo Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag. 29) @
Cédigo de Etica (Secdo 3.2.4 - pag. 30) @
Politicas Previdenciarias (Secdo 3.2.5 - pag. 30) A
Politica de Investimentos (Secdo 3.2.6 - pag. 31) @
Comité de Investimentos (Secdo 3.2.7 - pag. 33) @
Transparéncia (Secdo 3.2.8 - pag. 34) A
Definicdo de Limites de Alcadas (Secdo 3.2.9 - pag. 35) A
Segregacdo das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 35) @
Quvidoria (Secdo 3.2.11 - pag. 36) @
Diretoria Executiva (Secdo 3.2.12 - pag. 36) @
Conselho Fiscal (Secdo 3.2.13 - pag. 37) A
Conselho Deliberativo (Secdo 3.2.14 - pag. 37) A
Mandato, Representacdo e Reconducdo |(Secdo 3.2.15 - pag. 38) A
Gestdo de Pessoas (Secdo 3.2.16 - pag. 39) A
» AO ED ACAO PR »
Requisitos e Agdes Item no Manual Nivel | Nivel Il | Nivel lll | Nivel IV
Plano de Acdo de Capacitacdo (Secdo 3.3.1 - pég. 40) @
Acdes de Didlogo (Secdo 3.3.2 - pag. 40) @

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL — 2020 A 2024

O Planejamento Estratégico Situacional (PES) 12 para o quinquénio 2020-2024
objetiva criar as condicbes gerenciais adequadas para assegurar a
sustentabilidade dos sistemas de Previdéncia e de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife, de conformidade com as macroestratégias
escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores que as definiram com

criatividade, metodologia e compromisso institucional.

A partir da analise dos seus pontos fortes e fracos, das ameacas e
oportunidades, utilizando as ferramentas Matriz SWOT (Forcas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas) e GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), a AMPASS

12 A avaliacdo das metas do Planejamento Estratégico Situacional é trimestral. O primeiro
levantamento deste dado seria em margo de 2020, mas devido a pandemia do COVID-19 esta
temporariamente suspenso.
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definiu as diretrizes deste PES para a realizacdo da sua viséo de futuro.

A Unidade de Controle Interno - UCI € responsavel pelo monitoramento da
implantacdo das estratégias extraidas do plano quinquenal e desdobradas para
0S seguintes niveis: corporativo, primeiro e segundo, envolvendo de forma

participativa, a diretoria, os gestores das diversas areas e outros servidores.

PROGRAMA DE COMPLIANCE

Um programa de compliance 12 define procedimentos para atendimento as
exigéncias legais, normativas e éticas, bem como as normas de boa
governanca corporativa, boas praticas e politicas de cada negocio, envolvendo
as areas de controles internos e gestdo de riscos, entre outras, de modo a

assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

A Unidade de Controle Interno - UCI é responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo da adequacao dos processos as normas e procedimentos, atestando
a conformidade do programa de compliance. Dessa forma, a avaliacdo da

adequacao do programa ocorrera a partir de setembro.

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos séo ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender 0s processos de negocio por
ela executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar
informacdes, passos, responsaveis, fraguezas e potencialidades, construir
indicadores de desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a

melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servi¢os e do nivel de satisfacao

13 A avaliagdo do cumprimento do Programa de Compliance é trimestral. O primeiro
levantamento deste dado seria em marco de 2020, mas devido a pandemia do COVID-19 esta
temporariamente suspenso.
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do cliente.

A manualizacdo é a introducao de normas e padrbes nos processos, de acordo
com padrbes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de
qualidade), na producdao de um bem ou servigo e tem como objetivo aprimorar
0S processos, bem como estabelecer normas para procedimentos, fixar
classificagbes ou terminologias e mesmo definir a maneira de medir ou

determinar as caracteristicas de um produto ou servigo.

A Unidade de Controle Interno - UCI € responsavel pelo monitoramento e
avaliacdo da adequacéo dos processos as normas e procedimentos, atestando
a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. No més de julho de
2020 foi definido o processo de pensao como projeto piloto a ser avaliado, a
expectativa era que a avaliacdo ocorresse totalmente dentro do sistema atual
de automacéo de processos, mas devido a sua complexidade e as dificuldades

do cenério atual houve uma exigéncia maior de tempo para a sua finalizagéo.

Dessa forma, essa avaliacdo ocorrera em setembro e 0s demais processos

serdo avaliados paulatinamente ainda que néo estejam na nova plataforma.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacfes analisadas nesse Relatorio de Controle Interno,

listo as seguintes recomendacoes:

Manualizar os processos de
contingéncia (cépias de seguranga dos
sistemas informatizados e dos bancos

de dados) e do controle de acesso -
fisico e l6gico.

Unidade de
Sistemas e
Informacgéo

Fernando

18/09/2020

21/10/2020

Nao Atendida

Manualizar os processos de
arrecadacéo (cobranca de débitos de
contribuigbes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e
cedidos).

Previdéncia

Anna Paula

18/09/2020

21/10/2020

N&o Atendida

Apresentar os certificados de
capacitacdo minima, CPA 10, dos
seguintes membros do Comité de

Investimentos: Manoel Carneiro Soares
Cardoso e Rodrigo Chagas de S&.

Comité de
Investimentos

Manoel Carneiro

18/09/2020

21/10/2020

Nao Atendida

Disponibilizar links para acesso, no
endereco eletrénico da Previdéncia
Social na Internet, ao Extrato
Previdenciério

Previdéncia

Anna Paula

18/09/2020

21/10/2020

Nao Atendida

Estabelecer por meio de instrumento
legal a politica de recenseamento dos
servidores, na qual estejam
estabelecidos critérios, padroes e
periodicidade para o processo de
recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

Presidéncia

Manoel Carneiro

18/09/2020

21/10/2020

N&o Atendida

Inserir, no Relatério de Governanga:

resumo das folhas de pagamentos,

gestéo orcamentaria e financeira e
cumprimento de decisao judicial.

Presidéncia

Manoel Carneiro

18/09/2020

30/09/2020

N&o Atendida

Elaboracgéo, publicagdo e controle da
efetivacdo de plano de trabalho anual, o
escopo a ser trabalhado e os resultados

obtidos. Elaboracéo de relatério de
prestacdo de contas que sintetize os
trabalhos realizados e apresente as
consideragdes que subsidiaram o
Conselho Deliberativo a apresentar seu
relatério de prestacéo de contas.

Conselho de
Previdéncia

Manoel Carneiro

18/09/2020

21/10/2020

N&o Atendida

Atualizar no portal da AMPASS:
Cronograma de acdes de educagao
previdenciéria.

Previdéncia

Anna Paula

18/09/2020

25/09/2020

Nao Atendida
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Publicar ato normativo do limite de
alcadas: Obrigatoriedade de no minimo
2 (dois) responséaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a gestao
de ativos e passivos e a atividades
administrativas que envolvam

concessdes de beneficios, contratagdes
e dispéndios de recursos, conforme

limites de alcada definidos em ato
normativo editado pela unidade gestora
do RPPS.

Presidéncia

Manoel Carneiro

18/09/2020

21/10/2020 | Nao Atendida

Publicar no plano de trabalho os
resultados obtidos. Elaboragéo de
parecer ao relatério de prestagdo de

ressalvados com as motivagdes,
recomendacdes para melhoria e areas
analisadas.

contas, no qual devem constar os itens | Conselho Fiscal

Manoel Carneiro | 18/09/2020

21/10/2020 | Nao Atendida

Prover ampla divulgacéo da Politica e
das Normas de Seguranc¢a da
Informacgé&o para todos os servidores e
prestadores de servigos. Promover
acdes de conscientiza¢é@o sobre

relacionados ao aperfeicoamento da
seguranc¢a da informacé&o. Elaborar e
manter politica de classificagédo da
informacgé&o, com temporalidade para
guarda.

Seguranca da Informagéo para os Unidade de
servidores e prestadores de servigos. Sistemas e
Propor projetos e iniciativas Informacgé&o

Fernando

18/09/2020

21/10/2020 | Nao Atendida

Empenhar a taxa de administragéo da
competéncia de agosto pelos fundos

receita de servicos na AMPASS.

RECIFIN e RECIPREV e contabilizar a | Contabilidade

Elcio

18/09/2020

25/09/2020 | Nao Atendida

ACOMPANHAMENTO RECOMENDACOES ANTERIORES

No relatério de julho de 2020, a Unidade de Controle Interno recomendou:

Ajustar os valores contabilizados nos relatérios contabeis (razdo
extraorgamentario e razdo da receita) que estdo em desacordo
com as retencdes em folha de pagamento referente a
contribuicdo do servidor inativo e pensionista informadas no
DIPR.

Contabilidade

Elcio

31/08/2020

15/09/2020

MN&o Atendida
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e Ajustar os valores contabilizados nos relatérios contabeis (razéo
extraorcamentario e razdo da receita) que estdo em desacordo com as
retencdes em folha de pagamento referente a contribuicdo do servidor
inativo e pensionista informadas no DIPR:

A contabilidade respondeu o item com um e-mail (anexo I), mas 0s ajustes
ainda néo foram feitos. Recomendacao néo atendida.

Recife, 18 de setembro de 2020.

T E| ASSINADO DIGITALMENTE POR
AT 21 JULIANA COTTARD GIESTOSA
: Eﬁ} CPF: 047.696.114-98 DATA: 18/09/2020 17:31
ey | OCAL: RECIFE - PE
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Juliana Cottard Giestosa

Gestora da Unidade de Controle Interno
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ANEXOS

ANEXO |

MARCIA DE SA CARVALHO MACHADO @& qua, 16deset 16:13 (hd 2dias) Y7 4 :
para mim ~

Boa tarde!!
Segue anexa,planilha com a retencéo dos servidores aposentados e pensionisias,valores retidos e valores contabilizados até julho de 2020.

VALORES DISCREPANTES:

RECIFIN APOSENTADOS: janeiro fevereiro e marco
RECIPREV APOSENTADOS: janeiro..
RECIPREV PENSIONISTAS: marco.

A discrepancia ocorreu devido as restituiches feitas ao servidor,a Geréncia de Previdéncia preenche pelo valor bruto e a Diviséo de Contabilidade langa o valor liquide.Restituicdo ao
servidor,é quando se retém, a mais, desse servidor e posteriormente hd a devolugéo desse valor retide a mais indevidamente

ABCSH

Marcia de Sa Carvalho

Chefe da Divisdo de Contabilidade

Mat. 100 262-7 / CRC 026.584/0-2

Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude
Tel: (081) 3355-1644

3 APO-PPR SERVIDO... '

JULIANA COTTARD GIESTOSA <juliana.giestosa@recife.pe.gov.br= @ 10:35 (hd 6 horas) f{ - :
para AURELIANO, ANDRE, MESSIAS, MARCIA =

Aureliang,
Bom dial

Tudo bem?!

Eu identifiquei, conforme explicado por Marcia abaixo, divergéncias nos valores de retenciio dos servidores aposentados e pensionistas informados pelo setor de folha e os
contabilizados pela nossa Contabilidade.

Marcia explica que essa divergéncia se da exatamente pelas restituicdes (Geréncia de Previdéncia preenche pelo valor bruto e a Diviséo de Contabilidade lanca o valor liquide).
Entendo que a contabilizacéo precisa ser feita também pelo valor bruto com os respectivos débitos para os valores de restituiches. Qual a sua orientacdo nesse sentido?

Sobre as retencdes, abri uma coluna no excel em anexo chamada "b icios pagos di " para |

1to do valor das restituiches

Sobre a forma correta de contabilizacio. fico no aguardo das suas orientacbes
Agradeco desde j&

Juliana Cottard Giestosa
Gestora Governamental de Controle Interno
Unidade de Controle Internc - AMPASS (RECIPREV)

¥ SAUDE
PREV RECIFE
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