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INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de janeiro do exercicio
de 2021 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS e seus respectivos fundos, RECIFIN e RECIPREV, bem como o
monitoramento da conformidade das ferramentas de governanca e programas

de gestdo, emitindo, ao final, recomendacfes, se necessario.

GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

O trabalho da Unidade de Controle Interno - UCI tem como finalidade assegurar
o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo antecipada dos possiveis
eventos de risco que poderiam ameacar o processo, tais como descumprimento
de prazos, leis e regulamentos, implementacdo de uma estratégia que minimize
0 consumo intenso de recursos para solucdo de problemas quando esses
surgem inesperadamente, bem como a melhoria continua dos processos

organizacionais.

Nesse proposito de monitoramento e avaliacdo da adequagédo dos processos
as normas e procedimentos estabelecidos pela gestao, o presente relatério, no
més de janeiro de 2021 aborda os pontos de controle do nimero de processos

mapeados abaixo por geréncia:

m Adm e Fin
Controle Interno
g nvestimentos

Previdéncia



ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

TAXA DE ADMINISTRACAO

e Limite legal da despesa administrativa

O art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005 determina que as despesas
administrativas do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio nao
poderdo exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéao,
proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao Regime

Préprio de Previdéncia Social, com base no exercicio financeiro anterior.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial-DRAA de 2021 ainda ndo
foi publicado, portanto ainda nédo esta disponivel o valor total da remuneracao,

base de calculo da taxa de administracao.

A taxa de administracdo? prevista para a Autarquia no exercicio de 2021 néo foi
calculada devido as alteracfes determinadas pela Portaria SEPRT n°® 19.451, de
18 de agosto de 2020, que dispde sobre a taxa de administracdo para o custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento das entidades gestoras dos Regimes Préprios de Previdéncia

Social — RPPS.

Diante disso, a Unidade Juridica da AMPASS realizou uma consulta a
Procuradoria-Geral do Municipio do Recife (PGM-Recife) referente ao célculo da
taxa. Portanto, para a Autarquia cumprir com seus compromissos referentes as
despesas, esta sendo aplicada a mesma taxa administrativa do ano anterior e,

posteriormente, sera realizado o ajuste, apés retorno da PGM-Recife.

A taxa administrativa do ano de 2020 esta dentro do limite fixado em lei ja que

1 A taxa de administracédo é calculada anualmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito
em janeiro de 2020.
4



€ de apenas 0,53% do total da remuneragcdo dos servidores, repartida
proporcionalmente entre os Fundos Financeiro - RECIFIN e Previdenciario -
RECIPREV, de acordo com as contribuicdes previdenciarias vertidas para cada
fundo (Regulamentado pelo Decreto n° 29.572/2016):

VALOR TOTAL ANUAL VALOR MEMNSAL

TOTAL RECIPREV RS 479112717 | RS 357.593,93
TOTAL RECIFIN RS 3.680.958,29 | RS 306.746,52
RS 797208547 RS £64.340,46

R$ 7.972.085,47 | R$ 1.495.271.338,08 = 0,53%

e Fases da Despesa

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagao de despesa
sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdao de empenho constituem
despesas irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-
liquidacdo-pagamento), a qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos
Ordenadores de Despesas, na geréncia dos recursos publicos, em determinacdo
aos ditames do art. 60 da Lei n® 4.320/1964 e do art. 122 da Lei n° 14.512/83

(Cdadigo de Administracdo Financeira do Municipio do Recife).

No més de janeiro de 2021 ndo houve empenhos referentes as despesas
administrativas pelos Fundos Financeiro - RECIFIN e Previdenciario —
RECIPREV.

e Conciliacdo Receita e Despesa

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor empenhado
no exercicio com as despesas administrativas pelos Fundos Financeiro -
RECIFIN e Previdenciario — RECIPREV foi contabilizado como receita de

servigos administrativos pela Autarquia.

No més de janeiro de 2021 ndao houve empenhos referentes as despesas
administrativas pelos Fundos Financeiro - RECIFIN e Previdenciario —
5



RECIPREV e nem contabilizagéo de receitas de servigcos administrativos pela
AMPASS.

CONTABILIZACAO DA RECEITA

e Contabilizacdo da receita de contribuicdo do servidor inativo e

pensionista

Os servidores aposentados e pensionistas pagam contribuicdes previdenciarias
no percentual de 12,82% sobre a parcela dos proventos que exceder ao teto do
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social). A contabilizagdo dos valores
retidos em folha de pagamento e da receita orcamentéria dos Fundos Financeiro

- RECIFIN e Previdenciario — RECIPREV ocorre mensalmente.

No periodo de janeiro de 2021, as retencdes em folha de pagamento referentes
a contribuicdo do servidor inativo e pensionista estdo em conformidade com os
valores contabilizado nos relatorios contabeis (razdo extraorcamentario e razéo

da receita), conforme quadros abaixo:

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS (RPPS) — FUNDO FINANCEIRO RECIFIN-2021

BASE DE CALCUL RECOLHIDA (4

M S| CALCULO RETIDA (2) CONTABILIZADA RESTITUICOES AO CO (4) DATA DO DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) SERVIDOR PRINCIPAL ENCARGOS | VENCIMENTO (5) |  REPASSE (6)
Janeiro 5.888.425,82 754.896,19 754.896,19 0,00 754.896,19 0,00 15/2/2021 29/1/2021

Fevereiro

Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro
132Saldrio
TOTAL 5.888.425,82 754.896,19 754.896,19 0,00 754.896,19 0,00

CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS (RPPS) — FUNDO FINANCEIRO RECIFIN-2021

BASE DE CALCULO RETIDA (2) CONTABILZADA | RESTTUICOES A0 RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) SERVIDOR PRINCIPAL ENCARGOS | VENCIMENTO (5)| REPASSE (6)
Janeiro 1.154.280,42 147.978,75 147.978,75 0,00 147.978,75 0,00 15/2/2021 29/1/2021

Fevereiro

Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro
132Saldrio
TOTAL 1.154.280,42 147.978,75 147.978,75 0,00 147.978,75 0,00 6




CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS (RPPS) — FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV-2021

BASE DE CALCULO RETIDA (2) CONTABILIZADA | RESTTUICOESAO RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) SERVIDOR PRINCIPAL ENCARGOS | VENCIMENTO (5) |  REPASSE (6)

Janeiro 2.274.606,71]  291.604,58 291.604,58 0,00 291.604,58 0,00 15/2/2021 29/1/2021

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

132Salario

TOTAL 2.274.606,71 291.604,58 291.604,58 0,00 291.604,58 0,00

CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS (RPPS) — FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV-2021

BASE DE CALCULO RETIDA (2) CONTABILIZADA RESTITUICOES AO RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) SERVIDOR PRINCIPAL ENCARGOS VENCIMENTO (5) REPASSE (6)

Janeiro 182.881,59 23.445,42 23.445,42 0,00 23.445,42 0,00 15/2/2021 29/1/2021

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

132Salario

TOTAL 182.881,59 23.445,42 23.445,42 0,00 23.445,42 0,00

e Contabilizacédo da receita do acordo de parcelamento CADPREV N°
776/2020

Devido aos impactos da pandemia da COVID-19, a Lei Complementar Federal
de n° 173, de 27 de maio de 2020, estabeleceu o "Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)", autorizando a
suspensao dos pagamentos das contribuicbes previdenciarias patronais dos
Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que autorizada por

lei municipal especifica.

O Termo de Acordo de Parcelamento e Confissédo de Deébitos Previdenciarios
tem fundamento na Lei Municipal n° 18.728/2020, que autoriza a suspensao dos
pagamentos das contribui¢cdes previdenciarias patronais do Municipio do Recife,
de suas Autarquias e Fundacdes devidas ao Fundo Previdenciario - RECIPREV,
com vencimento entre 1° de marco e 31 de dezembro de 2020.


https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2020/1873/18728/lei-ordinaria-n-18728-2020-autoriza-em-atendimento-ao-2-do-art-9-da-lei-complementar-federal-n-173-de-27-de-maio-de-2020-a-suspensao-dos-pagamentos-das-contribuicoes-previdenciarias-patronais-do-municipio-do-recife-de-suas-autarquias-e-fundacoes-devidas-ao-fundo-previdenciario-reciprev-com-vencimento-entre-1-de-marco-e-31-de-dezembro-de-2020

O valor da suspensdo compreende a quantia de R$ 54.966.850,24, que sera
paga em 60 parcelas mensais e sucessivas de R$ 916.114,17. A primeira
parcela tem vencimento em 29/01/2021 e as demais parcelas na mesma data

dos meses posteriores.

No més de janeiro de 2021, a primeira parcela foi contabilizada como receita

juntamente com os juros e encargos devidos:

Compl. Domicilio

Valor - - . Credor CPF CNP]
(rR%) Histérico Bancario
REC.DA 13
PARCELA 13/2484-
ACORDD FREFEITURA 10.565.000/0001-
916.114,17 cADPREy | 1-3234.7309 | nE e
00776/2020 DO RECIFE
COMP:01/21

REC.DE JURDS

13/2484-
E ENCARGOS
27.483,42 | 5/12PARCELA | 1.3234.7908 |1 CITURA 10.565.000/0001
P DA CIDADE 92
DO RECIFE

CADPREW

PREVIDENCIA

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial > é elaborada quando do encerramento do exercicio
financeiro, nos termos do artigo 1°, inciso I, da Lei n° 9.717/98 e art. 5.° da
Portaria n° 403/08 do Ministério da Previdéncia.

e Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial-
DRAA

O DRAA do exercicio de 2021 ainda nao foi enviado e processado, segundo o

2 A avaliacdo atuarial é elaborada anualmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em
fevereiro de 2021.
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site do CADPREV. Mas, de acordo com o calendario de envio de informacdes a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, no exercicio de 2021, o
prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial-
DRAA ¢ até o dia 31 de marc¢o do proprio Exercicio do DRAA. Dessa forma, néo
ha irregularidade nesse item.

' SPREV Calendario de envio de Informagdes 3 SRPPS/SPREV em 2021
Secrvaria du Privicinds
= E=n
Data Limite para Envio*
Demonstrativo Mensal Demanstrativo Bimestral Demonstrativo Anual

31/01/2021 Dezembro de 2020 62 bimestre de 2020

28/02/2021 laneiro de 2021

31/03/2021 Fevereiro de 2021 12 bimestre de 2021 Exercicio 2021

30/04/2021 Margo de 2021

31/05/2021 Abril de 2021 29 bimestre de 2021

30/06/2021 Maio de 2021

31/07/2021 Junho de 2021 32 bimestre de 2021

31/08/2021 lulho de 2021

30/09/2021 Agosto de 2021 42 bimestre de 2021

31/10/2021 Setembro de 2021

30/11/2021 Outubro de 2021 52 bimestre de 2021

31/12/2021 Novembro de 2021 Exercicio 2022

31/01/2022 Dezembro de 2021 62 bimestre de 2021

Importante: Toda a legislagdo previdencidria editada pelos entes federativos devera ser encaminhada pelo GESCON-RPPS assim que publicada.

Fonte: Secretaria de Previdéncia (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/demonstrativos/arquivos/2020/calendario-2021.pdf)

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

No més de janeiro de 2021, os Fundos RECIFIN e RECIPREV concederam

aposentadorias a 8 servidores como segue abaixo:

APOSENTADORIAS - JAN

B
5
5
4
01 CodEmpresa =

5 2 =23
2

1 =24
0

Especial de Magisteério |dade Tempo de Contribuicdo

Quando comparamos com o0 mesmo periodo do exercicio anterior, observamos



que em janeiro de 2020 foram concedidas 29 aposentadorias € no mesmo més

do exercicio de 2021 foram concedidas 8 aposentadorias.

APOSENTADORIAS - JAN
35
30
25

Ano *
m 2020

20

15
8 W 2021

Janeiro

10

LA

PAGAMENTO DE APOSENTADORIA

e Implementac&o da Aposentadoria

No més de janeiro de 2021, o controle fez uma andlise documental — verificagdo
de processos e documentos que conduzam a formacao de indicios e evidéncias
— e foram analisados os 8 registros de concessao de aposentadoria.

O trabalho de auditoria de controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

e Tipo de aposentadoria: ndo foram identificados registros com tipos de

aposentadorias divergentes.

CONCESSAO DE PENSAO

No més de janeiro de 2021, os Fundos RECIFIN e RECIPREV concederam 9

pensdes por morte como segue abaixo:

10



PEMSOES - JAN

01 CodEmpresa =
4 5 = 23 - RECIFIN

E 24 - RECIPREV

Quando comparamos com o mesmo periodo do exercicio anterior, observamos
que em janeiro de 2020 foram concedidas 9 pensdes por morte € no mesmo
més do exercicio de 2021 foram concedidas também 9 pensdes por morte:

o
=
(V&)

PENSOES - JAN 8

m 2020
m 2021

=T e R LAl - I - - Y-

2020 2021

PAGAMENTO DE PENSAO

e Implementacéo da Penséo
No més de janeiro de 2021, o controle fez uma anélise documental — verificagdo
de processos e documentos que conduzam a formacéo de indicios e evidéncias

— foram analisados os 9 registros de concesséo de penséo.

O trabalho de auditoria do controle interno foi pautado pelos seguintes fatores:

e Tipo da Penséao: nao foram identificados registros divergentes.

11



COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
No periodo de janeiro de 2021, os Fundos RECIFIN e RECIPREYV arrecadaram

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Unidade
= FUNDO PREVIDENCIARIO -

como receita de compensacao previdenciaria o montante de R$ 478.624,23:
RECIPREV
= FUNDO FINANCEIRO - RECIAN

190.785,52

287.834,71

O grafico a seguir apresenta a comparagdo com 0 mesmo periodo do exercicio

m Exercicio 2020

EDMPENSACED PREVIDENCIARIA - JAN
Valores
m Exercicio 2021

de 2020:
509.294 42
478.624,23

JAN

12



CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP?® da Autarquia encontra-se regular e tem validade até 19.07.2021,
entretanto foi emitido por determinacao judicial, devido a n&o edicao de Projeto

de Lei Municipal, sobretudo para a fixacdo de novas aliquotas previdenciarias

em decorréncia da Emenda Constitucional n® 103/2019:

Validade Cancelamento Agdo Judicial Visualizar
20/01/2021 19:24:08  15/07/2021 Sim l;'ig

Fonte: CADPREV

e Extrato de Regularidade

O extrato de regularidade traz a descricdo dos itens necessarios para a
renovacao do CRP, segundo a Lei 9.717/98. A UCI identificou um item irregular
referente ao Demonstrativo de Informagfes Previdenciarias e Repasses - DIPR
- Consisténcia e Carater Contributivo.

Informacdes Previdenciariaz e Repasses

Critério(s)
Demonstrative de Informag&es Previdenciarias & Repasses - DIPR - Consisténcia & Carster Contributivo l:'ig_ Irregular

Demonstrative de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento & SPPS 'CiJ_ Regular

Fonte: CADPREV

Além disso, diante da nao edicdo de Projeto de Lei Municipal, especialmente
para a fixacdo de novas aliquotas previdenciarias em decorréncia da Emenda
Constitucional n°® 103/2019 e considerando o teor da Decisdo exarada no
Processo n° 0810359-28.2020.4.05.8300T, que defere o pedido de tutela de
urgéncia para determinar que a Unido expeca o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) para o Municipio do Recife, independente do cumprimento
do estabelecido pela Portaria ME/SEPT n°® 1348/2019, que dispde sobre
parametros e prazos para atendimento das disposi¢cfes do artigo 9° da Emenda

Constitucional n°® 103/2019, dois critérios estdo com o status de “decisao judicial”.

8 A renovagdo do CRP é semestral. O (ltimo levantamento deste dado foi feito em janeiro de
2021.
13



Andlise da Legislagao

Critério(s)

PO L P HOLOLOOOOEA
3

Fonte: CADPREV

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

e Envio Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses —
DIPR

O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um
documento destinado ao envio das bases de célculo, dos valores arrecadados e
de outras informacdes necessarias a verificacdo do carater contributivo e da
utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil,
segundo a Portaria do MPS n° 01/2017. O primeiro bimestre de 2021 sera

publicado em marco.

e Envio da Declaracdo de Veracidade do Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

A declaracéo de veracidade € um documento no qual os representantes legais
do ente e da unidade gestora atestam que as informacgfes constantes no
Demonstrativo refletem a realidade e de que n&do houve a insercdo de

informacgdes falsas ou omisséo de informagoes.

14



O envio da Declaragédo de Veracidade, que, junto com o envio do DIPR, é um
dos critérios para a emissédo do CRP, deve ser realizado até o ultimo dia do més
seguinte ao encerramento de cada bimestre, devidamente assinado pelos
representantes legais. O envio da declaracdo do primeiro bimestre de 2021

serd em margo.

SAGRES - MODULO DE PESSOAL

O SAGRES - Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade — é um aplicativo integrante do Projeto de Prestacdo de Contas e
Processo Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-
PE. O sistema contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o
controle externo, o controle social, d4 celeridade ao envio de informacdes
obrigatoérias ao TCE por meio digital, além de fomentar a transparéncia na gestao

dos recursos publicos.

O modulo de Pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores ativos
e inativos e pensionistas das Unidades Jurisdicionadas (UJ). De acordo com a
Resolugdo T.C. n° 26/2016 a remessa com os dados deve ser enviada até o
altimo dia utii do més subsequente ao que o movimento se referiu. A

competéncia de janeiro foi processada tempestivamente pela Autarquia:

Janeiro 03/02/2021 13:43:57 Processada 03/02/2021 15:20:58 Ad]mp|er|[e 173045

Fonte: Demonstrativo de Adimpléncia - SAGRES Médulo de Pessoal/TCE-PE
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INVESTIMENTOS

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

e Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informacdes das
aplicacdbes do més anterior, segundo a Portaria do MPS n° 01/2017. A

publicacdo do més de janeiro foi feita regularmente pela Autarquia:

Ente CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Posi ‘1:’] Data de Envio
- 10.565.000M0001- . DAIR - Encerramento o 0922021
e n T 0 e
Recife . 2021 Janeiro do Més 101202 B —

Fonte: CADPREV

APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Elaboracao e aprovacéo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos* do exercicio de 2021 foi elaborada pela Geréncia-
Geral de Investimentos e aprovada pelo Comité de Investimentos em 17 de
novembro de 2020, de acordo com a ata n® 12/2020, e pelo Conselho Municipal

de Previdéncia em 17 de dezembro de 2020, de acordo com a ata n°® 14/2020.

4 A elaboracéo da Politica de Investimentos é anual. O (ltimo levantamento deste dado foi feito
em fevereiro de 2021.
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e Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DPIN

O DPIN® para o ano de 2021 foi publicado regularmente dentro do prazo exigido
pela Portaria do MPS n° 204/2008 que ¢é “até 31 de dezembro de cada exercicio

em relagao ao exercicio seguinte”:

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Ente CNPJ do Ente  Exercicio Datade Envie  Motificagdo de Imegularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Retificaggo|
Recife 10.565.00040001-92 2021 211212020 13:41:41 |_| MNao

Fonte: CADPREV

ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lein®9.717 de 1998, os responsaveis
pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitacdo
comprovadas em exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais: no minimo o
CPA 20.

A UCI atestou a capacitacdo® do gestor atual de recursos da AMPASS, José
Marcos Alves de Barros, através de certificado expedido pela ANBIMA —

Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacdo 1 Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento®
CPA-20 19/1/2006 21/M/2018 21/M72020
CEA 03/05/2016 21/M/72018 21/M72020

50O envio do DPIN é feito anualmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em fevereiro
de 2021.
6 A analise de capacitacdo do gestor de recursos do RPPS é realizada semestralmente. O Ultimo
levantamento deste dado foi feito em fevereiro de 2021.
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e Capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § Unico do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os requisitos a
que se refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do
comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social: no minimo o CPA 10. A UCI identificou que a capacitacdo’ dos membros
do Comité de Investimentos da AMPASS esta incompleta, conforme dados dos

membros abaixo:

- Manoel Carneiro Soares Cardoso — certificado ndo publicado.

- Francisco Canindé Antunes Furtado Junior — CPA 20:

Certificacdo 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-10 15/01/2013 Dominancia 10/08/2023
CPA-20 19/11/2006 10/08/2020 10/08/2023

- José Marcos Alves de Barros — CEA:

Certificacao 1" Certificacdo  Ultima Atualizacdo Vencimento”
CPA-20 19/11/2006 21/M/2018 21/1M/2021
CEA 03/05/2016 21/M/2018 21/1M/2021

- Andreson Carlos Gomes de Oliveira — CEA:

Certificacao 1" Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-10 25/06/2014 Dominancia 01/01/2024
CPA-20 04/02/2015 Dominancia 01/01/2024
CEA 051272017 01/01/°2021 01/01/2024

- Gustavo Lins Dourado — CPA 10:

Certificacdo 1" Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-10 161072020 - 16/10/2023

- Rodrigo Chagas de Sa — certificado ndo publicado.
- Roberto Wagner Martins Mateus — CPA 10:

Certificacdo 1" Certificacio  Ultima Atualizacio Vencimento*
CPA-10 05/03/2018 - 05/03/2021

7 A andlise de capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos da AMPASS é realizada
semestralmente. O Ultimo levantamento deste dado foi feito em fevereiro de 2021.
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ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e Meta de Investimentos

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2021 é de IPCA
+ 5,41%. De acordo com o DAIR de janeiro, o saldo acumulado da carteira de
investimentos no periodo de janeiro de 2021 equivale a R$ 2.458.458.573,52, o

gue equivale a -0,77% da meta atuarial:

Meta Atuarial para o Ano de 2021 IPCA + 5,41% ao ano

Meta Atuarial acumulada no ano de 2021 0,69%

Renda Fixa -0,09% Renda Variavel -3,36% Exterior 3,79%

Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2021 =0,77%

CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acbes que sdo fundamentais para que
uma empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas

praticas de seu segmento.

No més de janeiro de 2021 foi feito 0 monitoramento da conformidade das

ferramentas de governanca e programas de gestao da Autarquia como segue:

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que
tem por objetivo incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas

institucionais, visando maior controle interno, governanca e transparéncia.
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E a avaliagéo, por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de
identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das ac¢0les, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam os diferentes
graus de complexidade que poderéo ser atingidos, desde o Nivel I, mais simples,

até o Nivel IV, mais complexo.

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS foi certificada no nivel Ill do Pro-Gestdo em abril de 2019. Durante o
prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacao institucional, cabera ao préprio
RPPS, através da Unidade de Controle Interno — UCI, realizar o monitoramento
permanente de seus processos e atividades, buscando garantir que estes
continuem cumprindo 0s requisitos minimos estabelecidos em cada uma das
acOes nas dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacao Previdenciaria, para a manutencéo e evolucéo das boas praticas de

gestao alcancadas.

Os quadros abaixo apresentam, por dimenséo, a avaliagdo® da Unidade de

Controle Interno relativa aos itens exigidos no Pro-Gestao - nivel IlI:

PRO-GESTAO RPPS

Requisitos e AgGes Item no Manual Atendimento ao Nivel Il

Mapeamento das Atividades (Segdo 3.1.1 - pag. 22) SIM
Manualizagdo das Atividades (Segdo 3.1.2 — pag. 22 e 23) NAO
Capacitagdo e Certificacdo (Segdo 3.1.3 - pag. 23) NAO
Estrutura de Controle Interno (Secdo 3.1.4 - pag. 24) SIM
Politica de Seguranca da Informacgao (Se¢do 3.1.5 - pag. 25) NAO
Gestdo da Base de Dados Cadastrais (Se¢do 3.1.6 - pag. 26) SIM

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA
Requisitos e AgOes Item no Manual Atendimento ao Nivel Il
Relatdrio de Governanga Corporativa (Se¢do 3.2.1 - pag. 28) SIM
Planejamento (Se¢do 3.2.2 - pag. 29) NAO

8 A avaliagao dos requisitos do Pro-Gestao é mensal.




Relatdrio de Gestdo Atuarial (Se¢do 3.2.3 - pag. 30) SIM

Codigo de Etica (Secdo 3.2.4 - pag. 30) SIM

Politicas Previdenciarias (Se¢do 3.2.5 - pag. 31) NAO

Politica de Investimentos (Secdo 3.2.6 - pag. 32) SIM

Comité de Investimentos (Secdo 3.2.7 - pag. 34) SIM
Transparéncia (Se¢do 3.2.8 - pag. 34) SIM

Definigdo de Limites de Algadas (Secdo 3.2.9 - pag. 35) SIM
Segregacdo das Atividades (Segdo 3.2.10 - pag. 36) SIM

Ouvidoria (Se¢do 3.2.11 - pag. 36) SIM

Diretoria Executiva (Se¢do 3.2.12 - pag. 37) SIM

Conselho Fiscal (Se¢do 3.2.13 - pag. 37) NAO

Conselho Deliberativo (Secdo 3.2.14 - pag. 38) NAO
Mandato, Representacdo e Recondugdo |(Segdo 3.2.15 - pag. 39) NAO

Gestdo de Pessoas (Se¢do 3.2.16 - pag. 40) NAO
owmslomuormomomm |

Requisitos e A¢oes Item no Manual Atendimento ao Nivel Il

Plano de Agao de Capacitagao (Segdo 3.3.1 - pag. 41) SIM

Acdes de Didlogo (Secdo 3.3.2 - pag. 41) NAO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL — 2020 A 2024

O Planejamento Estratégico Situacional (PES)® para o quinquénio 2020-2024
objetiva criar as condicbes gerenciais adequadas para assegurar a
sustentabilidade dos sistemas de Previdéncia e de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife, de conformidade com as macroestratégias
escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores que as definiram com

criatividade, metodologia e compromisso institucional.

A partir da analise dos seus pontos fortes e fracos, das ameacas e
oportunidades, utilizando as ferramentas Matriz SWOT (Forcas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas) e GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), a AMPASS

definiu as diretrizes deste PES para a realizacdo da sua visédo de futuro.

° A avaliacdo das metas do Planejamento Estratégico Situacional é trimestral. O primeiro
levantamento deste dado seria em mar¢o de 2020, mas devido a pandemia da COVID-19 esta
temporariamente suspenso.
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A Unidade de Controle Interno - UCI € responsavel pelo monitoramento da
implantacéo das estratégias extraidas do plano quinquenal e desdobradas para
0S seguintes niveis: corporativo, primeiro e segundo, envolvendo de forma

participativa, a diretoria, 0os gestores das diversas areas e outros servidores.

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender 0s processos de negdcio por
ela executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar
informacdes, passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir
indicadores de desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a melhoria

do nivel de qualidade dos produtos e servi¢os e do nivel de satisfacdo do cliente.

A manualizacado é a introducédo de normas e padrdes nos processos, de acordo
com padrdes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de
qualidade), na producdo de um bem ou servico e tem como objetivo aprimorar
0S processos, bem como estabelecer normas para procedimentos, fixar
classificagbes ou terminologias e mesmo definir a maneira de medir ou

determinar as caracteristicas de um produto ou servico.
A Unidade de Controle Interno - UCI é responsavel pelo monitoramento e

avaliacdo da adequacéo dos processos as normas e procedimentos, atestando

a conformidade das areas mapeadas e manualizadas.

22



CONCLUSAO E RECOMENDACOES

RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacOes analisadas nesse Relatério de Controle Interno,
tem-se as seguintes recomendacdes:

Sanar as irregularidades

do DIPR apontqdas do Previdéncia Anna Paula 01/03/2021 15/03/2021 N&o Atendida
extrato de regularidade do

CRP (CADPREV)

Recife, 24 de fevereiro de 2021.

@ ASSINADO DIGITALMENTE POR
REBECA DE SOUZA ALVES
CPF: 055.657.204-19 DATA: 22/03/2021 14:23

& EE | OCAL: RECIFE - PE
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Rebeca de Souza Alves Machado

Gestora da Unidade de Controle Interno
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