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INTRODUCAO

O presente relatério, elaborado pela Unidade de Controle Interno (UCI) da
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores (AMPASS),
refere-se ao més de dezembro de 2021 e apresenta 0 monitoramento dos processos
mais relevantes da Autarquia e de seus respectivos fundos: o Fundo Financeiro
(RECIFIN) e o Fundo Previdenciario (RECIPREV), avaliando, também, a efetividade

de suas ferramentas de governanca e dos seus programas de gestao.

GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

Os trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno (UCI) da Ampass
tém por missao primordial assegurar o0 alcance dos propdsitos institucionais da
Autarquia Municipal, a partir do monitoramento dos processos e pontos de controle
mais criticos e da avaliagcdo constante do cumprimento das normas e regulamentos
gue regem a atuacdo do ente publico municipal. Desta forma, tem como finalidade
verificar se 0s recursos empregados e 0s procedimentos e controles adotados pelos
gestores e demais agentes publicos convergem para a obtencdo dos resultados
esperados, propondo e/ou recomendando, ao final, caso necessario, a melhoria dos
processos organizacionais e/ou o saneamento das irregularidades porventura

identificadas, com vistas a melhor gestao dos recursos publicos.

O prévio mapeamento dos processos organizacionais e, consequentemente,
dos pontos de controle mais criticos, realizado pela UCI em conjunto com a alta
gestdo da entidade, possibilitou a identificacdo dos eventos e riscos capazes de
ameacar os objetivos institucionais da Autarquia Municipal, que é responsavel pela
gestao dos recursos vinculados a previdéncia e a assisténcia a saude dos servidores
publicos do Municipio do Recife, razdo pela qual, no més de dezembro de 2021,
foram selecionados 0s seguintes processos (por geréncia), com base na sua

relevancia para a organizacao:
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GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

e LIMITE LEGAL DA DESPESA ADMINISTRATIVA

O art. 103 da Lei Municipal 17.142/2005 determina que as despesas
administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio néo
poderdo exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéo, proventos e
pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao regime, com base no exercicio

financeiro anterior.

De acordo com o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA)
de 2021, o valor total da remuneracao foi de R$ 1.341.473.797,30.

Ataxa de administracdo da Autarquia é calculada anualmente! e a prevista
para o exercicio de 2021 estd dentro do limite fixado em lei, ja que corresponde a
0,59% do total da remuneracéo dos servidores, repartida proporcionalmente entre 0s
RECIFIN e RECIPREV, de acordo com as contribui¢cdes previdenciarias vertidas para

cada um deles (regulamentado pelo Decreto n°® 29.572/2016):

1 0 dltimo levantamento deste dado foi feito em marco de 2021.



VALOR TOTAL ANUAL VALOR MENSAL
TOTAL RECIPREV RS 4.159.326,79 | RS 346.610,57
TOTAL RECIFIN RS 3.812.758,61 | RS 317.729,88
TOTAL RS 7.972.085,40 | RS 664.340,45

R$ 7.972.085,40 / R$ 1.341.473.797,30 = 0,59%

e PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

A Lein® 4.320/1964, em seu artigo 60, estabelece que “é vedada a realizagéo
de despesa sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissao de empenho
constituem despesas irregulares e ofendem a triade do gasto publico (empenho-
liquidacdo-pagamento), que deve ser obrigatoriamente seguida pelos ordenadores de
despesas na gestao dos recursos publicos, em sintonia com o art. 122 do Cédigo de
Administracédo Financeira do Municipio do Recife (Lei Municipal n® 14.512/1983).

No més de dezembro de 2021, observamos que as despesas dos Fundos
RECIFIN e RECIPREYV ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases do
seu processamento, conforme se verifica do quadro abaixo, extraido do Sistema
SOFIN, por meio do QlikView - sistema que controla toda a programacao e a execucao

financeira e orcamentaria dos 6rgaos e entidades municipais.

Més @ -~ Unidade = Tipo Empenho = Empenho. Subempenho Liguidagao. Pagamento Liq.

0,00 1.010.951,02 1.328.680,90 1.328.680,90
nov 6102-RECIP... 2-ESTIMATIVO 0,00 693.221,14 693.221,14 693.221,14
nov 6103-RECIFI... 1-ORDINARIO 317.729,88 0,00 317.725,88 0,00
nov 6103-RECIFI... 2-ESTIMATIVO -185.929,56 317.729,88 317.725,88 317.729,88
dez 6102-RECIP... 2-ESTIMATIVO -131.800,32 0,00 0,00 0,00
dez 6103-RECIFI... 1-ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 317.729,88

Fonte: SOFIN



e CONCILIACAO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor

empenhado no exercicio com as despesas administrativas pelos Fundos RECIFIN e

RECIPREYV foi contabilizado como receita de servigos administrativos pela Autarquia.

A taxa de administracdo do més de dezembro de 2021 foi contabilizada

como receitas de servigcos administrativos pela Ampass em novembro.

Més @ ~ Origem
nov 06 - RECEITAD...
Fonte: SOFIN

-~ Categ. Econ....

07 - RECEITAS __.

= Receita Arrecadada

1.328.630,90
1.328.680,90

No exercicio de 2021, a conciliacdo entre receitas e despesas entre 0s

Fundos Financeiro - Recifin e Previdenciario — Reciprev e a Ampass aconteceu de

forma regular, conforme abaixo:

Més

fev
fev
mar
mar
abr
abr
mai
mai
jurn
jun
jul
jul
ago
ago
set
set
out
out
nov
nov
dez

Unidade

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...

6102-RECIPREV - FU...

6103-RECIFIN - FUND...
6103-RECIFIN - FUND...

= Pagamento Lig.

7.972.085,40
T15.187 86
613.493.04
357.593.93
306.746.52
346.610.57
317.729.58
30267708
361.663.37
346.610.57
31772958
357.593.98
306.746.47
346.610.57
317.729.58
346.610.57
317.729.58
346.610.57
317.729.58
693.221.14
317.729.58
317729 58

fev
mar
abr
miai
jun
jul
ago
set
out
nov

~ Receita Ammecadada
T.972.085,40
1.328.650,90
664 340 45
654,340 45
664 340 45
654,340 45
664 340 45
654,340 45
010.951.02
317.729.88
1.328.650.90

=

A receita de servicos administrativos arrecadada pela Autarquia é utilizada

para pagamento das despesas administrativas e de manutencdo da entidade

gestora dos Fundos Financeiro

- Recifin e Previdenciario — Reciprev,

fonte de despesa propria com previdéncia (249):

na



AQUISICAO DE LICENCA DE SOFTWARE 23.751,54
AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO 8.053,49
CERTIFICADO DIGITAL 1.960,00
CONSULTORIA - CALCULOS PERICIAIS 90.000,00
CONSULTORIA - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 17.000,00
DESPESAS COM TAXI 197,34
RECIFE-PE/IPOJUCA-PE 295,00
RECIFE-PE/FLORIANOPOLIS-SC 940,00
EQUIPAMENTOS - AR CONDICIONADO 17.321,55
EQUIPAMENTOS - IMPRESSORA 115.522,36
LOCACAO E MANUTENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES 18.396,44
PASSAGEM AEREA 7.620,34
PROFISSIONAL TERCEIRIZADO - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 248.205,47
PROFISSIONAL TERCEIRIZADO - DIGITADOR 126.930,91
PROFISSIONAL TERCEIRIZADO - MOTORISTA 157.951,14
PROFISSIONAL TERCEIRIZADO - VIGILANCIA 332.027,38
TAXA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS) 966,35
TAXA DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CREA/PE) 88,78
PESSOAL 2.995.929,90
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS 70.744,71
ASSINATURA DE JORNAIS 1.275,89
SERVICOS DE POSTAGEM 48.431,17
SERVICO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL 28.897,77
SERVICO DE GESTAO DO ACERVO 1.766,14
SERVICO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA 186.735,11
MANUTENCAO PREDIAL 185.331,65
PARTICIPACAO EM CURSOS 9.940,00
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS 1.991,00
PROFISSIONAL TERCEIRIZADO - ASSISTENTE DE SERVICOS 174.967,91
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS - NIVEL SUPERIOR 347,60
SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.505.324,63
RESTITUICAO DE PESSOA FiSICA 879,00
TAXA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS 3.900,00
AQUISICAO DE AGUA MINERAL 1.549,60
SUPRIMENTO INDIVIDUAL - SERVICOS 500,00
SUPRIMENTO INDIVIDUAL (CONSUMO) 2.000,00
VALE TRANSPORTE - VEM 5.050,67
EQUIPAMENTOS - ESTABILIZADOR 1.100,00
MATERIAL DE INFORMATICA 2.040,00
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 42.000,00
LOCACAO E MANUTENCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES 12.703,10
UFPE - ANALISE ESTATISTICA PARA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 324.280,00
EQUIPAMENTOS - AR CONDICIONADO 20.500,00
JUROS (ISS) 161,51
MULTA (ISS) 625,72
EQUIPAMENTO PARA CONTROLE DE ACESSO 5.965,80
ASSINATURA DE INFORMATIVO FORENSE | E Il - JUSTICA ESTADUAL E FEDERAL 955,00
AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS 7.831,34
TOTAL GERAL 7.810.953,31




CONTABILIZACAO DA RECEITA

e CONTABILIZACAO DA RECEITA DAS CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
INATIVO E PENSIONISTA

Os

servidores

aposentados

e pensionistas

pagam

contribuicdes

previdenciarias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excedem o

teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contabilizagdo dos valores

retidos em folha de pagamento e da receita orcamentaria dos Fundos Financeiro
(RECIFIN) e Previdenciario (RECIPREV) ocorre mensalmente.

No més de dezembro de 2021, as retencbes em folha de pagamento

referentes as contribuicbes dos servidores inativos e pensionistas estdo em

conformidade com os valores contabilizados nos relatérios contabeis (razao

extraorcamentaria e razéo da receita), conforme se verifica nesses quadros:

CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES INATIVOS (RPPS) — FUNDO FINANCEIRO RECIFIN-2021
BAASE DE CALCULO RETIDA (2) CONTABILIZADA | RESTITUICOES AO RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) SERVIDOR PRINCIPAL ENCARGOS | VENCIMENTO (5)| REPASSE (6)
Janeiro 5.888.425,82 754.896,19 754.896,19 0,00 754.896,19 0,00 15/2/2021 29/1/2021
Fevereiro 5.920.019,89 758.946,55 758.946,55 0,00 758.946,55 0,00 15/3/2021 26/2/2021
Marco 5.921.989,94 759.199,11 759.199,11 0,00 759.199,11 0,00 15/4/2021 31/3/2021
Abril 5.920.893,29 759.058,52 759.058,52 0,00 759.058,52 0,00 15/5/2021 30/4/2021
Maio 5.967.139,78 764.987,32 764.987,32 0,00 764.987,32 0,00 15/6/2021 31/5/2021
Junho 5.982.354,99 766.937,91 766.937,91 0,00 766.937,91 0,00 15/7/2021 23/6/2021
Julho 6.028.200,62 772.815,32 772.815,32 0,00 772.815,32 0,00 15/8/2021 30/7/2021
Agosto 6.043.437,99 774.768,75 774.768,75 0,00 774.768,75 0,00 15/9/2021 31/8/2021
Setembro 6.063.954,45 777.398,96 777.398,96 0,00 777.398,96 0,00 15/10/2021 30/9/2021
Outubro 5.282.556,40 677.223,73 677.223,73 0,00 677.223,73 0,00 15/11/2021 28/10/2021
Novembro 5.295.827,00 741.415,78 741.415,78 0,00 741.415,78 0,00 15/12/2021 26/11/2021
132 Salario 5.045.503,57 706.370,50 706.370,50 0,00 706.370,50 0,00 15/2/2022 30/11/2021
Dezembro 5.329.177,57 746.084,86 746.084,86 0,00 746.084,86 0,00 15/2/2022 30/11/2021
TOTAL 74.689.481,31 |  9.760.103,50 9.760.103,50 0,00 9.760.103,50 0,00
CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS (RPPS) — FUNDO FINANCEIRO RECIFIN-2021
BASE DE CALCULO RETIDA (2) CONTABILIZADA RESTITUICOES AO RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO

COMPETENCIA VALOR (1) SERVIDOR PRINCIPAL ENCARGOS | VENCIMENTO (5) |  REPASSE (6)
Janeiro 1.154.280,42 147.978,75 147.978,75 0,00 147.978,75 0,00 15/2/2021 29/1/2021
Fevereiro 1.257.028,86 161.151,10 161.151,10 0,00 161.151,10 0,00 15/3/2021 26/2/2021
Marco 1.155.604,91 148.148,55 148.148,55 0,00 148.148,55 0,00 15/4/2021 31/3/2021
Abril 1.146.134,40 146.934,43 146.934,43 0,00 146.934,43 0,00 15/5/2021 30/4/2021
Maio 1.218.762,40 156.245,34 156.245,34 0,00 156.245,34 0,00 15/6/2021 31/5/2021
Junho 1.162.187,91 148.992,49 148.992,49 0,00 148.992,49 0,00 15/7/2021 23/6/2021
Julho 1.356.638,14 173.921,01 173.921,01 0,00 173.921,01 0,00 15/8/2021 30/7/2021
Agosto 1.308.325,04 167.727,27 167.727,27 0,00 167.727,27 0,00 15/9/2021 31/8/2021
Setembro 1.288.281,20 165.157,65 165.157,65 0,00 165.157,65 0,00 15/10/2021 30/9/2021
Outubro 1.151.883,39 147.671,45 147.671,45 0,00 147.671,45 0,00 15/11/2021 28/10/2021
Novembro 1.201.306,36 168.182,89 168.182,89 0,00 168.182,89 0,00 15/12/2021 26/11/2021
132 Salario 1.135.738,86 159.003,44 159.003,44 0,00 159.003,44 0,00 15/2/2022 30/11/2021
Dezembro 1.314.277,64 183.998,87 183.998,87 0,00 183.998,87 0,00 15/2/2022 30/11/2021
TOTAL 15.850.449,53 | 2.075.113,24 2.075.113,24 0,00 2.075.113,24 0,00




CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS (RPPS) — FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV-2021
BASE DE CALCULO RETIDA (2) CONTABILIZADA |  FESTTUICOES A0 RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) SERVIDOR PRINCIPAL ENCARGOS | VENCIMENTO (5) |  REPASSE (6)
Janeiro 2.274.606,71]  291.604,58 291.604,58 0,00 291.604,58 0,00 15/2/2021 29/1/2021
Fevereiro 2.245.578,08]  287.883,11 287.883,11 0,00 287.883,11 0,00 15/3/2021 26/2/2021
Marco 2.267.537,68]  290.698,33 290.698,33 0,00 290.698,33 0,00 15/4/2021 31/3/2021
Abril 2.240.491,65]  287.231,03 287.231,03 0,00 287.231,03 0,00 15/5/2021 30/4/2021
Maio 2.217.896,57]  284.334,34 284.334,34 0,00 284.334,34 0,00 15/6/2021 31/5/2021
Junho 2.215386,58]  284.012,56 284.012,56 0,00 284.012,56 0,00 15/7/2021 23/6/2021
Julho 2.204.275,27]  282.588,09 282.588,09 0,00 282.588,09 0,00 15/8/2021 30/7/2021
Agosto 2.211.365,83]  283.497,10 283.497,10 0,00 283.497,10 0,00 15/9/2021 31/8/2021
Setembro 2.191.575,98]  280.960,04 280.960,04 0,00 280.960,04 0,00 15/10/2021 30/9/2021
Outubro 3.014.509,13 386.460,07 386.460,07 0,00 386.460,07 0,00 15/11/2021 28/10/2021
Novembro 3.012.641,07 421.769,75 421.769,75 0,00 421.769,75 0,00 15/12/2021 26/11/2021
132 Salario 2.999.966,21 419.995,27 419.995,27 0,00 419.995,27 0,00 15/2/2022 30/11/2021
Dezembro 3.016.181,21 422.265,37 422.265,37 0,00 422.265,37 0,00 15/2/2022 30/11/2021
TOTAL 32.112.011,98] 4.223.299,64 4.223.299,64 0,00 4.223.299,64 0,00
CONTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS (RPPS) — FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV-2021
BASE DE CALCULO RETIDA (2) CONTABILIZADA | FESTTUICOES A0 RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO
COMPETENCIA VALOR (1) SERVIDOR PRINCIPAL ENCARGOS | VENCIMENTO (5) |  REPASSE (6)
Janeiro 182.881,59 23.445,42 23.445,42 0,00 23.445,42 0,00 15/2/2021 29/1/2021
Fevereiro 236.351,48 30.300,26 30.300,26 0,00 30.300,26 0,00 15/3/2021 26/2/2021
Marco 359.342,36 46.067,69 46.067,69 0,00 46.067,69 0,00 15/4/2021 31/3/2021
Abril 207.485,18 26.599,60 26.599,60 0,00 26.599,60 0,00 15/5/2021 30/4/2021
Maio 304.353,90 39.018,17 39.018,17 0,00 39.018,17 0,00 15/6/2021 31/5/2021
Junho 307.537,13 39.426,26 39.426,26 0,00 39.426,26 0,00 15/7/2021 23/6/2021
Julho 294.066,46 37.699,32 37.699,32 0,00 37.699,32 0,00 15/8/2021 30/7/2021
Agosto 582.388,38 74.662,19 74.662,19 0,00 74.662,19 0,00 15/9/2021 31/8/2021
Setembro 333.043,06 42.696,12 42.696,12 0,00 42.696,12 0,00 15/10/2021 30/9/2021
Outubro 218.627,38 28.028,03 28.028,03 0,00 28.028,03 0,00 15/11/2021 28/10/2021
Novembro 238.214,21 33.349,99 33.349,99 0,00 33.349,99 0,00 15/12/2021 26/11/2021
132 Salario 197.950,29 27.713,04 27.713,04 0,00 27.713,04 0,00 15/2/2022 30/11/2021
Dezembro 260.681,57 36.495,42 36.495,42 0,00 36.495,42 0,00 15/2/2022 23/12/2021
TOTAL 3.722.922,98 485.501,51 485.501,51 0,00 485.501,51 0,00
e CONTABILIZACAO DA RECEITA REFERENTE AO ACORDO DE

PARCELAMENTO CADPREV N° 776/2020

Devido aos impactos da pandemia da COVID-19, a Lei Complementar Federal

n°173, de 27 de maio de 2020, estabeleceu o "Programa Federativo de

Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)", autorizando a suspenséo

dos pagamentos das contribuicdes previdenciarias patronais dos municipios devidas

aos respectivos regimes proprios, desde que autorizada por lei municipal especifica.

O Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios

tem fundamento na Lei Municipal n°® 18.728/2020, que autoriza a suspensao dos

pagamentos das contribui¢cdes previdencidrias patronais do Municipio do Recife,

de suas Autarquias e Fundacbes devidas ao Fundo RECIPREV, com vencimento

entre 1° de marco e 31 de dezembro de 2020.



https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2020/1873/18728/lei-ordinaria-n-18728-2020-autoriza-em-atendimento-ao-2-do-art-9-da-lei-complementar-federal-n-173-de-27-de-maio-de-2020-a-suspensao-dos-pagamentos-das-contribuicoes-previdenciarias-patronais-do-municipio-do-recife-de-suas-autarquias-e-fundacoes-devidas-ao-fundo-previdenciario-reciprev-com-vencimento-entre-1-de-marco-e-31-de-dezembro-de-2020

O valor da suspensao compreende a quantia de R$ 54.966.850,24, que sera
paga em 60 parcelas mensais e sucessivas de R$ 916.114,17. A primeira parcela
teve vencimento em 29/01/2021 e as demais parcelas na mesma data dos meses

posteriores.

No més de dezembro de 2021, adécima segunda parcela foi contabilizada
como receita juntamente com 0s juros e encargos devidos para manter o equilibrio

financeiro e atuarial:

Compl. Domicilio

Histérico [ —— Credor CPF CNPJ
REC.DA 123
PARCELA ACORDO
916.114,17 CADPREV 1.2234.7309
00776/2020
COMP:12/21

13/2484-
PREFEITURA 10.565.000/0001-
DA CIDADE sz

DO RECIFE

Domicilio
Bancario

valor (R%) Compl. Histérico

Credor CPF CNP]

13/2484-
PREFEITURA/ 10.565.000/0001-
DA CIDADE 52

DO RECIFE

REC.DE JURCS E
220.1321,24 CORREC.S/122PARC.ACORDD 1.3234,7309
CADPREV 00776/20

Fonte: SOFIN

GERENCIA DE PREVIDENCIA

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial é elaborada anualmente? quando do encerramento do
exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n®9.717/1998 e o

artigo 5.° da Portaria n°® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

e ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
ATUARIAL — DRAA

O DRAA é encaminhado anualmente e, de acordo com o calendario de envio

2 0 Gltimo levantamento deste dado foi realizado em marco de 2021.
10



de informagfes a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, no exercicio
de 2021, o prazo de envio do referido demonstrativo foi até 31 de marco do proprio
exercicio do demonstrativo. O DRAA da AMPASS referente ao exercicio de 2021 foi

enviado e processado em 12 de marco de 2021, segundo o site do CADPREV?,

Sendo assim, tem-se que o referido demonstrativo foi enviado dentro do
prazo regulamentar (tempestivo).

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagio do DRAA Data de Envic do DRAA

2021 = Documentos digitalizados enviados 12/03/2021

Fonte: CADPREV

CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

No més de dezembro de 2021, os Fundos Recifin e Reciprev concederam

aposentadoria a 30 (trinta) servidores, conforme abaixo especificado e detalhado:

APOSENTADORIAS - DEZEMBRO/21
15 14

1

10 I
01 Cod Ermmpresa =
=23

=24

0 = =

Especial de Magistério Idade Tempo de Compulsdria
Contribuicdo

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, os Fundos Recifin e Reciprev

concederam um total acumulado de 308 aposentadorias a servidores como segue:

APOSENTADORIAS - JANEIRO A DEZEMBRO/21
200

156

150

100 01 Cod Empresa ~

23
50

17 9

5 3 9 3 5 =24
] _— == = = J— —
Especial de Idade Invalidez Tempo de Especial Compulsdria
Magistério Contribuigdo

3 0 ultimo levantamento deste dado foi feito em marco de 2021.
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e IMPLEMENTACAO E REGISTRO DAS APOSENTADORIAS
CONCEDIDAS

A partir da verificagdo dos 30 processos de concessao de aposentadoria, a
UCI identificou que todos os registros de aposentadoria foram corretamente

implementados, sem qualquer divergéncia formal ou material.

CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

No més de dezembro de 2021, os Fundos Recifin e Reciprev concederam 02
(duas) pensdes por morte.

PENSOES - DEZEMBRO/21

25 2
2

1,5 01 Cod Empresa =
1 E 23 - RECIFAN

0,5

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, os Fundos Recifin e Reciprev

concederam um total acumulado de 149 pensdes por morte como segue:

PENSOES - JANEIRO A DEZEMBRO/21

80 78
=———

01 Cod Empresa -
E 23 - RECIFIN

75

70 = 24 - RECIPREV

65

12



e IMPLEMENTACAO E REGISTRO DAS PENSOES CONCEDIDAS

A partir da verificagdo dos 02 processos de concessao de penséo, a UCI
identificou que todos os registros de penséo foram corretamente implementados,

sem qualquer divergéncia formal ou material.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Em dezembro de 2021, os Fundos Recifin e Reciprev arrecadaram, como
receita de compensacao previdenciaria, 0 montante de R$ 1.206.779,76 referente a
810 processos em compensacao:

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

364.917,95

Unidade -

= FUNDO PREVIDENCIARIO -
RECIPREV

= FUNDO FINANCEIRO - RECIAN

841.861,81

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, observamos a evolucdo da

arrecadacao da receita de compensacao previdenciaria como demonstra o gréafico a

sequir:
Compensacdo Previdenciaria Janeiro a Dezembro/21
1.400.000,00
1.152.990,09 1.110.780 62877976

1.200.000,00 998.750,9'2 e
1.000.000,00 841.84495 /W

800.000,00 o ANt

51.888,85 551,748,857 " .

600.000,00 473-‘5& ------------

400.000,00 —eeerett 519.291,24

200.000,00

0,00
fev mar abr mai jun jul set out nov dez
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP é renovado semestralmente, o que ocorreu em 16 de janeiro de 2022.
O certificado encontrando-se regular, com validade até 15 de julho de 2022.

Validade Cancelamento Agdo Judicial
16/01/2022 12:15:14 15/07/2022 Sim

Fonte: CADPREV

e EXTRATO DE REGULARIDADE

O extrato de regularidade traz a descricdo dos itens necessarios para a
renovacdo do CRP, segundo a Lei n° 9.717/1998. A UCI néao identificou

irregularidades.

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS -
DIPR

e ENVIO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR

O DIPR é um documento destinado ao envio das bases de calculo, dos
valores arrecadados e de outras informacfes necessarias a verificacdo do carater
contributivo e da utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emissao do CRP — deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a
Portaria do MPS n° 01/2017.

Desta forma, o prazo maximo para envio do DIPR referente ao sexto

bimestre de 2021 é até o dia 31 de janeiro de 2022. Até a presente data, o
14



demonstrativo ndo foi enviado via Cadprev. Logo, a verificagcdo da tempestividade do

envio do referido demonstrativo constara no proximo relatorio.

e ENVIO DA DECLARACAO DE VERACIDADE DO DEMONSTRATIVO DE
INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

A Declaracgéo de Veracidade do DIPR, emitida pelos representantes legais do
ente e da unidade gestora do RPPS, atesta que as informagdes constantes no
demonstrativo refletem a realidade e que nao houve a insergéo de informacdes falsas

ou omisséo de informagdes.

O envio da Declaracao de Veracidade — juntamente com o envio do DIPR, &
um dos critérios para a emisséo do CRP — deve ser realizado até o ultimo dia do més
seguinte ao encerramento de cada bimestre. Portanto, 0 prazo maximo para envio
da aludida declaracao referente ao sexto bimestre de 2021 € 31 de janeiro de 2022.
Logo, a verificacdo da tempestividade do envio da referida declaracdo constara no

préoximo relatorio.

SAGRES - MODULO DE PESSOAL

O Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade
(SAGRES) integra o conjunto das prestacdes de contas do ente publico municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Tal sistema
contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o controle externo e o
controle social, bem como déa celeridade no envio de informacdes obrigatorias a Corte
de Contas — ja que realizada por meio digital — além de fomentar a transparéncia na

gestdo dos recursos publicos.

O modulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores ativos e

inativos e pensionistas das Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de acordo com a
15



Resolugédo T.C. n°® 26/2016, o envio dos dados deve ocorrer até o ultimo dia util do

més subsequente ao que 0 movimento se referiu.

A competéncia de dezembro de 2021 néao foi enviada pela Autarquia
Municipal, conforme se verifica do quadro a seguir:

Més Data de Entrega Situagdo da Remessa Data da ult. situagéo Adimpléncia Codigo da Remessa

Dezembro - Nao entregue - Inadimplente

Fonte: Demonstrativo de Adimpléncia - SAGRES Médulo de Pessoal/TCE-PE

GERENCIA DE INVESTIMENTOS

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

e ENVIO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR — um dos critérios para a emissao do CRP — deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informacdes das aplicacdes do
més anterior, conforme Portaria MPS n°® 01/2017.

A publicacdo do més de dezembro de 2021 foi realizada regularmente pela

AMPASS, conforme se verifica do extrato a seguir:

Ente CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posicio  Data de Envio

Recife 10.565.000/0001-92 2021 Dezembre DAIR - Encerramento do Més — 31/12/2021 10/01/2022 18:08:10

Fonte: CADPREV

16



APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e ELABORACAO E APROVAGCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é elaborada anualmente®. A referente ao
exercicio de 2021 foi elaborada pela Geréncia-Geral de Investimentos e aprovada pelo
Comité de Investimentos em 17 de novembro de 2020 (de acordo com o registrado na
Ata n°® 12/2020) e pelo Conselho Municipal de Previdéncia em 17 de dezembro de
2020 (de acordo com o registrado na Ata n° 14/2020).

Ambas as atas estdo disponiveis no portal da Autarquia, cujo acesso direto é:
<https://reciprev.recife.pe.gov.br/orgaos-colegiados>.

e ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Segundo a Portaria do MPS n°® 204/2008 o envio do DPIN deve ocorrer
anualmente “até 31 de dezembro de cada exercicio em relacdo ao exercicio

seguinte”.

O DPIN da AMPASS para 0 ano de 2021 foi enviado em 21 de dezembro de

2020 e, portanto, dentro do prazo exigido®, conforme se verifica do extrato a seguir:

Demonstrativo da Politica de Investimentos
Ente CNPJ do Ente  Exercicio Data de Envio  Nofificagdo de Imegularidade Consultar Politica de Investimento Digitalizada Retificagio
Recife 10.565.000/0001-82 2021 21M2/2020 13:41:41 &9 Mo

Fonte: CADPREV

4 O dltimo levantamento deste dado foi realizado em fevereiro de 2021.
5 O dltimo levantamento deste dado foi realizado em fevereiro de 2021.
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ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e CAPACITACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n°®9.717/1998, os responsaveis
pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitagdo
comprovadas em exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, sendo exigido, no

minimo, a certificagdo “CPA-20".

A UCI verifica, semestralmente®, a capacitacdo do gestor de recursos da
AMPASS. Atualmente, a funcdo € exercida por José Marcos Alves de Barros, que
possui as certificacbes “CPA-20” e “CEA” expedidas pela Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) — conforme extrato a

seguir — e, portanto, estd com a certificacao completa.

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacao
CPA-20 19/11/2006 Dominancia 02/06/2024 Ativa
CEA 03/05/2016 02/06/2021 02/06/2024 Ativa

e CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o paragrafo unico do art. 8°-B, da Lei n®9.717/1998, o requisito
a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir certificacao e
habilitagcdo comprovadas, nos termos definidos em paradmetros gerais”, aplica-se

também aos membros do Comité de Investimentos.

Segundo o 81° do artigo 27 do Decreto Municipal n.° 30.755/2017, o Diretor-
Executivo da AMPASS (atualmente, este cargo corresponde ao Vice-Presidente) e os
03 membros da Geréncia de Investimentos da Autarquia que forem membros do
Comité de Investimentos deverdo deter a Certificacdo CPA-20 valida, emitida pela

Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais

6 O dltimo levantamento deste dado foi realizado em novembro de 2021.
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(ANBIMA), antes de assumir as respectivas fun¢des na Autarquia Municipal.

Em relacdo aos membros do Comité de Investimentos que séo representantes

da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital (SEPLAGTD) e da

Secretaria de Finangas (Sefin), o 82° do mesmo artigo determina que terdo o prazo

de 12 (doze) meses, a partir da homeacdo, para serem aprovados, no minimo, no

exame de Certificagcdo CPA-10, da ANBIMA.

Registramos, por oportuno, que a legislacdo nao estabelece exigéncia de

certificacdo para o Diretor-Presidente da Autarquia. Ndo obstante, o Pro-Gestao

RPPS avalia se todos os membros deste Comité possuem certificagéo.

A UCI verifica este requisito semestralmente’ e identificou que a capacitacéo

dos membros do referido Comité esta incompleta, conforme dados a seguir.

- Manoel Carneiro Soares Cardoso — Diretor-Presidente da AMPASS

Certificado n&o publicado.

- Francisco Canindé Antunes Furtado Junior — Vice-Presidente da AMPASS
Possui a CPA-20:

Certificacdo 1" Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-10 15/01/2013 Dominancia 10/08/2023
CPA-20 19/11/2006 10/08/2020 10/08/2023

- José Marcos Alves de Barros — membro da Geréncia de Investimentos
Possui a CEA:

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento®
CPA-20 19/11/2006 Dominancia 02/06/2024
CEA 03/05/2016 02/06/2021 02/06/2024

7 0 dltimo levantamento deste dado foi realizado em agosto de 2021.
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- Gustavo Lins Dourado — membro da Geréncia de Investimentos
Possui a CPA-20:

Certificacdo 1" Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento®
CPA-10 16/10/2020 Dominancia 23/06/2024
CPA-20 23/06/72021 - 23/06/2024

- Marco Aurélio Correia Pinheiro — membro da Geréncia de Investimentos
Possui a CPA-20:

Certificacdo 1" Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-20 17/06/2007 16/06/2017 16/06/2022

- Savio Tostes Barros — representante titular da SEPLAGTD

Certificado néo publicado.

Considerando que foi nomeado membro do Comité de Investimentos, a partir de 1° de

fevereiro de 2021, por meio da Portaria n.° 0560/2021, tera 12 meses para apresentar

a Certificacdo CPA-10, da ANBIMA.

- José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira — representante titular da Sefin

Certificado néo publicado.

Considerando que foi nomeado membro do Comité de Investimentos, a partir de 1° de

marco de 2021, por meio da Portaria n.° 0560/2021, tera 12 meses para apresentar a

Certificacdo CPA-10, da ANBIMA.

ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e META DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2021 é de
IPCA + 5,41%. De acordo com o DAIR de dezembro de 2021, o saldo acumulado da
carteira de investimentos no periodo é de R$ 2.591.606.056,40 equivalente a 2,05%

da meta atuarial.
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/CPA-20%20AMBIMA.pdf

Meta Atuarial para o Ano de 2021 IPCA + 5,41% ao ano
Meta Atuarial acumulada no ano de 2021 15,99%

Renda Fixa 1,16% Renda Variavel 2,96% Exterior 0,90%

Percentual de atingimento da meta atuarial acumulada no ano de 2021 2,05%

MONITORAMENTO DAS FERRAMENTAS DE GOVERNANCA
E DOS PROGRAMAS DE GESTAO

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS) tem o objetivo de incentivar os RPPSs a seguirem
as melhores praticas institucionais, visando maior controle interno, governanca e

transparéncia.

A avaliacdo do sistema de gestdo existente € realizada por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de
cada uma das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam 0s
diferentes graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o nivel I (mais

simples) até o nivel IV (mais complexo).

A AMPASS foi certificada no nivel Ill do Pro-Gestdo RPPS em abril de 2019.
Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacéo institucional, cabera a
prépria Autarquia, por meio da UCI, realizar o monitoramento permanente de seus
processos e atividades, buscando garantir que continuem cumprindo os requisitos
minimos estabelecidos em cada uma das ac¢des nas dimensdes de Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacgdo Previdenciaria, para a manutencéo e evolucdo

das boas praticas de gestédo alcancadas.
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Neste sentido, a UCI avalia, mensalmente, os requisitos do Pro-Gestédo

RPPS. O quadro seguinte apresenta, por dimenséo, a avaliagdo da UCI relativa aos

itens exigidos no Pré-Gestéao - nivel lll:

PRO-GESTAO RPPS

Requisitos e Agoes

Item no Manual

Atendimento ao Nivel Il

Mapeamento das Atividades (Se¢do 3.1.1 - pag. 22) SIM
Manualizagdo das Atividades (Se¢do 3.1.2 — pag. 22 e 23) SIM
Capacitagao e Certificagdo (Sec¢do 3.1.3 - pag. 23) NAO
Estrutura de Controle Interno (Secdo 3.1.4 - pag. 24) SIM
Politica de Seguranga da Informacgéo (Sec¢do 3.1.5 - pag. 25) NAO
Gestdo da Base de Dados Cadastrais (Sec¢do 3.1.6 - pag. 26) SIM

‘ DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

Requisitos e Agoes Item no Manual Nivel lll
Relatério de Governanga Corporativa (Se¢do 3.2.1 - pag. 28) SIM
Planejamento (Se¢do 3.2.2 - pag. 29) SIM
Relatério de Gestdo Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag. 30) SIM
Cédigo de Etica (Secdo 3.2.4 - pag. 30) SIM
Politicas Previdenciarias (Secdo 3.2.5 - pag. 31) NAO
Politica de Investimentos (Secdo 3.2.6 - pag. 32) SIM
Comité de Investimentos (Secdo 3.2.7 - pag. 34) SIM
Transparéncia (Secdo 3.2.8 - pag. 34) SIM
Definicdo de Limites de Algadas (Secdo 3.2.9 - pag. 35) SIM
Segregacdo das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 36) SIM
Ouvidoria (Secdo 3.2.11 - pag. 36) SIM
Diretoria Executiva (Secdo 3.2.12 - pag. 37) SIM
Conselho Fiscal (Secdo 3.2.13 - pag. 37) NAO
Conselho Deliberativo (Secdo 3.2.14 - pag. 38) NAO
Mandato, Representacdo e Reconducdo |(Sec¢do 3.2.15 - pdg. 39) NAO
Gestdo de Pessoas (Secdo 3.2.16 - pag. 40) NAO

\ DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Requisitos e Agoes Item no Manual Nivel Ill
Plano de Ac¢do de Capacitacdo (Secdo 3.3.1 - pag. 41) SIM
Acoes de Didlogo (Secdo 3.3.2 - pag. 41) SIM
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL — 2020 A 2024

O Planejamento Estratégico Situacional (PES) para o quinquénio 2020-2024
objetiva criar as condi¢cdes gerenciais adequadas para assegurar a sustentabilidade
dos sistemas de Previdéncia e de Assisténcia & Saude dos Servidores do Municipio
do Recife, de conformidade com as macroestratégias escolhidas pelo grupo de

servidores e colaboradores.

A partir da analise dos seus pontos fortes e fracos, das ameacas e
oportunidades, utilizando as ferramentas Matriz SWOT (Forcas, Oportunidades,
Fraguezas e Ameacas) e GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), a AMPASS definiu

as diretrizes para a realizacédo da sua visao de futuro.

A UCI é responsavel pelo monitoramento da implantacdo das estratégias
extraidas do plano quinquenal e desdobradas para 0s seguintes niveis: corporativo,
primeiro e segundo, envolvendo de forma participativa, a diretoria, os gestores das

diversas areas e outros servidores.

No més de julho de 2021, foi finalizada a revisdo das estratégias do
Planejamento Estratégico Situacional e publicado o documento de revisdo com 0s
novos prazos pactuados, que serdo monitorados trimestralmente pela UCIL. O

préximo monitoramento sera realizado em fevereiro/2022.

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sao ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender 0s processos de negocio por ela
executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar informacdes,
passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de
desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a melhoria do nivel de

qualidade dos produtos e servigos e do nivel de satisfagdo do cliente.
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A manualizacdo é a introducdo de normas e padrdes nos processos, de
acordo com padrdes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de
gualidade), na produgcdo de um bem ou servico e tem como objetivo aprimorar os
processos, bem como estabelecer normas para procedimentos, fixar classificacées ou
terminologias e, ainda, definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de

um produto ou servico.

A UCI é responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos
processos as normas e procedimentos, atestando a conformidade das é&reas

mapeadas e manualizadas.
Em dezembro de 2021, a UCI acompanhou o mapeamento de cinco

processos: Demonstrativo RPPS, Demonstrativo RGPS, Isencdo e Restituicdo de

Imposto de Renda, Processamento de Despesa e Prestacdo de contas de viagem.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacdes analisadas neste Relatorio de Controle Interno,

tem-se as seguintes recomendacdes para o més de dezembro:

Observar o prazo legal de envio das informacdes

DIPR e da Declaracio de Veracidade do DIPR Previdéncia | Anna Paula | 31/01/2022 | 15/02/2022

Observar o prazo legal de envio ao Sagres modulo
de pessoal dos dados relativos as folhas de
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros
dos servidores ativos, inativos e pensionistas

Previdéncia | Anna Paula | 31/01/2022 | 15/02/2022
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ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES ANTERIORES

Recomendag®fes anteriores ndo atendidas

» O envio do DIPR referente ao sexto bimestre de 2021 néo foi realizado até a

presente data. Tal recomendacao vem sendo reiterada em diversos relatoérios,

pois o prazo legal de envio do demonstrativo foi cumprido apenas no envio do
quarto bimestre de 2021.

Recomendacdes anteriores atendidas

» Em relacdo ao sistema SAGRES, a competéncia de novembro de 2021 foi

enviada pela Autarquia Municipal, conforme se verifica do quadro a seguir:

Més

Novembro

26/01/2022 18:47:21 Processada 26/01/2022 20:58:26 Adimplente 239166

Data de Entrega Situagdo da Remessa Data da ult. situacéo Adimpléncia Codigo da Remessa

» O extrato de regularidade que estava com item irregular referente ao

Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR: Consisténcia

e Carater Contributivo, identificado desde o relatério de janeiro/2021, foi corrigido

pela Secretaria de Previdéncia.

Recife, 31 de janeiro de 2022.

=& ASSINADO DIGITALMENTE POR
RAFAELA DE MOURA SALGADO BARBOSA DA S
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REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Rafaela de Moura Salgado B. da Silva

Unidade de Controle Interno
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Rebeca de Souza Alves Machado

Gestora da Unidade de Controle Interno
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