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Apresentacao

A Governanga Corporativa tem se firmado como um pilar fundamental para
organizagdes de todos os setores, promovendo transparéncia, responsabilidade,
equidade e prestacdo de contas. Nesse contexto, a Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - Ampass, comprometida com
a exceléncia na gestdo de recursos e na oferta de servigos previdenciarios e
assistenciais aos servidores municipais do Recife, apresenta este Relatério de
Governanga Corporativa (RGC).

Este documento visa destacar os principios, estruturas e praticas de governancga
adotadas pela Ampass, delineando seu compromisso com a eficiéncia,
integridade e sustentabilidade. Ao longo deste relatério, serdo abordados os
aspectos fundamentais que norteiam a atuacdo da autarquia, incluindo sua
estrutura organizacional, composicao e responsabilidades dos d&rgaos
colegiados, bem como os mecanismos de controle e gestdo de riscos
implementados.

Além disso, serdo apresentadas as iniciativas voltadas para a promog¢édo da
transparéncia e da prestagdo de contas, visando fortalecer a confianga dos
stakeholders e assegurar a consecugédo dos objetivos institucionais. Atraves
desse relatorio, a Ampass reitera seu comprometimento com a melhoria
continua de suas praticas de governanga, em consonancia com 0s mais
elevados padrdes de ética e responsabilidade corporativa.

Por fim, este relatério serve como uma ferramenta de comunicagéo e prestacéo
de contas, proporcionando aos interessados uma visdao abrangente e
transparente sobre a governanga corporativa da Autarquia, e reafirmando seu
papel como entidade comprometida com a eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade perante seus segurados, beneficiarios, servidores,
colaboradores e todos os outros publicos de interesse.
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1.  NOSSA HISTORIA

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio do Recife
foi instituido pela Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde
sobre regras gerais para a sua organizagao e funcionamento, com o objetivo de
assegurar aos servidores publicos titulares de cargo efetivo os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte.

Inicialmente, o municipio do Recife era vinculado diretamente ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Pernambuco (IPSEP),
com a publicagcdo da Emenda Constitucional n°® 20, em 15 de dezembro de
1998, a Prefeitura do Recife definiu as regras de transigdo para desvinculagéo
da previdéncia municipal do IPSEP as quais foram estabelecidas pela Lei
Municipal n° 16.480, de 27 de abril de 1999, dispondo, inclusive, que as
contribuicbes dos servidores iriam para uma conta especifica do Tesouro
Municipal, cujo montante auxiliaria de aporte inicial ao fundo ou instituto de
previdéncia dos servidores do municipio do Recife a ser instituido.

Outra alteracdo ocorreu com a Lei Municipal de transicdo (Lei n°
16.480/1999) que autorizou a administracdo a contratar plano de saude para
assisténcia aos servidores ativos, inativos e pensionistas, podendo também ser
firmado convénio com entidades publicas ou sem fins lucrativos. Com a
reestruturagdo administrativa ocorrida no Governo do Estado de Pernambuco,
os servidores do municipio do Recife, mediante convénio, se vincularam ao
novo Sistema de Assisténcia a Saude aos Servidores do Estado de
Pernambuco (SASSEPE).

Em 2001, foi criada a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife,
pela Lei Municipal n°® 16.729, na condigcdo de entidade gestora do sistema
previdenciario, tendo como patrocinadora a Prefeitura da Cidade do Recife
(PCR), e, como participantes, os servidores efetivos vinculados a administragéo
direta, suas Autarquias e Fundacgbes, assim como a Camara Municipal.

A Lei Municipal n°® 17.082, de 14 de janeiro de 2005, instituiu o Sistema
de Saude destinado aos servidores da administracdo direta e indireta. A
Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife — Reciprev passou a ser
denominada de Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos

Servidores do Municipio do Recife (Ampass), definindo, também, os seguintes
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orgaos colegiados: Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Deliberativo

de Saude, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. Ainda em 2005 o sistema
previdenciario foi novamente reestruturado com a criagdo do Fundo
Previdenciario RECIPREV para custear as despesas previdenciarias dos
servidores admitidos a partir de 17/12/1998 e do Fundo Financeiro RECIFIN
destinado aos servidores admitidos até 16/12/1998.

O Fundo Recifin, de Reparticdo Simples, por estar em extingdo, nao
recebe novas inscricdes de participantes. Ja o Fundo Reciprev foi criado com a
finalidade de acumulagcdo de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do RPPS da PCR sendo o seu plano de
custeio calculado atuarialmente. Como a segregagao de massas foi baseada
na avaliagao atuarial da época, ocorreu também a majoragao de aliquotas.

Em 2017, com base em novo estudo atuarial e aprovacado da Secretaria
de Previdéncia, foi transferido do Fundo Financeiro RECIFIN para o Fundo
Previdenciario RECIPREV todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro
de 1944 e que tiveram seus beneficios concedidos até o dia 31 de dezembro
de 2016, totalizando 2.308 aposentadorias migradas.

O Decreto Municipal n° 30.755, de 06 de setembro de 2017, dispbs
sobre a composicdo, as competéncias e demais peculiaridades de
funcionamento e atuagao do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho
Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos do
municipio do Recife, todos 6rgaos colegiados integrantes da estrutura da
Autarquia.

Em abril de 2019, a Autarquia Municipal implementou os requisitos do
Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, PRO-GESTAO RPPS-SPREV, e obteve a certificagéo institucional
no Nivel Ill, o primeiro do Brasil, a época, a conseguir tal honraria. Desde
entdo, anualmente a Autarquia renova a certificagdo, comprovando a
manutencdo dos niveis de exceléncia nas trés dimensdes que representam os
pilares sobre os quais a modernizagdo da gestdo se sustenta: Controles

Internos, Governanca Corporativa e Educagao Previdenciaria.
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Em 2020, a Autarquia figurou entre os doze RPPS com nota maxima no

Indicador de Situagdo Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (ISP-RPPS) de 2019, da Secretaria da Previdéncia, o qual avaliou mais
de 2 mil regimes proéprios. O sistema previdenciario do Municipio do Recife foi o
unico entre as capitais do pais e o unico de toda a regido do Nordeste a
receber esta classificagdo. Em 2022, a Autarquia repetiu o feito e conquistou o
conceito “A” novamente, sendo a uUnica capital do pais a obter essa
classificacao.

O RPPS-Recife passou por reestruturacao, e ficou estabelecido, entre
outras medidas, o reajuste da aliquota de contribuigdo para os segurados, que
passou a ser de 14%, novo rol de beneficios do regime proprio que foi limitado
as aposentadorias e pensodes, além de alteracdo no calculo da pensio por
morte.

Também em 2021, foi instituido o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Municipio do Recife e fixou o limite maximo para aposentadorias
e pensdes dos servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio do Recife de acordo com os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Ainda em 2021, estabeleceu-se, também com base em estudo atuarial e
aprovacao do Ministério da Previdéncia, que o Fundo Previdenciario Reciprev
atendera também ao pagamento dos beneficios de todos os aposentados
nascidos até 31 de dezembro de 1947 e que tiveram seus beneficios
concedidos até 31 de dezembro de 2020. Na ocasido, ficou determinado
também que as despesas administrativas do RPPS-Recife serao limitadas aos
percentuais anuais maximos definidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, aplicados sobre o somatério da remuneragado de contribuigdo de
todos os servidores ativos vinculados ao RPPS apurado no exercicio anterior.

A Ampass estd em constante modernizagdo, sempre em busca da
otimizagdo dos servigos oferecidos, com o objetivo de presta-los com qualidade

e satisfazer os segurados e beneficiarios do sistema previdenciario municipal.
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2. IMAGEM INSTITUCIONAL

2.1.ldentidade
MISSAO

Garantir previdéncia e assisténcia a saude aos servidores do Municipio do
Recife com agdes sustentaveis e integradas.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na gestao do
sistema previdenciario e de assisténcia a saude dos servidores do Municipio do
Recife.

Credibilidade

Solidariedade

Lealdade

2.2. Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico da Ampass foi realizado em 2020 e tem
validade até 2024. O obijetivo principal é criar condi¢ées gerenciais adequadas
para assegurar a sustentabilidade dos sistemas de previdéncia e de assisténcia
a saude dos servidores do Municipio do Recife, em conformidade com as
macroestratégias escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores que as
definiram com criatividade, metodologia e compromisso institucional.
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2.3.Noticias

Sao publicadas matérias jornalisticas no site da Ampass
(https://reciprev.recife.pe.gov.br/) de acordo com os acontecimentos, que ficam
disponiveis no menu COMUNICACAO.

No primeiro semestre de 2024, destacaram-se as seguintes noticias:

- Matéria publicada dia de de 2024 : Controle Interno da Ampass
apresenta Revisao do Planejamento Estratégico

Com a presenca do

presidente,

vice-presidente, gerentes,
gestores e chefes da
Autarquia  Municipal de
Previdéncia e Assisténcia
a Saude dos Servidores -
Ampass, foi realizada no

auditério da Autarquia, na

manha desta quarta (03), a
reunidao de validacdo da
Revisdo de 2023 do Planejamento Estratégico da Ampass. A revisdo foi
concluida no final de dezembro de 2023, com o objetivo de garantir sua eficacia

e relevancia diante as modificacbes dos ambientes interno e externos.

Matéria completa em: Controle Interno da Ampass apresenta Revisao do

Planejamento Estratéqgico | Reciprev (recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 11 de Janeiro de 2024 : Reciprev realiza 1°
Workshop de Desenvolvimento Gerencial
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Com o objetivo de promover o
aprimoramento profissional da

 ectsaip ¢ Diretoria Executiva e dos

PREV RECIFE %

lideres da Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores -
Ampass, foi promovido nos
dias 09 e 11 de janeiro, na

WORKSHOP sala de reunido de seu

Reciprev realiza | Workshop de Desenvolvimento edificio-sede, o | Workshop de
GHREREE Desenvolvimento Gerencial. A

primeira turma da capacitagao
foi composta por gerentes, gestores e chefes de divisdo da Autarquia e teve como
tema “Ferramentas de Planejamento”.

Matéria completa em: Reciprev realiza 1° Workshop de Desenvolvimento

rencial | Reciprev (recife.pe.qov.br

- Matéria publicada dia 30 de Janeiro de 2024: Primeiro evento de
acolhimento de 2024

Em um gesto de
reconhecimento e apreco,
a Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia
a Saude dos Servidores -
Reciprev/Saude Recife,
promoveu hoje (30), o
primeiro evento de
acolhimento de 2024. O
evento é destinado aos

servidores publicos da
Prefeitura do Recife prestes a iniciar a tdo merecida jornada da aposentadoria.
A iniciativa visa ndo apenas celebrar o trabalho dedicado desses profissionais,
mas também oferecer apoio e orientagdo durante essa transigao crucial.
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Matéria completa em: Primeiro evento de acolhimento de 2024 | Reciprev

(recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 22 de Fevereiro de 2024: Reciprev acolhe novo

grupo de futuros aposentados

= Em um cenario  de
R 4 gratiddo e celebragao, a
Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia
a Saude dos Servidores -
- Ampass promoveu, ha
| manhé desta quinta (22),
o evento de acolhimento
para mais um grupo de

servidores da Prefeitura
do Recife que estdo na fase final da aposentadoria. O ato visa marcar o inicio
de um novo capitulo especial na jornada desses dedicados servidores

municipais.

Matéria completa em: Reciprev acolhe novo grupo de futuros aposentados |

Reciprev (recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 29 de Fevereiro de 2024:Assessor-Técnico da
Ampass prestigiou a 78° reuniao do Conaprev em Mato Grosso do
Sul

Nos dias 27 e 28 de

fevereiro, aconteceu na

capital Campo Grande, em
Mato Grosso do Sul, a 78°
Reunido  Ordinaria  do
Conselho  Nacional dos §
Dirigentes de Regimes
Proprios de Previdéncia
Social (Conaprev). Diego
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Simoes, assessor-técnico da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia

a Saude dos Servidores - Ampass, representou o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Recife (RPPS-Recife) no encontro. Estiveram presentes
também representantes de instituicbes responsaveis pela gestdo dos RPPSs
da Unido, dos estados, municipios e do Distrito Federal.

Matéria completa em: Assessor-Técnico da Ampass prestigiou a 78° reunidao do

Conaprev em Mato Grosso do Sul | Reciprev (recife.pe.gov.br

- Matéria publicada dia 19 de Mar¢o de 2024: Ampass conquista a
recertificagao Nivel lll do Pré6-Gestao com 100% de aproveitamento

A Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores -
Ampass passou por uma auditoria nos dias 18 e 19 de margo e garantiu a
recertificacdo para o nivel lll no Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pré
Gestao, promovido pelo Ministério da Previdéncia Social. Essa conquista atesta
a exceléncia e o comprometimento da Autarquia na gestao previdenciaria, além
de reconhecer sua eficacia na modernizagao dos servigos oferecidos aos seus
segurados.

Matéria completa em: Ampass conquista a recertificacao Nivel Ill do
Pro-Gestdao com 100% de aproveitamento | Reciprev (recife.pe.gov.br
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- Matéria publicada dia 03 de Abril de 2024: Ampass promove 1° evento
do Programa Viver Mais

Na manha de hoje (03), a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores - Ampass, promoveu o primeiro evento do seu novo
programa intitulado "Viver Mais". O programa foi criado com o objetivo de
proporcionar aos servidores (as) aposentados (as) municipais acesso a
atividades fisicas, educativas, culturais e de lazer, além de cursos voltados
para o desenvolvimento pessoal e financeiro. O tema escolhido para esta
ocasidao foi a automaquiagem, visando proporcionar aos participantes nao
apenas dicas praticas, mas também promover a autoestima e o bem-estar.

Matéria completa em: Ampass promove 1° evento do Programa Viver Mais |

Reciprev (recife.pe.qgov.br)

- Matéria publicada dia 25 de Abril de 2024: Reciprev homenageia
servidores em transi¢cao para a aposentadoria
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Para os servidores que dedicaram anos de trabalho a Prefeitura do Recife, a
aposentadoria marca o fim de uma jornada profissional e o inicio de uma nova
etapa de vida. Reconhecendo a
importancia desse momento de
transigao, a Autarquia
Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos
Servidores - Ampass,
promoveu nesta manha (25), o
evento de acolhimento aos
futuros aposentados da
Prefeitura do Recife. O

encontro, realizado no auditério
da Ampass, reuniu cerca de 22 servidores que estdo prestes a iniciar essa
nova fase de suas vidas.

Matéria completa em: Reciprev homenageia servidores em transicao para

a aposentadoria | Reciprev (recife.pe.qov.br)

- Matéria publicada dia 25 de Abril de 2024: Diretoria da Ampass
reune-se com consultor da Immunie Brasil

Na manha desta sexta-feira (23), o Diretor-Presidente, Marconi Muzzio, a
Gerente do Saude Recife,
Fernanda Albuquerque e o
Controlador Interno, Rodrigo
Chagas, da Autarquia Municipal
de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores - Ampass,
reuniram-se com o consultor 3
Romero  Costa, diretor da _9@

Immunie Brasil. Com 0 apoio vy

especializado em projetos de Diretoria da Ampass reune-se com consultor da
Immunie Brasil

saude para instituicdes publicas,
a reuniao teve por objetivo analisar oportunidades de melhorias na gestdao em
saude para os servidores do Municipio do Recife.
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Matéria completa em: Diretoria da Ampass reune-se com consultor da

Immunie Brasil | Reciprev (recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 10 de Maio de 2024: COMUNICADO SAUDE
RECIFE - NOVAS ALIQUOTAS DO SAUDE RECIFE

NOVAS ALIQUOTAS DO
SAUDE RECIFE

Para analise do equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do sistema de
assisténcia a saude dos servidores — Saude Recife, previsto no art. 11, § 1°da
Lei Municipal n° 17.082/2005, é realizada anualmente a sua avaliacio
atuarial, tendo o estudo referente ao ano de 2024 indicado a necessidade de
reajuste das aliquotas de contribui¢do, com o intuito de caminhar em diregéo
ao referido equilibrio, pois mesmo com as novas aliquotas e com mais R$ 9
milhées de aporte do Tesouro em comparagao aos repasses de 2023, as
contribuicbes dos beneficiarios representardo apenas 40% dos custos
assistenciais com o sistema.

Matéria completa em: COMUNICADO SAUDE RECIFE | Reciprev

- Matéria publicada dia 13 de Maio de 2024: Reciprev retoma Prova de
Vida a partir de segunda
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A partir de hoje, dia 13 de maio, os aposentados e pensionistas da Autarquia
Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores (Reciprev)
deverado realizar a Prova de Vida, procedimento necessario para que o0s
segurados tenham a garantia da continuidade do recebimento do beneficio.

O processo pode ser realizado de duas formas: presencial e on-line. Para
quem deseja fazer
presencialmente,
i | . 7
continua sendo através
n ; § das agéncias dos Bancos
Bradesco, no més do seu

DE VIDA gk§'
RETO . preferencialmente do dia

m 11 ao dia 25, em horario
bancario, munido de

aniversario,

documento de identidade com foto. No caso de beneficiario representado por
procurador, tutor, curador, guardido ou genitor, a prova de vida podera ser
realizada na sede da Autarquia, como ja vinha sendo feita. Para os segurados
que tiverem smartphone e conta no Gov.Br, a prova de vida podera ser feita de
modo virtual, por meio do aplicativo Gov.Br. Para realizar a biometria facial,
sera usada a base de dados do Departamento Nacional de Transito (Denatran)
e do Tribunal Superior Eleitoral.

Matéria completa em: Reciprev retoma Prova de Vida a partir de segunda |
Reciprev (recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 20 de Maio de 2024: Reciprev recebe a 20
turma do Programa de Preparagao para Aposentadoria da PCR
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O Gerente de
Previdéncia da Autarquia B
Municipal de Previdéncia
e Assisténcia a Saude
dos Servidores - Ampass,
Joaquim Pessoa,
palestrou sobre o]
Sistema  Previdenciario
Municipal, para 202 turma
do Programa de
Preparacao para
Aposentadoria (PPA) da
Prefeitura do Recife, promovido pela Escola de Governo da PCR, da Secretaria

de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital - SEPLAGTD. O evento
aconteceu na manhéa de hoje (20), no auditério do edificio-sede da Autarquia.

Matéria completa em: Reciprev recebe a 20? turma do Programa de

Preparagao para Aposentadoria da PCR | Reciprev (recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 21 de Maio de 2024: Ampass realiza encontro
gerencial para discutir desafios e perspectivas

= A Autarquia  Municipal de
e Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores -
| Ampass, promoveu, nesta
| terca-feira, um encontro
& gerencial com o objetivo de
| reunir os gerentes, gestores,
chefes de divisbes e alguns
colaboradores da instituicdo
para discutir os desafios e as
perspectivas para o futuro.

Durante o] encontro, o
Secretario de Ciéncias e Tecnologias da Prefeitura do Recife, Rafael
Figueiredo, foi convidado para palestrar sobre a Importancia da Inteligéncia
Artificial no Setor Publico, com uma dinamica interativa e exemplificativa. Os
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participantes tiveram a oportunidade de debater sobre temas relevantes para a
transformacéao digital dentro da Autarquia. “A IA (inteligéncia artificial) veio para
somar ao nosso conhecimento individual e coletivo, e esta interagdo que faz
abrir novas possibilidades. A inteligéncia artificial, veio com a capacidade de
processar e analisar grandes volumes de dados, fornecendo insights valiosos e
informagdes para a tomada de decisbes”, pontuou o Secretario.

Matéria completa em: Ampass realiza encontro gerencial para discutir

desafios e perspectivas | Reciprev (recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 23 de Maio de 2024: Ampass acolhe servidores
em evento de pré-aposentadoria

RECI SAUDE
PREV RECIFE

Na manha desta quinta-feira (23), a Autarquia Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos Servidores (Ampass) promoveu um evento de
acolhimento para mais um grupo de servidores da Prefeitura do Recife (PCR)
que estdo proximos da aposentadoria. O evento, realizado na sede da
autarquia, teve como objetivo oferecer informagdes e orientacées sobre os
procedimentos necessarios para a efetivacdo da aposentadoria, além de
proporcionar um momento de confraternizagao entre os futuros aposentados.

Matéria completa em: Ampass acolhe servidores em evento de

pré-aposentadoria | Reciprev (recife.pe.gov.br)
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- Matéria publicada dia 28 de Maio de 2024: Saude Recife tem
ampliagao na rede credenciada

O Hospital Albert Sabin,
localizado na llha do Leite,

IO i

area central do Recife,
expande sua gama de
especialidades  médicas
para os mais de 17 mil
beneficiarios do Saude
Recife, assisténcia médica
aos servidores da
Prefeitura do Recife e seus dependentes, gerida pela Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - Ampass. As novas areas
de atuacao incluem atendimento de urgéncia e emergéncia, UTI, ortopedia,
urologia e cardiologia. Além disso, o antigo Hospital D'Avila, agora chamado de
Ashope - Associacdo de Servicos Hospitalares, que havia suspendido
temporariamente o atendimento aos beneficiarios do Saude Recife, retomou
suas atividades neste més de maio.

Matéria completa em: Saude Recife tem ampliagcdo na rede credenciada |
Reciprev

- Matéria publicada dia 03 de Junho de 2024: Reciprev inicia solicitacao
on-line de Certidao de Dificil Acesso e de Se Vivo Fosse

T ©  Autarquia Municipal  de

Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores - Ampass,
sempre em busca pela

RECIPREV INICIA S~0LICITACIZ\0
ON-LINE DE CERTIDAO DE DIEICIL de agora, oferece a0 publico a
ACESSO E DE SE VIVO FOSSE ’

solicitacdo on-line das certiddes

modernizagao e eficiéncia, a partir

ificil vivo f .
.. de dificil acesso e se vivo fosse
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Matéria completa em: Reciprev inicia solicitacao on-line de Certiddao de

Dificil Acesso e de Se Vivo Fosse | Reciprev (recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 19 de Junho de 2024: Relatério de Controle
Interno e Politica de Investimentos da Ampass sao apresentados ao
Conselho Fiscal

Foi realizada nesta
quarta-feira (19), a Reuniao
Ordinaria de junho do
Conselho Fiscal, orgao
colegiado da  Autarquia
Municipal de Previdéncia e
Assisténcia a Saude dos
Servidores - Ampass. O
encontro deste més foi

realizado de forma 100%
presencial, na sede da Autarquia. Os conselheiros puderam ter uma visao
detalhada dos trabalhos realizados na area de controle interno de
investimentos da Autarquia.

Matéria completa em: Relatério de Controle Interno e Politica de

Investimentos da Ampass sao apresentados ao Conselho Fiscal |

Reciprev (recife.pe.gov.br)

- Matéria publicada dia 27 de Junho de 2024: Reciprev marca presenca
na 79? Reuniao do Conaprev no Para

A capital Belém, no Para, foi palco
da 797 Reunido Ordinaria do
. Conselho Nacional dos Dirigentes
E:émageanmm e A : X de Regimes Proprios de
’ A . : | Previdéncia Social (Conaprev), nos
dias 25 e 26 de junho. Diego
Simbes,  assessor-técnico da

Autarquia Municipal de Previdéncia

e Assisténcia a Salude dos
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Servidores (Ampass), esteve presente no evento, representando o Regime

Préprio de Previdéncia Social do Recife (RPPS-Recife).

Matéria completa em: Reciprev _marca presenca na 79* Reunidao do

Conaprev no Para | Reciprev (recife.pe.gov.br)

Matéria publicada dia 27 de Junho de 2024: Servidores da PCR sao
homenageados em evento de acolhimento da Reciprev

A transigao para a aposentadoria € um momento crucial na vida de qualquer
profissional. Ela marca ndo s6 o fim da atividade laboral, mas também uma
transformacédo pessoal e social. Com o intuito de oferecer suporte e garantir
uma transigéo tranquila, a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores - Ampass, realizou na manha desta quinta-feira (27) o
evento de acolhida dos servidores em fase de conclusdo da aposentagédo. O
encontro contou com a participagcdo de 20 servidores e teve por objetivo
proporcionar um espaco de reconhecimento, orientacdo e celebracido para os
futuros aposentados.

Matéria completa em: Servidores da PCR sao homenageados em evento

de acolhimento da Reciprev | Reciprev (recife.pe.gov.br)
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3. ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgaos colegiados da Ampass existem desde sua criagéo, porém com
outras nomenclaturas e composi¢des. As atuais competéncias e demais
peculiaridades de funcionamento e atuacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Conselho Deliberativo de Saude, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores publicos do Municipio do Recife, foram definidas por meio do
Decreto n° 30.755, de 06 de setembro de 2017, posteriormente modificado pelo
Decreto n°® 34.415, de 12 de marco de 2021, e mais recentemente passou por
alteracdo quanto a periodicidade das reunides, por meio da Lei Municipal n°
18.898, de 11 de marco de 2022.

As atas e cronograma das reunides mensais de cada colegiado séo
divulgadas no site da Autarquia, no menu "ORGAOS COLEGIADOS".

3.1.Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Deliberacdes das reunides do primeiro semestre de 2024.
+ 03 de janeiro de 2024

Aprovacao da ata da reunido realizada em 06/12/2023;
Apresentacao sobre a responsabilizacdo dos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia da Ampass;

Apresentacdo da Carteira de Investimentos da Ampass;

Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

R
%

31 de janeiro de 2024

Aprovacao da ata da reunido realizada em 03/01/2024;
Apresentacdo do acumulado da Carteira de Investimentos de 2023;

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

«» 28 de fevereiro de 2024

e Aprovacgao da ata da reunido realizada em 31/01/2024;
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Apresentacao da Carteira de Investimentos da Ampass;
Apresentacédo dos relatorios atuariais da Ampass;
Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!.

R
%

18 de margo de 2024

e Aprovacgao da ata da reunido realizada em 28/02/2024;
e Apresentacao sobre a previdéncia complementar;
e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

< 27 de margo de 2024 (EXTRAORDINARIA)

e Aprovacgao da ata da reunido realizada em 18/03/2024;

e Apresentagdo da Carteira de Investimentos da Ampass;

e Apresentacao sobre o Programa de Formagao do Patriménio do
Servidor Publico (PASEP);

e Ata publicada no site da Autarquia:_Clique aqui.

R
%

24 de abril de 2024

e Aprovacgao da ata da reunido realizada em 27/03/2024;
e Apresentagdo da Carteira de Investimentos da Ampass;
e Apresentacao sobre a Certificacdo em RPPS;

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

% 29 de maio de 2024

e Aprovacgao da ata da reuniao realizada em 24/04/2024;

e Apresentacao atualizada da Carteira de Investimentos;

e Apresentacdo do quantitativo dos Conselheiros que possuem a
Certificagao em RPPS;

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

% 26 de junho de 2024

e Aprovacao da ata da reuniao realizada em 29/05/2024;
e Apresentacao atualizada da Carteira de Investimentos;
e Ata publicada no site da Autarquia:_Clique aqui.
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3.2. Conselho Deliberativo de Saude — CDS

Deliberacdes das reunides do primeiro semestre de 2024.

+ 18 de janeiro de 2024

Plano de Acéo da Unidade de Controle Interno - Saude Recife- 2024;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

R
%

21 de fevereiro de 2024

Publicacdo do Novo Edital de Credenciamento do Saude Recife;
Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!.

+ 14 de margo de 2024

Balanco da audiéncia publica realizada em 08 de margo de 2024,
Ata publicada no site da Autarquia: Cligue aqui!.

% 24 de abril de 2024

Equilibrio Financeiro do Saude Recife;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

R
%

16 de maio de 2024

Panorama das contratagdes para a eficientizagao do Saude Recife;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

% 25 de junho de 2024

Resumo da despesa do Saude Recife no 1° semestre;
Ata publicada no site da Autarquia:_Cligue aqui!.

3.3.Conselho Fiscal - CF

Deliberagbes das reunides do primeiro semestre de 2024.

% 17 de janeiro de 2024
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Apresentacdo da Carteira de Investimentos com a posigao final de 2023;
Apresentacdo do Relatério de Controle Interno;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

0,
%

21 de fevereiro de 2024

Apresentacao da Carteira de Investimentos;
Apresentacao da prestacao de contas da Autarquia e fundos;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

% 21 de margo de 2024
Apresentacdo da Carteira de Investimentos;

Resultados do Pro-Gestéo;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

9,
%

22 de abril de 2024

Apresentacao da Carteira de Investimentos;
Apresentacdo das respostas as duvidas levantadas pelos Conselheiros
sobre a prestacado de contas da AMPASS;

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

9,
%

15 de maio de 2024

Apresentacao da posicao da Carteira de Investimentos;
Apresentacdo do Relatério do Controle Interno do 4T/2023;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

% 19 de junho de 2024

Apresentacdo da Carteira de Investimentos;

Apresentacao do Relatério do Controle Interno do 1T/2024;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

3.4. Comité de Investimentos

Deliberacdes das reunides do primeiro semestre de 2024.

% 17 de janeiro de 2024
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e Apresentacao dos relatorios da Carteira de Investimentos RECIPREYV,
com posigao em 29.12.2023;

e Apresentagdo da planilha com dados técnicos, analises e as propostas
de investimentos e desinvestimentos enquadrados na resolugdo do CMN
n°® 4.963/2021;
Aprovacgao das operagdes de resgate dos fundos de investimentos;
Aprovacao de aplicagdes nos fundos de investimentos;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aquil.

9,
%

21 de fevereiro de 2024

e Apresentacao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de janeiro/2024;
Apresentacéo do Relatério semestral de Diligéncia;
Apresentacado do Relatorio de Aderéncia da Politica de Investimentos do
exercicio anterior;
Estudos técnicos de selecéo de fundos de investimentos;
Sugestdes de alocagéo de recursos;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

9,
%

20 de margo de 2024

e Apresentacao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de fevereiro/2024;
e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

% 26 de abril de 2024

e Apresentacao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de margo/2024;

e Atualizagdes sobre a certificagdo dos Dirigentes, membros dos
conselhos e comité e gestor de recursos;
Sugestdes de alocagéo de recursos;
Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!

0,
%

30 de maio de 2024

e Apresentacao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de abril/l2024;

e Ata publicada no site da Autarquia: Clique aqui!.

% 27 de junho de 2024
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e Apresentagao dos relatorios da Carteira de Investimentos da RECIPREV
do més de maio/2024;
e Ata publicada no site da Autarquia:

4. PREVIDENCIA

4.1.Beneficios concedidos no 1° semestre de 2024

DADOS DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS: Servidores publicos da Prefeitura, Autarquias,
Fundacbes, Camara Municipal e dependentes.

BENEFICIOS QUANTIDADE REMUNERAGAO MEDIA
Especial 1 R$ 4.191,03
Especial de Magistério 28 R$ 7.404,20
Idade 15 R$ 2.011,73
Invalidez 31 R$ 3.084,93
Tempo de Contribuicao 89 R$ 4.970,52
Tempo de Contribuicido e Idade 4 R$ 1.210,02
Total Aposentados 172 R$ 3.732,16
Penséao 106 R$ 3.043,73
Total Geral 278

4.2. Dados dos Beneficiarios

O Sistema Previdenciario do Municipio do Recife € composto, até 30 de
junho de 2024, por 10.066 beneficiarios, sendo dividido da seguinte forma:

FUNDO APOSENTADO  PENSIONISTA TOTAL

RECIFIN 4.928 1.877 6.805
RECIPREV 2.724 537 3.261

TOTAL 7.652 2.414 10.066
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4.3. Resumo do Sistema Previdenciario

SISTEMA PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

FUNDO FINANCEIRQ RECIEIN FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV
(REGIME DE REPARTICAO SIMPLES) (REGIME DE CAPITALIZACAO)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE ATE 16/12/1998 30.544 SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE A PARTIR DE 17/12/1998,
= SERVIDORES 05 TRANSFERIDOS DO RECIFIN PELA LEI 18.331/17 (2.308 BENEFICIOS CONCEDIDOS ATE
ESPEch“:AcAO QUANTIDADE INSCRITOS 31/12/2016 E APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1944) E A MIGRACAO DO RECIFIN DE 722
APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31/12/1947 CONFORME LE| 18.809/2021
SERVIDORES ATIVOS 2.530 2
ESPECIFICACAO QUANTIDADE
APOSENTADOS 4'928} 6.805 SERVIDORES ATIVOS 17.948
PENSIONISTAS SRl APOSENTADOS 2724
q
30,56% TOTAL 9.335 PENSIONISTAS 537 3.261 . 69,44%
RECEITAS il TOTAL 21.209
CONTRIBUICAO PATRONAL (ATIVOS)  25,64% RS 3.994.864,36 RECEITAS
CONTRIBUICKO SERVIDORES (ATIVOS)  14,00% R$220408580 < OT.04% CONTRIBUICAO PATRONAL (ATIVOS)  15,94% R$13.240.585,95
CONTRIBUICAO PATRONAL (INATIVOS) 25,64% RS 10.609.838,71 CONTHIBUICAD) SERVIDDRES ATIVOS T 1.00% RS 11.605.942,78
. CONTRIBUICAO PATRONAL (INATIVOS) 15,94% R$2.724.087,89
CONTRIBYICAO SERVIDORES INATIVOS* RS 1.403.236,23 5 ;
Qrh 1880 CONTRIBIGAO SERVIDORES INATIVOS* RS 544.653,44
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA EoE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RS 1.849.665,74
TOTAL DAS RECEITAS R$ 21.236.981,99 ' ACORDO CADPREV N 00776/2020 RS 1.657.466,74
DESPESAS TOTAL DAS RECEITAS R31.622.402,55
OO PAGAMENTD waveon e L
R$ 42.288.653,01 RS 738.935,06 FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM.

TOTAL DAS DESPESAS RS 43.027.588,07 R$20.919.864,76 R$ 1.058.911,69

* Proventos acima de RS 7.507,49 (Teto do INSS) = = R
roventos acima de 507, eto do
Resultado (19.408.353,24) o — SRR

29,78% do total de 9.463 beneficidrios sdo servidores ativos, enquanto 70,22% sdo
aposentados e pensionistas.

83,98% do total de 19.825 beneficidrios sdo servidores ativos, enquanto 16,02% sdo
aposentados e pensionistas.

4.3.1. Fundo Financeiro Recifin (Reparticao Simples)

Nao forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as
obrigagdes serdo financiadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples.
Este Grupo nado é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos
anos, pela mortalidade natural dos seus participantes. Neste grupo estdo os

servidores ativos e inativos admitidos até 16 de dezembro de 1998.

A Lei Ordinaria n° 18.331, de 05 de julho de 2017, introduziu uma
alteragcdo no critério de segregagao de massas e transferiu do Fundo
Financeiro RECIFIN ao Fundo Previdenciario RECIPREV todos os
aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1944 e que tiveram seus

beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2016.

Em 18 de outubro de 2021, a Lei Municipal n® 18.851, estabeleceu que o

Fundo Previdenciario RECIPREV atendera também ao pagamento dos
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beneficios de todos os aposentados nascidos até 31 de dezembro de 1947 e

que tiveram seus beneficios concedidos até 31 de dezembro de 2020.

4.3.2. Fundo Previdenciario Reciprev (Capitalizado)

Neste grupo ha, por meio das contribuicées, a formagao de patriménio
previdenciario, que custeara os beneficios dos participantes admitidos a partir
do dia 17 de dezembro de 1998. Como ja dito anteriormente, o Fundo Reciprev
também é responsavel pelo pagamento dos aposentados até 31 de dezembro
de 2016 e que nasceram até 31 de dezembro de 1944, desde julho de 2017, e
dos nascidos até 31 de dezembro de 1947 e que tiveram seus beneficios

concedidos até 31 de dezembro de 2020, a partir de outubro de 2021.

4.4. Evolugao da situagao atuarial

S6 é possivel realizar a evolugdo apdés o fechamento financeiro no ano em
curso.

4.5.Resumo da Folha de Pagamento

O total acumulado das folhas de pagamento de beneficios no primeiro
semestre do ano de 2024 foi de R$357.842.013,87, distribuidos da seguinte

forma:
MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV TOTAL
JAN 40.878.810,19 17.383.779,44 58.262.589,63
FEV 41.065.466,84 17.420.232,82 58.485.699,66
MAR 41.168.646,08 17.745.764,17 58.914.410,25
ABR 43.238.244,35 18.486.558,51 61.724.802,86
MAI 42.492.709,81 17.783.638,85 60.276.348,66
JUN 42.288.653,01 17.889.509,80 60.178.162,81
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4.6. Contribuicoes Previdenciarias

e 14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de
inativos e pensionistas a contribuicdo sera aplicada ao valor que exceder
o teto previdenciario estipulado anualmente pelo RGPS).

e 15,94% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo
— RECIPREV.

e 25,64% - Para o municipio incluindo os Poderes Executivo e Legislativo
— RECIFIN.

4.7.Beneficios Previdenciarios

Com a Lei Municipal n°® 18.809, de 07 de julho de 2021, foram promovidas
algumas alteracbes na Lei Municipal n° 17.142, de 02 de dezembro de
2005, reestruturando o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do
Recife, ficando o rol de beneficios limitado a:

e Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria compulsoria;

c) Aposentadoria voluntaria.

e Quanto ao dependente:

a) Pensao por morte (Redagédo dada pela Lei n° 18.809/2021): sera devida
aos dependentes dos segurados que faleceram, a contar da data do
Obito, se requerida em até 60 dias, se apds, a partir da data do
requerimento, ou da decisdo judicial no caso de morte presumida. Sao
beneficiarios de pensédo o cbnjuge; o conjuge separado judicialmente ou
de fato ou divorciado e o ex-convivente em unido estavel, desde que,
todos eles, credores de alimentos; o convivente em unido estavel; o filho

menor de 21 anos*, ndao emancipado, solteiro, e que nao se enquadre
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nas demais hipoteses de antecipacdo de aquisicdo da capacidade civil

contidas no art. 5°, paragrafo unico, do Cédigo Civil ; filhos invalidos de
qualquer idade; na auséncia dos dependentes previstos nos incisos |, Il,
lll, VI e VIl, os pais do segurado que estiverem com ele residindo, sob a
dependéncia econbmica e sustento alimentar deste, desde que, nao
sendo credores de alimentos, ndo recebam renda de seus bens superior
a duas vezes a menor remuneragao paga pelo Municipio do Recife aos

seus servidores.

4.8. Evento de Acolhimento ao Aposentando

Foram realizados 06 (seis) eventos de acolhimento para servidores da
Prefeitura da Cidade do Recife que estdo na fase final do processo de
aposentadoria. O encontro tem como objetivo tirar duvidas e esclarecer os

direitos previdenciarios dos segurados.

Para garantir a continuidade desse importante ato, foi publicada a Portaria

n° 696, de 29 de dezembro de 2016, instituindo oficialmente o evento.

4.9. Programa de Preparacao para Aposentadoria

O Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPA) foi criado em 2015
e tem como principal objetivo preparar os colaboradores da Prefeitura da
Cidade do Recife em idade de aposentacdo para mudancgas das atividades
ditas produtivas para a plenitude da aposentadoria, visando proceder a
transicdo segura, orientada e sustentavel, de forma que as mudancas

ocasionais sejam menos impactantes em suas vidas.

O PPA é promovido pela Prefeitura do Recife, por meio do Programa
Servidor de Valor, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao
Digital, e realiza trés turmas por ano. Os encontros sdo gratuitos e contam com
oficinas e palestras sobre questdes financeiras e administrativas, além de criar

um espaco de acolhimento para os novos aposentados.
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4.10. Prova de Vida

Desde 2019 a prova de vida dos aposentados e pensionistas da Ampass
vem sendo realizada pelo Bradesco. Em 2022, péde-se, também, realizar de
forma digital, para os beneficiarios com biometria facial cadastrada na base de
dados do Departamento Nacional de Transito (Denatran) e do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), por meio do aplicativo Gov.Br.

De janeiro a abril, foram realizadas 3.181 comprovacao de vida. Em
maio, a rotina de prova de vida foi suspensa devido ao inicio do
recadastramento obrigatério para ativos, aposentados e pensionistas da PCR,
iniciado em maio de 2023.

4.11. Compensacao Previdenciaria

A compensacao previdenciaria € um acerto de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, mais conhecido como INSS, e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, quando os servidores filiados
a estes regimes se aposentam e possuem parte de seu tempo total de

contribuigado vertido para outro regime.

O Sistema de Compensacao Previdenciaria - Comprev - foi desenvolvido
para possibilitar a compensacao entre o INSS e os RPPS. A versao do Novo
Comprev traz como principal mudanca a possibilidade de compensagao

previdenciaria entre os regimes proprios.

O Novo Comprev foi desenvolvido pela Dataprev entre 2017 e 2020 para

atender trés premissas:

1. Possibilitar a analise automatica de requerimentos;
2. Possibilitar a compensacgao previdenciaria entre entes federativos;

3. Entregar um modulo de gestao de pagamentos efetivo.

Além das trés premissas, também objetivou-se desenvolver um sistema
com uma tecnologia mais atual que possibilite entregas de versdes do sistema

mais rapidas.
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Abaixo estao os valores recebidos no primeiro semestre de 2024:

MESES FUNDO RECIFIN FUNDO RECIPREV TOTAL

JAN 4.057.376,49 2.985.457,20 7.042.833,69
FEV 4.635.659,99 1.732.016,04 6.367.676,03
MAR 2.206.342,02 1.432.084,79 3.638.426,81
ABR 2.706.389,28 946.246,71 3.652.635,99
MAI 2.479.935,42 750.409,00 3.230.344,42

2.299.768,15 2.746.903,23 5.046.671,38

4.12. Geréncia de Processos e Cadastro

Para o 1° semestre de 2024, foram registrados os seguintes processos:

PROCESSOS QUANTIDADE

Certidao Narrativa

Licenga Prémio o7

Restituigao Previdenciaria 02

Reconsideragédo de Despacho 04

Administrativo

Revisdo de Proventos 23

Isencao de Imposto de Renda 61

Fichas Financeiras 129
Progressao 01

Copia de Processos 12
TOTAL 382

5. INVESTIMENTOS

A Geréncia-Geral de Investimento é responsavel por supervisionar a
execucao dos contratos de gestores financeiros externos, implementando as

politicas de aplicagdo de recursos no curto, médio e longo prazo, em

Relatorio de Governanca Corporativa 2024.1



N

REC] SAUDE
PREV RECIFE

conformidade com a Politica de Investimentos e as deliberacbes do Comité de

Investimentos e Conselho Municipal de Previdéncia, conforme o documento de

alcadas.

Ainda, avalia o desempenho dos gestores financeiros externos e
acompanha os resultados dos investimentos por eles realizados. A
Geréncia-Geral de Investimentos, também, elabora e controla o plano de
aplicacdes de investimentos da Autarquia, submetendo-o a Diretoria e aos

orgaos responsaveis para deliberagdes.

Todos os dados referentes a gestao dos investimentos da Ampass estao

disponiveis no site da Autarquia. (link)

e Posicao dos Gestores e Administradores da Carteira de Investimentos
Reciprev

Composicao da Carteira de Investimentos RECIPREV (Gestores)

TESOURO NACIONAL |MARCADO NA CURVA R$ 1.950.040.507,08] 57,27%
BANCO BRADESCO
S.A. (GRUPO 'h‘niTls::’D'gNN‘:Ngﬁggs ) R$ 323.818.016,41| 9,51%
BRADESCO)
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. R$ 123.850.537,98] 3,64%
CAIXA DTVM S/A RS 114.966.648,39| 3,38%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) RS 68.397.737,05] 2,01%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA RS 36.398.162,85] 1,07%
SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT RS 25.450.079,09] 0,75%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA RS 23.688.337,83| 0,70%
XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA R$ 20.098.289,32| 0,59%
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) RS 15.308.819,22| 0,45%
INTER ASSET GESTAO DE RECURSOS LTDA RS 15.005.946,93| 0,44%
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA RS 13.826.572,27| 0,41%
SOMMA INVESTIMENTOS S/A R$ 7.815.965,92| 0,23%
SINGULARE CTVM S.A. RS 4.396,32| 0,00%
TOTAL RF RS 2.738.670.016,64] 80,44%

VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA

0,
(GRUPO VINCI PARTNERS) R$ 133.814.958,06| = 3,93%

CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA R$ 90.982.033,79] 2,67%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 82.971.334,99] 2,44%
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA R$ 57.740.637,52] 1,70%
BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) R$ 42.869.689,32] 1,26%
CAIXA DTVM S/A R$ 41.833.871,17] 1,23%
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XP GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 37.479.621,36] 1,10%
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA R$ 36.187.454,63] 1,06%
SOMMA INVESTIMENTOS S/A R$ 34.100.926,34] 1,00%
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL

(GRUPO BNP) R$ 33.811.701,22] 0,99%
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA R$ 25.271.983,91| 0,74%
BAYES CAPITAL MANAGEMENT INVESTIMENTOS

0,
LTDA R$ 15.491.633,89| 0,46%

TOTAL RV R$ 632.555.846,19| 18,58%

ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS RS 25.083.453,05] 0.74%

LTDA

QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS RS 6.152.278.63| 0.18%
LTDA

TOTAL .
ESTRUTURADOS R$ 31.235.731,69| 0,92%
g'zGU"ARE cTvM R$ 1.643.186,39 0,05%
RIO BRAVO .
INVESTIMENTOS LTDA RS 602.271,26]  0,02%
TOTAL IMOBILIARIO R$ 2.245.457,65] 0,07%
SALDO CONTA ]
CORRENTE R$2,00 0,00%
PATRIMONIO R$ 3.404.707.054,17] 100,00%

Composicao da Carteira de Investimentos RECIPREV (Administradores)

TESOURO NACIONAL R$ 1.950.040.507,08 57,27%
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) R$ 339.126.835,63 9,96%
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM R$ 160.248.700,83 4,71%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 114.966.648,39 3,38%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 68.397.737,05 2,01%
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. R$ 25.450.079,09 0,75%
ITAU UNIBANCO S.A. R$ 23.688.337,83 0,70%
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 21.642.538,19 0,64%

XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO

0,
TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. R$ 20.098.289,32 0,59%
INTER DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E o
VALORES MOBILIARIOS LTDA R$ 15.005.946,93 0.44%
SINGULARE CTVM S.A. R$ 4.396,32 0,00%
TOTAL RF R$ 2.738.670.016,64 80,44%
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 349.718.070,49 10,27%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 128.575.118,13 3,78%
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 82.971.334,99 2,44%
SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM R$ 37.479.621,36 1,10%
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BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (GRUPO RS 33.811.701,22 0.99%
BNP)

TOTAL RV R$ 632.555.846,19 18,58%

BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) R$ 25.083.453,05 0,74%

gr:\v MELLON SERVIGOS FINANCEIROS DTVM RS 6.152.275,63 0.18%

TOTAL ESTRUTURADOS R$ 31.235.731,69 0,92%

SINGULARE CTVM S.A. R$ 1.643.186,39 0,05%

BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) R$ 602.271,26 0,02%

TOTAL IMOBILIARIO R$ 2.245.457,65 0,07%

SALDO CONTA CORRENTE R$ 2,00 0,00%
PATRIMONIO R$ 3.404.707.054,17 100,00%

e Evolugdo Mensal do Patrimdnio Liquido da Carteira de Investimentos na
Curva RECIPREV

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

e Rentabilidade Acumulada por Segmento da Carteira de Investimentos
RECIPREV
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Rentabilidade Acumulada por Segmento

@ FUNDO @RENDA FIXA @RENDA VARIAVEL @ ESTRUTURADOS @IMOBILIARIO

e Prazos de liquidagao da Carteira

CURTO PRAZO (Ate 60 dias)

MEDIO PRAZO ( Até 5 anos)

LONGO PRAZO ( + de 5 anos)
TOTAL

427.543.605,79 | R
323.822.412,73 | R
1.987.303.998,11 | R
2.738.670.016,64 | RS

632.555.846,19 31.235.731,69

602.271,26
1.643.186,39

1.091.937.454,93 32,07%
325.465.599,12 9,56%

31.235.731,69

1.987.303.998,11 58,37%
3.404.707.052,17 | 100,00%

IR
FIEESE

FEE]

IR

FEEE]

FIEESE

632.555.846,19 2.245.457,65

e Instituicbes Credenciadas

A instituicao atende

ao previsto nos Data do
incisos lelldo § 2° Credenciamento
art. 21 da Resolugao (més/dia/ano)
CMN n° 4.963/20217?

Data de
Validade

Tipo de
Instituicao

Instituic6es Credenciadas

AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 7/25/2023 7/24/2025
BAYES CAPITAL MANAGEMENT
INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 4/8/2024 4/7/12026
BB DTVM (GRUPO BANCO DO
BRASIL) GESTOR SIM 7/25/2023 7/24/2025
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL
S.A. GESTOR SIM 4/13/2024 4/12/2026
BNP PARIBAS ASSET
MANAGEMENT BRASIL (GRUPO
BNP) GESTOR SIM 8/4/2023 8/3/2025
BRAM - DTVM (GRUPO
BRADESCO) GESTOR SIM 8/10/2023 8/9/2025
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO
BRADESCO) GESTOR SIM 8/10/2023 8/9/2025
CAIXA DTVM S/A GESTOR SIM 7/24/2023 7/23/2025
CONSTANCIA INVESTIMENTOS
LTDA GESTOR NAO 7/24/2023 7/23/2025
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 11/11/2021 11/11/2023
ICATU VANGUARDA GESTAO DE
RECURSOS LTDA GESTOR NAO 9/1/2022 8/31/2024
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INTER ASSET GESTAO DE
RECURSOS LTDA GESTOR SIM 4/8/2024 4/7/12026
INTER DISTRIBUIDORA DE
TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA ADMINISTRADOR SIM 4/8/2024 4/7/2026
ITAU UNIBANCO ASSET
MANAGEMENT LTDA GESTOR SIM 7/124/2023 7123/2025
MONGERAL AEGON
INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 7/31/2023 7/30/2025
OCCAM BRASIL GESTAO DE
RECURSOS LTDA GESTOR NAO 4/10/2024 4/9/2026
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS
FINANCEIROS LTDA GESTOR NAO 7/24/2023 7123/2025
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA GESTOR NAO 7/31/2023 7/30/2025
SANTANDER BRASIL GESTAO DE
RECURSOS LTDA GESTOR SIM 8/3/2024 8/2/2026
SINGULARE CTVM S.A. GESTOR NAO 7/127/2023 7126/2025
SOMMA INVESTIMENTOS S/A GESTOR NAO 7/20/2023 7/19/2025
SULAMERICA INVESTIMENTOS
GESTORA DE RECURSOS S.A. GESTOR NAO 7/25/2023 7/24/2025
VINCI EQUITIES GESTORA DE
RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI
PARTNERS) GESTOR NAO 7/124/2023 7123/2025
XP VISTA ASSET MANAGEMENT
LTDA GESTOR SIM 716/2024 71512026
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA
(GRUPO XP) GESTOR SIM 7127/2023 7/26/2025
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A.
(GRUPO BNP) ADMINISTRADOR SIM 8/4/2023 8/3/2025
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO | ADMINISTRADOR
BRADESCO) ICUSTODIANTE SIM 8/10/2023 8/9/2025
BB DTVM (GRUPO BANCO DO
BRASIL) ADMINISTRADOR SIM 7/25/2023 7124/2025
BEM - DTVM LTDA (GRUPO
BRADESCO) ADMINISTRADOR SIM 8/10/2023 8/9/2025
BNY MELLON SERVICOS
FINANCEIROS DTVM S.A. ADMINISTRADOR NAO 8/17/2023 8/16/2025
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ADMINISTRADOR SIM 7/24/2023 7123/2025
iTAU UNIBANCO S.A. ADMINISTRADOR SIM 7/124/2023 7/123/2025
Santander Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliarios S.A ADMINISTRADOR SIM 8/3/2024 8/2/2026
SANTANDER CACEIS BRASIL
DTVM ADMINISTRADOR SIM 4/13/2024 4/12/2026
SINGULARE CTVM S.A. ADMINISTRADOR NAO 7/127/2023 7126/2025
ARRECIFE AGENTE AUTONOMO
DE INVESTIMENTOS S/S LTDA DISTRIBUIDOR NAO 11/11/2023 11/10/2025
BANCO DO BRASIL S.A. (GRUPO DISTRIBUIDOR/C
BANCO DO BRASIL) USTODIANTE SIM 7/25/2023 7/24/2025
GRID AGENTE AUTONOMO DE
INVESTIMENTO LTDA DISTRIBUIDOR NAO 3/24/2024 3/23/2026
iTAU UNIBANCO S.A. DISTRIBUIDOR SIM 7/24/2023 7123/2025
MAGNA - AGENTE AUTONOMO DE
INVESTIMENTOS S/S LTDA DISTRIBUIDOR NAO 7127/2023 7126/2025
PERFORME AGENTE AUTONOMO
DE INVESTIMENTOS EIRELI DISTRIBUIDOR NAO 7/125/2023 7124/2025
PRIVATIZA AGENTES
AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS
LTDA DISTRIBUIDOR NAO 7/25/2023 7124/2025
SINGULARE CTVM S.A. DISTRIBUIDOR NAO 7127/2023 7126/2025
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Banco Santander Brasil S.A DISTRIBUIDOR SIM 8/3/2024 8/2/2026
XP ALLOCATION ASSET
MANAGEMENT LTDA GESTOR SIM 5/14/2024 5/13/2026

XP INVESTIMENTOS CORRETORA
DE CAMBIO TITULOS E VALORES | DISTRIBUIDOR/C
MOBILIARIOS S.A. USTODIANTE SIM 7/27/2023 7/26/2025

Para mais informacgdes, acesse a carteira de investimentos (clique aqui).

5.2 Aplicacdes e Resgate

Foram feitas 143 Autorizacbes de Aplicagbes e Resgates no periodo de
janeiro a junho de 2024, conforme divulgado no site da Ampass (link).

6. JURIDICO

No primeiro semestre do ano de 2024, a Unidade Juridica da Autarquia emitiu

11 (onze) pareceres juridicos, opinativos nos tépicos abaixo:

e analise acerca de licitagao, dispensas e inexigibilidades de licitagcéo;

e andlise juridica para autorizagdo de procedimentos de alto custo para
beneficiarios do Saude Recife;

e andlise juridica para anotagado de dependente em ficha funcional de servidor

aposentado;

A prestacdo do servico de assisténcia a Saude € feita por empresas privadas.
Desta forma, tendo em vista o Edital de Credenciamento n° 001/2018, foram

elaborados 11 (onze) Termos de Credenciamento.

Para atender as necessidades desta Autarquia foram procedidas 05 (cinco)
contratagbes com os seguintes objetos: prestacédo de servigos de vigilancia
patrimonial armada, escolta armada e seguranga pessoal; prestacdo de
servicos consultoria técnica especializada em autogestdo em saude para
realizar estudos de mercado direcionados a apoiar a definicdo de um novo
modelo de negdcio para o Saude Recife; prestagdo de servigos continuos de

manutencgéo preventiva e corretiva de condicionadores de ar dos tipos Janela
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(ACJ) e Split (Hi Wall, Piso Teto e Cassete), assim como instalagdo e

desinstalacdo de Split, incluindo materiais e/ou fornecimento de pecas;
prestacdo de servico de agenciamento de viagens nacionais, consistindo em
passagens de transporte aéreo; prestagcdo de servicos de suporte técnico,
suporte a usuarios de sistema de gestao hospitalar, sustentagéo de aplicagbes
e servidores, administracdo de rede de computadores e manutengdo, com
ferramenta de service desk, base de conhecimento e monitoramento de

servidores, estacdes e ativos de rede.

7. CONTROLE INTERNO

7.1 Auditorias de Conformidade e Consultoria

No semestre de 2024.1, a Unidade de Controle Interno - UCI nao realizou
auditorias de conformidade, priorizou consultoria para o aperfeicoamento de
alguns pontos de controle em processos mapeados em diversas areas da

autarquia, .

PONTO(S)
ABORDADOS(S)
Maior precisao no
registro da despesa
patrimonial (observar
a IPC14)

Melhorias no processo
que facilite a

2 Concessao de Penséo Previdenciaria |Processos e Cadastro |solicitagdo e
acompanhamento pelo
demandante externo

PROCESSO RESPONSAVEL

Acompanhamento da Carteira de

" Investimentos
Investimentos

Conformidade das Ferramentas de Revisdo das normas
3 Controle Interno .
Governanca internas
e . Administrativo e Implantagao correta
4 Contabilizagdo da Receita Financeiro do SIAFIN
5 Elaboragao da Carteira de Investimentos Analise de riscos
Investimentos
6 Renovacéao do Certificado de Previdéncia Monitoramento dos
Regularidade Previdenciaria - CRP requisitos
Envio e
7 ISAGRES de Pessoal Previdéncia monitoramento de
Indicios de

irreqularidade
Tempestividade e
Qualidade das
respostas

s Tratamento das Demandas Recebidas [Assessoria de
da Ouvidoria Comunicacgao
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7.2 Processos Unidade de Controle Interno

7.2.1 Conformidade das Ferramentas de Governanga

A UCI monitorou a conformidade das ferramentas de governancga e
programas de gestdo da Autarquia por meio dos relatérios trimestrais de

controle interno com a emissao de recomendagdes, quando necessario.

Avaliagao relativa aos itens exigidos no Pro-Gestdo - Nivel Il para a
auditora de manutencgao, que sera realizada em abril de 2024 e para a que sera
realizada em 2025, com o objetivo de assegurar que a Autarquia esta
cumprindo e executando os requisitos do Programa de Certificagdo nas trés
dimensdes que representam os pilares sobre os quais a modernizacao da
gestdo se sustenta: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao

Previdenciaria.

7.2.2. Pronunciamentos do Controle Interno

No semestre de 2024.1, a UCI ndo emitiu pronunciamentos de carater de

Recomendacgao Técnica.

7.2.3 Emissao do Relatério de Controle Interno e Acompanhamento

das Recomendacgoes

O Pro-Gestao RPPS determina que a funcdo de controle interno contara com
no minimo um controlador, responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da
adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela
gestdo. Atualmente, em nosso quadro, contamos com o Chefe da Unidade de
Controle Interno, o Auditor Municipal Rodrigo Chagas de Sa, e com a Gestora

Governamental de Controle Interno, Tatiana Toscano Paffer.

A UCI emitiu relatérios trimestrais de controle interno com o

monitoramento dos pontos de controle dos processos da Ampass e seus
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respectivos fundos, Recifin e Reciprev, bem como o monitoramento da

conformidade das ferramentas de governanga e programas de gestao,

emitindo, ao final, recomendacdes, se necessario.

Conforme tal monitoramento explanado no relatério trimestral de
controle interno, as recomendagbes sdo emitidas quando alguma né&o
conformidade é

identificada.

Portanto, no primeiro semestre de 2024, a UCI reiterou as 11 (onze)
recomendacgdes do primeiro semestre que néo foram atendidas e emitiu mais

07(sete) recomendacgdes, além de reiterar mais 02 (duas) recomendacoes.

7.2.4 Automatizacao de Processos Mapeados

A AMPASS possui cerca de 170 processos catalogados, por meio de
contrato com a empresa Suporte Gerencial. A partir de setembro, a Portaria
Ampass n.° 499/2023 designou novos servidores responsaveis pela
fiscalizagdo e acompanhamento da execugao das obrigagdes contratuais. Em
relacdo a empresa Suporte de Administracdo Gerencial LTDA., que realiza o
mapeamento e manualizagdo dos processos da Autarquia. A Unidade de
Sistemas de Informacédo (USI) passou a fazer a gestdo dos processos

mapeados sob o0 apoio e supervisao da UCI.

Depois de observar que alguns processos automatizados ndo estavam
sendo utilizados na pratica, a UCI suspendeu a criagdo de novos produtos
(mapeamento e automacdo) até que seja concluida uma revisdo total dos
processos ja mapeados e automatizados, com prioridade para aqueles ligados
a area finalistica da autarquia e os que atendem ao nivel de certificacdo do

Pro-Gestao.

5. OUVIDORIA

Tem o objetivo de dar voz aos segurados do sistema de previdéncia do

Municipio, bem como aos beneficiarios do sistema de assisténcia a saude dos
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servidores do Recife e, ainda, aos cidadaos, por meio da promog¢ao ao controle

social, visando a eficiéncia e a transparéncia da gestao publica da Autarquia.

9.1 Atendimento

O gerenciamento das manifestacbes €& de responsabilidade da
Ouvidoria-Geral do Municipio do Recife (OGM) - vinculada a
Controladoria-Geral do Municipio - que recebe, classifica, encaminha aos
orgaos/entidades municipais, bem como responde aos cidadaos.

Atualmente, na Ampass, a equipe da Assessoria de Comunicagao
(Ascom) que tem a responsabilidade de receber as manifestagbes enviadas
pela OGM, distribui internamente aos setores e acompanha o prazo, com a
finalidade de que as respostas sejam encaminhadas tempestivamente. Além
disso, as interlocutoras também devem ter o cuidado de analisar se a resposta
atende aos questionamentos dos demandantes, bem como se foi escrita de
forma clara e objetiva. Por fim, a resposta da Ampass é encaminhada a
Ouvidoria-Geral, que a repassa ao manifestante.

O atendimento pode ser feito das seguintes formas:

e Teleatendimento: 0800 281 0040, de segunda a sexta, das 07h as 17h.

e Formulario Digital (site):  https://reciprev.recife.pe.gov.br/ouvidoria-
ampass ou https://ouvidoria.recife.pe.gov.br/registre-sua-manifestacao.

e Virtual (e-mail): ouvidoria@recife.pe.gov.br.

e Presencial: Sede da Prefeitura do Recife - Av. Cais do Apolo, 925,
Térreo, Bairro do Recife, Recife (segunda a sexta, das 08h as 17h).

e Correspondéncia: Av. Cais do Apolo, 925, Térreo, Bairro do Recife,
Recife / PE - CEP: 50030-903.

A identificagdo do manifestante ndo €& obrigatéria, mas, caso o

demandante se identifique, a Ouvidoria garante a preservagao do sigilo.

9.2 Tipos de Manifestacoes

e SUGESTAO: qualquer cidaddo pode propor o que achar pertinente. A
Ouvidoria recebera a sugestao, encaminhara para o setor responsavel

e, apos analise, se for verificado que a proposta € viavel e beneficiara os
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usuarios dos servigos, sera implantada. Neste caso, o demandante

recebera como resposta a informacdo de quando sera implantada a
sugestao, bem como os mecanismos pelos quais podera acompanhar o
andamento. Por outro lado, se a proposta for inviavel, o demandante
recebera a justificativa para a ndo implantagao.

e INFORMAGCAO: é a manifestacdo que solicita informacdo sobre servico
publico prestado.

e SOLICITAGAO: ocorre quando o manifestante solicita a adocéo de
providéncias por parte do poder publico.

e RECLAMACAO: é a demonstracéo de insatisfacdo relativa & prestacao
de servigo publico e/ou a conduta de agentes publicos.

e ELOGIO: é uma demonstracdo de reconhecimento ou satisfacdo sobre
0 servico publico prestado e/ou o atendimento recebido.

e DENUNCIA: é a manifestacdo que indica a pratica de irregularidade ou
de ato ilicito tanto por servidor publico como por cidadao, cuja apuragao
dependa da atuagéo dos érgéos competentes. O demandante recebera
como resposta a informagado de para qual 6rgao foi encaminhada sua
denuncia ou do seu arquivamento, caso nao apresente elementos

minimos para apuragao, tais como materialidade e autoria.

9.3 Relatorio Estatistico de Atendimento de Janeiro a Junho/2024

e Demandas por Natureza

Descrigao Quantidade Percentual
Reclamagéao 124 53,4%
Solicitagédo 49 21,1%
Informacao 53 22 8%
Denuncia 4 1,7%
Elogio 2 0,9%

TOTAL 232 100%
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@ Informagdo

@ Solicitagdo
1%(5&,4%} Reclamagio
@ Elogio
@ Dendncia
e Demandas por assunto
Descricao Quantidade Percentual
Saude Recife 164 70,7%
Previdéncia 61 26,3%
Processos 2.2%
Previdenciarios 5
Concurso 2 0,9%
Administrativos e
Financeiros 0 0%
TOTAL 232 100%

® Saude Recife
PrevidéncialFaolha
@ Processos Previdenciarios

@ Concurso
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e Prazo de atendimento

A Ouvidoria-Geral do Municipio do Recife estabelece o prazo de 10
dias uteis para encaminhamento das respostas. No segundo semestre de
2023, a Autarquia respondeu as demandas em média em 2 dias uteis.

Descrigao Quantidade Percentual
Manifestacdes atendidas no prazo de 10 dias Uteis 206 89,6%
Manifestacdes atendidas fora do prazo 24 10,4%

® Sim
® Nao

Para obter mais detalhes sobre as manifestacdes e acessar o relatorio
completo, clique aqui.

6. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

6.1. Unidade de Sistemas e Informacgoes - USI

A USI, no primeiro semestre de 2024, desempenhou as seguintes

funcoes:

a) Manutengao preventiva e corretiva dos computadores da Autarquia.

b) Controle do acesso dos servidores aos sistemas

c) Criagao e exclusao de e-mail corporativo

d) Criagdo e renovagdao de VPN de acesso aos sistemas para o
trabalho remoto

e) Manutencdo preventiva e corretiva das redes de comunicagéo de
dados da autarquia
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f) Acompanhamento e manutencdo da rotina de extrato
previdenciario

g) Acompanhamento, manutengdo, transmissdo e recepcédo de
arquivos do sistema de prova de vida

h) Manutencgao e sustentagédo do sistema Saude Recife — legado

i) Geragao de cobrangas mensais das contribuicbes do Saude Recife

j) Geracao de relatorios do sistema Saude Recife

k) Apoio na implantagéo e execugao do e-social

[) Geragao de relatério com informagdes para a previdéncia municipal

m) Manutengdo dos arquivos do Sisobi e cruzamento mensal de
informacgdes de obitos dos aposentados e pensionistas

n) Suporte aos usuarios dos servigos de Tl

o) Depuracgéo de cadastros e geragao de cobrangas do Saude Recife

p) Elaboracdo e ajustes de Termo de Referéncia para contratagao de
servicos de TI.

7. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas da Ampass € voltada para desenvolver, treinar,
capacitar, motivar e aperfeicoar seus colaboradores, tendo como objetivo

principal alinhar seus pilares a missao, visao e valores da Ampass.

A area de gestdo de pessoas vem promovendo agdes de melhoria do
clima organizacional, buscando o entrosamento e a cultura do elogio entre os

servidores.

Foi implementado o Onboarding Fast de novos servidores e estagiarios.
A acdo consiste em integrar os novos servidores e estagiarios a toda a
autarquia, com paradas rapidas em cada setor, onde os responsaveis de cada
setor apresentam a equipe e as atividades realizadas no local. Isso ajuda o
novo colaborador a entender melhor o papel de cada area e se apropriar sobre

a importancia da sua funcio dentro da autarquia.

Foi instituido um ambiente motivacional para a participacdo e o
engajamento dos funcionarios nos eventos em que a Ampass seja protagonista
ou participante. Dessa forma, a vivéncia realizada na participagao do carnaval

proporcionou o contato com servidores de outros 6rgaos da Prefeitura do
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Recife de forma descontraida e interativa, favorecendo a integragao transversal

e horizontal da propria autarquia e com as demais areas e 6rgaos da prefeitura.

Ja para a Vivéncia do Sao Joao, foi proposto e incentivado a troca de
mensagens (ora denominado “Correio Elegante”) com tom motivador, onde os
participantes puderam elogiar anonimamente amigos e equipes. A proposta foi
muito bem recebida, superando expectativas. Todos os servidores receberam

ao menos uma mensagem.

Desde Maio de 2024 é promovido mensalmente o “ Mesversario”, acao
que conta com a livre colaboracado de todos que fazem parte da AMPASS para

compor um café da manha e parabenizar os aniversariantes do més.

QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS NA AMPASS DE JANEIRO A JUNHO 2024

ESTAGIARIOS ORGAOS TERCEIRIZADOS | TERCEIRIZADOS
SERVIGOS
SETOR EFETIVO | CCSV | CCCV VEDIO | SUPERIOR | COLEGIADOS | ADMINISTRATIVOS DWERgOS TOTAL
Geréncia
Administrativ 3 6 0 0 0 0 6 14 29
a e Financeira
Tecnologlal da 3 0 2 0 5 0 1 0 "
Informacgao
Geréncia do
Sautde Recife 9 3 1 0 4 0 2 0 17
Gere|_1c|a de 1 1 1 0 1 0 0 0 4
Investimentos
Gere.ncnla t!e 3 0 3 0 1 0 4 0 1"
Previdéncia
Geréncia de
Processos 9 2 0 1 4 0 2 0 18
Previdenciario
s
Comissao
Permanente 1 1 0 0 0 0 0 0 2
de Licitagao
Geréncia 1 1 0 0 0 0 1 0 3
Juridica
Controle 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Interno
Orgaos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colegiados
ATP 0 1 0 0 0 1 0 2
Diretoria 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Vice Diretoria 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Orgaos 0 0 0 0 0 0 0 0 49
Colegiados
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e Comparativo dos semestres:

TIPO ANO 2023.2 ANO 2024.1
Servidores cedidos 31 31
Servidores em comissao 25 25
Funcionarios terceirizados administrativos 17 17
. . . Dado nao
Terceirizados ASF, Vigilantes e Motoristas . 14
informado

7.1. Estagiarios

Devido a grande demanda de atribuicdes, a maioria dos setores da
Ampass possui estagiarios. O principal objetivo € inserir estes estudantes no
mercado de trabalho, proporcionando a eles uma oportunidade para
desenvolver seus talentos, habilidades e aperfeicoar na pratica o que

aprendem na teoria, além do apoio fundamental aos servigos desenvolvidos na

Ampass.

NIVEL ANO 2023.2 ANO 2024.1
Superior 1 1
Médio 15 15

16 16

7.2. Estrutura Organizacional

N&o houve alteragdo na estrutura organizacional da Autarquia desde o
ultimo Decreto n° 36.587, de 28 de abril de 2023, mantendo o organograma da

seguinte forma o organograma da seguinte forma:
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P!esiqémia(DPj i Pelranen::de

© Comitéde
Investimentos

i Assessor Técnico :
i daPresidéncia
(ATP)

| Unidade Juridica

Unidade de R,
Sistemas e s -
: 5 : i i Chefe de Setor :
i Informacbes iy ;  Unidade de Controle | deApoioao
Interno (UCI) {Controle Interno
i i (AcH) 1

Geréncia de Geréncia de
Previdéncia (GP)

Processos e Cadastro
\ | —
ivis

Geréncia do Saude
Recife (GSR)

Geréncia
Administrativa-
Financeira (GAF)

Geréncia Geral de
Investimentos
(GGIN) (GPC)
Unidade de Rede
Credenciada e
Atengio a Salude
(URCAS)

Unidade
Administrativa-
Financeira e de
Gestio (UAFG)

Unidade de
Processos e
Cadastro (UPC)

Diviséo de

Divisio de Divisdo de Divisao de Divisio de Divisio de Folha Divisio de Prevengdo de Divisdo de.
Orgament Planejamentae || Contabilidade P de Pagamento Atendimento ao Doengas e Promo. a Regulagao
Finangas (DOF) Gestdo (DPD) {DCON) (DGPREV]) (DFPG) Publico (DAP) Saide (DPPS)

7.3. Agoes de Capacitagao

SERVIDORES
CAPACITADOS CURSOS REALIZADOS CONTEUDISTA CH
ESCOLA DE GOVERNO DO
1 Excel RECIFE 20
o ESCOLA DE GOVERNO DO
1 Excel Intermediario REGIFE 20
L ~ ESCOLA DE GOVERNO DO
1 Criatividade E Inovagéo RECIFE 20
= i ESCOLA DE GOVERNO DO
1 Introdugéo Ao Orgamento Publico RECIFE 20
= R . C ESCOLA DE GOVERNO DO
1 Introducéo A Nova Lei De Licitagbes RECIFE 20
1 Etica E Servigo Publico ENAP 20
1 Governanga, Compliance E Integridade Na Administragéo ENAP 21
Publica: Novidades,Desafios E Tendéncias.
1 Habilidades De Gestdo De Pessoas ENAP 23
1 Formagéo De Pregoeiros - Teoria ENAP 20
1 Lideranca E Gestéao De Equipes ENAP 30
1 Inovando Na Gestéo De Projetos ENAP 25
. . e CONQUER BUSINESS
1 Inteligencia Artificial SCHOOL 10
1 Gestao E Indicadores De Desempenho UNIBRA 20
1 li Simposio De Gestdo De Negdcios E Comunicagao UNIBRA 30
1 Reputagao Online: Desafios Para O Estabelecimento De Uma UNIBRA 20
Marca De Sucesso
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1 Mulheres Na Lideranca ESCOLA %EESICI):ZERNO DO 2
1 Certificagdo N1 De Experts Da Quantum Finance QUANTUM AXIS 3
1 6° Congresso Brasileiro De Investimentos Dos Rpps ABIPEM 16
2 Contratos Administrativos Na Lei 14.133/2021 UNIBRA 24
2 30 Anos Do Plano Real: Desafios E Perspectivas UNIBRA 30
2 Nova Lei De Licitacdes UNIBRA 16
1 Design Sprint Em Projetos De Transformagao Digital ENAP 25

7.4.Concurso

O processo seletivo da Autarquia de Previdéncia e Assisténcia a Saude
dos Servidores (Ampass) completou todo seu ciclo e cumpriu todas as etapas
burocraticas necessarias em relagdo ao seu concurso publico. O Edital que foi
lancado oficialmente em 31 de outubro de 2023, teve suas disposi¢des
concretizadas com a publicagcdo da homologagdo do certame por meio da

portaria n® 01, publicada em abril de 2024.

Agora, com candidatos qualificados para suprir todas as 15 vagas
publicadas, a Ampass viabiliza um caminho para as nomeacdes dos futuros
servidores da carreira do Grupo Ocupacional de Previdéncia e Assisténcia a
Saude. Essa etapa vai coroar todo um processo rigoroso e criterioso de
selecdo, que reforca o compromisso da Autarquia com a exceléncia e a

transparéncia na administracao publica.

Relatorio de Governanca Corporativa 2024.1



N

REC] SAUDE
PREV RECIFE

7.5. Infraestrutura

Neste primeiro semestre de 2024, pode-se destacar a mudanca
definitiva da equipe da divisdo de folha de pagamento e da divisao
previdenciaria, para uma nova e ampla sala, juntamente com o gerente de
previdéncia, localizado no primeiro andar da sede da Autarquia. As duas salas
antes ocupadas pelas divisbes acima mencionadas, ficam localizadas no
segundo andar e a previsao € que elas passarao por reforma ainda no segundo

semestre deste ano.

As mudangas implementadas visam melhorar a eficiéncia operacional e

proporcionar um ambiente de trabalho mais agradavel para a equipe.

8. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
CONTABIL

Na gestdo de contratos foram providenciadas varias medidas de
mitigacao de riscos e de controle, a fim de efetivar as mudancas da nova lei de
licitacbes e contratagbes no setor publico - lei 14.133, em consonancia as
implementacgdes regulatorios da Prefeitura do Recife, a exemplo do Plano de
Contratagao Anual - PAC, alimentacdo de dados no Portal de Compras,
aperfeicoamento na integracdo orgamentaria e contabil, formalizagdo de atos
sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos dentre outros. A atual gestdo
implantou uma estrutura administrativa na area de compras e contratos, que
permitiu maior efetividade na atuacdo dos responsaveis pela Unidade de

Gestao Institucional e da Divisdo de Planejamento e Gestao.

A area de orcamento e financas e a de contabilidade tiveram a
implementacdo de diversas inovagbes disruptivas na forma de executar o
orcamento e efetuar a contabilizagdo, notadamente com a implementacédo do
sistema SIAFIM por parte da Prefeitura do Recife, cuja tecnologia vem
propiciando a modernizagdo dessa area de gestdo, automatizando
procedimentos e criando novas rotinas operacionais. Essas alteragbes vém
exigindo um esforgo adicional na capacitacdo dos profissionais daquelas areas

e uma continua gestdo em processos de mudangas. Vale salientar que o
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orcamento da Ampass ultrapassa o valor anual de R$ 1 bilhdo, representando

um orcamento maior do que a quase totalidade dos municipios de

Pernambuco. Este fato demonstra o nivel de responsabilidade necessaria aos

profissionais que compdéem a geréncia administrativa e financeira, bem como

retrata o importante nivel de compromisso com a legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia de todos que fazem parte da Autarquia. O

quadro a seguir demonstra os valores orgcamentarios em 2024.1:

RESUMO DO ORCAMENTO DA AMPASS/FUNDOS RECIPREV E RECIFIN

~ - Pago até|% (Total|Saldo até

Demandas Fonte |Acdo|Orcamento Inicial [Orgamento atual 31/06/2024 « pago) (03/06/2024
SAUDE RECIFE REDE|500 2084 |R$ 48.000.000,00 [R$ 48.000.000,00 [R$ 29.029.962,68 [60% R$ 18.970.037,32
CREDENCIADA 799 2084 |R$ 28.045.000,00 [R$ 30.166.772,82 [R$ 14.701.260,26 [49% R$ 15.465.512,56
DESPESAS
IADMINISTRATIVAS/CONTRATO [799 2075|R$ 2.650.000,00 [R$ 3.150.000,00 R$ 1.057.428,25 |34% R$ 2.092.571,75
S
FOLHA 799 2075|R$ 530.000,00 R$ 1.030.000,00 R$ 148.694,86 14% R$ 881.305,14

799 9022|R$ -00 R$ 750.000,00 R$ 119.410,58 16% R$ 630.589,42
ENCARGOS

799 2153|R$ -00 R$ -00 R$ -00 0% R$ -00
Subtotal R$ 79.225.000,00 [R$ 83.096.772,82 [R$ 45.056.756,63 [54,22% |R$ 38.040.016,19
S 802 2094 |R$ 4.160.000,00 [R$ 4.710.000,00 R$ 3.635.672,98 |77% R$ 1.074.327,02

501 2094 |R$ 500.000,00 R$ 345.000,00 R$ -00 0% R$ 345.000,00

802 9002|R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ -00 -00 R$ 10.000,00

802 9021|R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ -00 -00 R$ 10.000,00
ENCARGOS 802 9022|R$ 230.000,00 R$ 730.000,00 R$ 162.535,91 22% R$ 567.464,09

802 2153|R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 2.937,81 29% R$ 7.062,19

802 2701|R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ -00 -00 R$ 10.000,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/|802 2094|R$ 5.770.000,00 [R$ 15.263.231,63 [R$5.573.125,16 [37% R$ 9.690.106,47
CONTRATOS 501 2094 |R$ -00 R$ 155.000,00 R$ 154.785,00 R$ 215,00
Subtotal R$ 10.700.000,00 [R$ 21.243.231,63 [R$ 9.529.056,86 [44,86% |R$ 11.714.174,77
INVESTIMENTOS 802 2094 |R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 6.000,00 6,00% |R$ 94.000,00
Subtotal R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 6.000,00 6,00% |R$ 94.000,00
TOTAL GERAL R$ 90.025.000,00 [R$ 104.440.004,45 |R$ 54.591.813,49 [52% R$ 49.848.190,96

~ - Pago até|% (Total|Saldo até
Demandas Fonte |Acdo|Orcamento Inicial [Orgamento atual 31/06/2024 «pago) [03/06/2024
R$ 0
APOSI?NTADORIAS E|800 9005 100.600.000,00 R$ 100.600.000,00 |R$ 45.210.361,95 [45% R$ 55.389.638,05
PENSOES
9006 |R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ -00 0% 10.000,00
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9007 T(?o 816.500.00 RS 100.816.500,00 |R$ 39.740.416,33 [39% R$ 61.076.083,67
9008|R$ 1.700.000,00 |[R$ 1.700.000,00  |R$ 940.335,70  |55% R$ 759.664,30
9009 [R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 15.205,00 22% R$ 54.795,00
9011 [R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 R$ 17.915,80 45% R$ 22.084,20
9013|R$ 4.700.000,00 |[R$ 4.700.000,00  |R$ 1.946.272,77 |41% R$ 2.753.727,23
R$ o
Subtotal 07.936,500,00 R$ 207.936.500,00 [R$ 87.870.507,55 [42% 120.065.992
RESERVA 9031 :T(?o 890.000.00 | 300.890.000,00 RS -00 -00 R$ 300.890.000,00
Subtotal 300.890.000 300.890.000 0 00 300.890.000
TAXA ADMINISTRATIVA 800 9018|R$ 6.000.000,00 |R$ 14.500.000,00 |[R$ 6.353.470,14 |44% R$ 8.146.529,86
Subtotal R$ 6.000.000,00 |R$ 14.500.000,00 [R$ 6.353.470,14 [44% R$ 8.146.529,86
TOTAL GERAL §1$4 82650000 RS 523.326.500,00 [R$ 94.223.977,69 (18% R$ 429.102.522,31
~ - Pago até|% (Total[Saldo até
Demandas Fonte |Acdo|Orgamento Inicial [Orgamento atual 31/06/2024 « pago) |03/06/2024
801 9005 Tfo 50000000 |RS 144:415.926,69 RS 81.176.480,02 (56% R$ 63.239.446,67
500 9005|R$ 43.050.000,00 |R$ 43.050.000,00 [R$ -00 -00 R$ 43.050.000,00
801 9007|R$ 84.700.000,00 |R$ 87.700.000,00 |R$ 73.291.573,85 |84% R$ 14.408.426,15
500 9007 $8$0 000.000.00 RS 180.000.000,00 |R$ 50.170.951,18 [28% R$ 129.829.048,82
APOSENTADORIAS El501 9007 |R$ 33.000.000,00 [R$ 33.000.000,00 [R$ -00 00 R$ 33.000.000,00
PENSOES 801 9008|R$ 3.500.000,00 |R$ 3.500.000,00  |R$ 1.625.050,04 |46% R$ 1.874.949,96
500 9008|R$ 515.000,00  |R$ 515.000,00 R$ 169.062,15  [33% R$ 345.937,85
801 9011 |R$ 460.000,00  |R$ 460.000,00 R$ 163.165,26  [35% R$ 296.834,74
500 9011 |R$ 200.000,00  |R$ 200.000,00 R$ -00 0% R$ 200.000,00
801 9013|R$ 4.000.000,00 |R$ 4.000.000,00  |R$ 1.263.183,60 [32% R$ 2.736.816,40
500 9013|R$ 685.000,00  |R$ 685.000,00 R$ 335.184,74  [49% R$ 349.815,26
Subtotal :{:0 610.00000 RS 497:525.926,69 |R$ 208.194.650,84/42% R$ 289.331.275,85
TAXA ADMINISTRATIVA go1 [9018|R$ 10.000.000,00 [R$ 10.000.000,00 |RS 3.694.67530 [37% R$ 6.305.324,70
Subtotal R$ 10.000.000,00 R$ 10.000.000,00 R$ 3.694.675,30 [37% R$ 6.305.324,70
TOTAL GERAL ?go 610.00000 RS 507.525.926,69 |R$ 211.889.326,14/42% R$ 295.636.600,55
I R$ 0,
ANALISE DO SEMESTRE 1.135.202.431.14 R$ 360.705.117,32/|32%
FONTE - SIAFIM/GAF/DOF
8.1.Demonstragdoes Contabeis
8.1.1. Ampass
RECEITAS DESPESAS
MESES , APORTES ;
ORCAMENTARIAS ORCAMENTARIAS
JAN R$ 1.071.734,93 R$ 4.501.869,30 R$ 7.713.717,83
FEV R$ 7.458.052,58 R$ 3.519.219,08 R$ 6.666.734,34
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MAR R$ 5.229.346,81 R$ 4.035.060,10 R$ 8.761.582,53
ABR R$ 2.840.908,52 R$ 5.501.977,14 R$ 8.308.802,44
MAI R$ 5.444.435,35 R$ 5.506.508,35 R$ 9.489.751,89
JUN R$ 5.173.227,25 R$ 5.394.654,86 R$ 11.919.569,07

Fonte: SIAFIN

> Balancetes das receitas Fonte: 0799 e 802.

> Balancetes das Despesas Fontes: 0500, 0501, 0799 e 0802.

> Razado Extra orgamentario Fonte: 0500, 0501 - Conta Contabil :
4.5.1.1.2.02.01 ( REPASSE RECEBIDO ) no valor de R$ 17.067.655,44
e conta contabil 4.5.1.2.2.01.99(TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
RECEBIDAS-INDEPENDENTES DE EXECUCAO ORCAMENTARIA)
no valor de R$ 11.391.633,39 totalizando a quantia repassada, pelo
Tesouro Municipal, de R$ 28.459.288,83.

> No primeiro semestre de 2024 os ingressos excederam os dispéndios
em R$ 2.816.836,17

8.1.2. Reciprev

RECEITAS VARIAGAO PATRIMONIAL COM DESPESAS
ORGAMENTARIAS  APLICACOES FINANCEIRAS ORGAMENTARIAS
JAN R$ 14.654.517,91 -R$ 4.384.288,58 R$ 28.045.043,91
FEV R$ 48.121.757,18 -R$ 2.359.075,44 R$ 1.333.577,58
MAR R$ 17.075.805,27 R$ 25.915.589,93 R$ 17.632.483,60
ABR R$ 17.064.426,59 -R$ 11.165.932,07 R$ 17.873.636,59
MAI R$ 18.537.701,04 -R$ 13.593.081,35 R$ 20.344.693,89
JUN R$ 115.394.838,27 R$ 28.045.043,91 | R$ 41.382.432,62

Fonte : SIAFIN.

> Balancetes das Receitas Fonte: 0800.

> Balancetes das Despesas Fonte: 0800.

Relatorio de Governanca Corporativa 2024.1



REC] SAUDE
PREV RECIFE

> |nserido no total das receitas orgamentarias, auferidas pelo Fundo

Previdenciario RECIPREV, no primeiro semestre de 2024, de
R$230.849.046,26,encontra-se o valor de R$ 54.518.728,43,referente a
receita orgcamentaria ou Receita Patrimonial com rendimentos dos

investimentos creditada em contas-correntes.

> Somando-se a Valorizagdo/Ganhos com Ativos ou Variagdo Patrimonial
Aumentativa -VPA com Investimentos de R$ 22.458.256,40 a receita
orcamentaria com investimentos creditada em contas-correntes de R$
54.518.728,43 , encontra-se a rentabilidade total com investimentos, do
Fundo Previdenciario Reciprev, no primeiro semestre de 2024, de R$
76.976.984,83.

> No primeiro semestre de 2024 os ingressos excederam os dispéndios
em R$ 153.420.044,36.

8.1.3. Recifin

MESES e APORTES A
. R$ 6.282.546,27 R$ 20.104.167,15 R$ 973.084,92
— R$ 45.614.874,93 R$ 3.426.614,61 R$ 988.122,03
e R$ 18.943.596,12 R$ 5.829.873,59 R$ 986.934,23
—— R$ 19.239.411,45 R$ 6.122.000,00 R$ 406,15
e R$ 17.465.776,46 R$ 31.643.997,98 R$ 24.194.867,36
. R$ 23.719.883,45 R$ 26.017.683,13 R$ 121.557.218,35

Vol R$ 131.266.088,68 R$ 93.144.336,46 R$ 148.700.633,04

Fonte : SIAFIN.

> Balancetes das Receitas Fonte: 0801.

Balancetes das Despesas Fontes: 0500,0501 e 0801.

> Razao Extraorcamentario Fontes : 0500 e 0501 - Conta Contabil :
4.51.3.2.01.01(Recursos  (COBERTURA DE INSUFICIENCIAS
FINANCEIRAS - FUNDO EM REPARTICAO) efetuada pelo Tesouro
Municipal no valor de R$ 93.144.336,46.

> No primeiro semestre de 2024 os ingressos excederam os dispéndios
em R$ 75.709.792,10 .

A\
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e NOTA EXPLICATIVA: Em virtude da implantacdo, em 2024, do novo
Sistema Integrado de Administragdo Financeira da Prefeitura do Recife -

SIAFIM - alguns registros contabeis, dos fatos ocorridos, ao longo do
primeiro semestre de 2024, nao puderam ser efetuados,
tempestivamente, devido as adequacdes ocorridas no sistema
supracitado.Ao término das adequagdes,ou seja,no fechamento do
exercicio financeiro teremos dados concretos explicitados nas

demonstragdes contabeis pertinentes.

10.2 Contratos Vigentes

No segundo primeiro semestre de 2024, a Geréncia Administrativa
Financeira realizou o acompanhamento de 32 (trinta e dois) contratos

administrativos vigentes e 01 (um) convénio, conforme abaixo:

VALOR PAGO NO 1°. VALOR PREVISTO
N° CONTRATO / OBJETO SEMESTRE/ 2024 ANUAL R$
CONTRATADO
802 799 802 799
001/2018 — ALFORGE ggrr‘;rat:;if ggw'l\gig %
SEGURANCA s 0,00 50.285,70 0,00 50.285,70
PATRIMONIAL LTDA Vigilancia armada e
desarmada
Prestacéo de Servigos de
Apoio a Gestdo de
Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio
do Recife , com
disponibilizagéo de
Sistema  Informatizado,
007/2018 — BENNER Servu;os~ de Consultoria,
TECNOLOGIA g | Regulagao
g Médico-odontoldgica, 0,00 843.221,20 0,00 2.913.840,00
SERVIGOS EM SAUDE o -
Auditoria dos Servigos de
LTDA .
Saude, Faturamento e
Revisdo Técnica das
Contas
Médico-odontolégicas e
Hospitalares, Central de
Teleatendimento e
Reconhecimento
Biométrico.
006/2019 — | Prestagdo de Servigos de
MAQ-LAREM Outsourcing — de | 4 355 74 0,00 24.142,08 0,00
Maquinas Méveis e | Impressdo (servicos de
Equipamentos Ltda reprografia)
9912379874 — | Prestagao de Servicos de
Empresa Brasileira de | envio de | 2.517,61 0,00 127.600,00 0,00
Correios e Telégrafos correspondéncias
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011/2019 - SUPORTE | Digitalizagéo e Controle
DE ADMINISTRAGAO | Eletronico de | 112.320,04 0,00 1.056.600,00 0,00
GERENCIAL LTDA. Documentos

Prestagdo de servigos
terceirizados, com
dedicagdo exclusiva de
mao de obra, de 09
(nove) assistentes
técnicos administrativos

g?EﬁifflSlBUCO ~ | visando & realizagdo de
CONSERVADORA atividafj_es at_jministrativa_s 227.692,00 0,00 601.106,88 0,00
EIRELLI acessorias, instrumentais
ou complementares aos
assuntos que constituem
a area de atribuicao legal
da AMPASS - Apoio
Técnico Administrativo
Nivel médio Il
Servigcos de Avaliagdo
Atuarial para realizagédo
008/2020 - ’
ACTUARIAL - | g Ceudos e de S
ASSESSORIA E relativos a0 Regime 20.000,00 30.000,00 90.000,00 30.000,00
CONSULTORIA Préprio de Previdgncia
ATUARIAL LTDA P

Social do Municipio do
Recife

Servigos de locacdo de
veiculos sem motorista e
sem combustivel, com
009/2020 - HS LIRA | manutengdo preventiva e
LOCADORA DE | corretiva, para realizagdo | 6.250,00 0,00 15.243,72 0,00
VEICULOS LTDA-ME dos deslocamentos das
autoridades e servidores
responsaveis da
AMPASS.

Prestacdo de Servigos
relativo a Solugdo de
Projetos Comuns de
Processamento e Cessao
de direito de Uso, Licenga
de Uso com Manutengao
e Suporte de Sistemas

Aplicativos,

Disponibilizagcao de
Infraestrutura e
Consultoria ,
Hospedagem dos

Sistemas em CPD 24x7
001/2021 — EMPREL - | com gerador, camaras de

EMPRESA MUNICIPAL | Seguranga e Atendimento | 967.096,60 0,00 2.321.031,99 0,00
DE INFORMATICA Telefénico 24x7. -
Disponibilizagcao de

infraestrutura de Internet
e Servigos agregados,
Consultoria em
Tecnologia de Sistemas e
Suporte para aquisicao
de Produtos e Servigos
de Informatica,
Consultoria em
Tecnologia de Projetos de
Redes Elétricas e de

Dados para
computadores.
o
\SIALOR PAGO  NO  1° VALOR PREVISTO ANUAL R$
N° CONTRATO / OBJETO EMESTRE/2024

CONTRATADO
802 799 802 799
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Contratagdo de servigos
técnicos  especializados
de levantamento, andlise
e identificagdo de dados
em processos fisicos de | 3.089.259,45 0,00 12.480.000,00 | 0,00
concessao de
aposentadoria e pensao
do RPPS do municipio do
Recife a contratante.

004/2021 MARCIO
LUCENA SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA

Execucdo do Projeto de
Analise  Estatistica e
Informagéo de Processos

001/2021 — CONVENIO
com a UNIVERSIDADE

FEDERAL DE da Carteira de 30.000,00 0,00 70.000,00 0,00
PERNAMBUCO - .
UFPE Investimentos da
RECIPREV - FASE 2
Servigos de manutengéo
002/2022 - RCOM preventivzcaj e cI:orretiva,
- servigos de instalagdes e
ggg‘ﬁgg': ERELl | desinstalagio  dos | 610253 0,00 40.000,00 0,00
ME equamgnto; do~ sistema
de climatizagcao da
AMPASS.
Prestagdo do Servigo de
Auditoria de Renovagao e
duas Auditorias Anuais de
003/2022 — | Manutengao da
FUNDAGAO CARLOS | Certificagdo Institucional | 3.600,00 0,00 3.600,00 0,00
ALBERTO VANZOLINI | de RPPS, nivel Ill, de

acordo com os
parametros estabelecidos
no Pré-Gestao RPPS.

006703/2022.P - = .
Prestagdo de servigos

EMPRESA DE estratégicos de solugao

LEFCO":SN'I'SSO"ES DA | d&  tecnologia da | 25.000,00 0,00 60.000,00 0,00
PREVIDENCIA _ | informagéo ) (Tl) pela

DATAPREV S. A. DATAPREV a AMPASS

017/2022.A -

EMPRESA DE | Prestagdo de Servigos

TECNOLOGIA E | estratégicos de solugao

INFORMAGOES DA | de  Tecnologia  da | %:° 0,00 16.912,71 0,00
PREVIDENCIA — | Informagéo (TI) — Faixa 3

DATAPREV S. A.

Prestacdo de servigos
continuos de condugéo

de veiculos com
004/202 - ADSERV | dedicacdo de méao de
EMPREENDIMENTOS obra exclusiva, visando | 79.794,45 0,00 191.506,68 0,00

E SERVIGCOS EIRELLI atender as necessidades
da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia
a Saude dos Servidores.

Prestagéo de servigos de
apoio administrativo a

005/2022 y AJ | dtividade meio, mediante
SERVIGOS DE MAO a dis onibiliia 50 de 208.799,43 0,00 620.321,64 0,00
DE OBRA EIRELLI . asp ¢
mao-de-obra de
profissionais.
Prestacdo de Servigos
006/2022 i} RPL l’zrcmnzalc_iionf e-zaServngoZ
ENGENHARIA E P 0,00 64.478,52 0,00 253.224,72

Conservacdo Predial -
Auxiliares de Servigos
Gerais

SERVICOS LTDA
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007/2022 -
ALLERETOUR
VIAGENS E TURISMO
LTDA - ME

Contratagdo eventual da
prestagdo de servigo de
agenciamento de | 7.787,56 0,00 0,00 0,00
transporte aéreo, nacional
e internacional.

Prestacéo de Servigos de
Buffet — Tipo Coffee | 14.881,85 0,00 21.897,00 0,00
Break

008/2022 - CRISTAL
EVENTOS LTDA

Prestacéo de servigos de
agente de integragdo de
estagios e
operacionalizagao do
programa de estagio de
estudantes da Prefeitura | 750,42 0,00 2.455,92 0,00
da Cidade do Recife,
visando atender
estudantes do ensino
médio. (5) e nivel superior
(22)

014/2022 -
UNIVERSIDADE
PATATIVA DO ASSARE
-UPA

Prestacdo de Servigos
Terceirizados - Servigos
de Copeira (2.835,37) e
Jardinagem  (3.617,79),
com fornecimento de
EPI’s, equipamentos,
utensilios e uniforme,
para atender as
necessidades desta
AMPASS.

002/2023 RPL
ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA

36.776,50 0,00 88.263,60 0,00

Prestacéo de servigos de
digitalizacao de
documentos,
contemplando
preparagao, organizagao,
traslado e
armazenamento de
documentos  fisicos e
digitais, realizagdo de | 61.808,54 61.874,76 159.361,08 228.882,12
gestéo, incluindo a
definicdo de rotinas de
busca e recuperagéo dos
documentos
armazenados
fisicamente, para atender
as demandas desta
autarquia.

003/2023 COMPANHIA
EDITORA DE
PERNAMBUCO -
CEPE

VALOR PAGO NO 1°.
N° CONTRATO / SEMESTRE/2024

CONTRATADO Sl

VALOR PREVISTO ANUAL R$

802 799 802 799

Contratagdo da referida
instituicdo especializada
para planejamento,
organizagdo e execugao
de Concurso Publico para
004/2023 IBFC - | provimento dos cargos de
INSTITUTO Assistente de Previdéncia
BRASILEIRO DE | e Assisténcia a Saude;
FORMACAO E | Técnico em Previdénciae | 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPACITACAO VALOR | Assisténcia a Saude -
CONTRATO R$ | Informatica; Técnico em
815.000,00 FONTE 501 Previdéncia e Assisténcia
a Saude — Contabilidade;
Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude -
Area Administrativa;
Analista de Previdéncia e
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Assisténcia a Saude -
Contabilidade; Analista de
Previdéncia e Assisténcia
a Saude - Informatica;
Analista de Previdéncia e
Assisténcia a Saude -
Arquivologia; Analista de
Previdéncia e Assisténcia
a Saude - Ciéncia
Atuarial;  Analista de
Previdéncia e Assisténcia
a Saude - Assisténcia
Social, para compor o
quadro proprio da
AMPASS.

Sistema de Informagbées
(Software)
especializado/qualificado
na prestacéo de
informagdes
econdmico-financeiro de
empresas; acoes
negociadas em bolsa de
valores; fundos de
investimentos;  analises
graficas e outras; célculos
de valores; Laminas;
Links com Excel;
Otimizagdo e Simulagéo
de carteiras e diversos
outros
servigos/informacgdes
necessarias para a
gestdo de Carteira de
Investimentos.

005/2023 PARAMITA
TECNOLOGIA
CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA -
EPP

12.181,45 0,00 29.235,48 0,00

Contratagdo de servigos
de locagéo de veiculos
sem motorista e sem
combustivel, com
quilometragem livre,
visando atender as
necessidades da
Ampass.

006/2023 LOCAVEL
BUS TRANSPORTE E
FERRAMENTAS LTDA

24.983,04 0,00 62.184,96 0,00

Prestacdo de servigos
continuos com dedicagao
de mado de obra ,
exclusiva de analista
administrativo para
realizagdo de atividades
administrativas
acessorias, instrumentais
ou complementares,
visando atender as
necessidades da
AMPASS.

007/2023 RPL
ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA

61.970,70 0,00 148.729,68 0,00

Fornecimento parcelado
de agua mineral, sem
gas. Em garrafdes | 2.555,15 0,00 8.040,00 0,00
plasticos retornaveis de
20 litros

008/2023 - NORDEX
EXPRESS EIRELI

Prestacdo de servigo
009/2023 MAXIFROTA | continuo de
SERVICOS DE | gerenciamento de
MANUTENCAO DE | abastecimento com
FROTA LTDA fornecimento de
combustivel.

13.902,36 0,00 42.000,00 0,00

001/2024 - ALFORGE | Contratacdo de Méao de

SEGURANCA Obra para Servicos de 172.244,00 0,00 223.398,81 74.466,27
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PATRIMONIAL LTDA Vigilancia armada e
desarmada

Servigos consultoria
técnica especializada em
autogestdo em saude
para realizar estudos de
mercado direcionados a
apoiar a definicdo de um
novo modelo de negécio
para o Saude Recife

002/2024 - RBRC
IMMUNIE BRASIL
LTDA

0,00 9.600,00 0,00 57.600,00

Prestacdo de servigos
continuos de manutengao
preventiva e corretiva de
condicionadores de ar
dos tipos Janela (ACJ) e
Split (Hi Wall, Piso Teto e
003/2024 — MOREIRA | Cassete), assim como
& NEVES LTDA - EPP instalacéo e
desinstalagdo de Split,
incluindo materiais e/ou
fornecimento de pegas,
para atender as
necessidades da
AMPASS.

0,00 19.651,34 0,00

Contratagdo eventual da
004/2024 — ORLEANS | prestagdo de servigo de
VIAGENS E TURISMO | agenciamento de | 2.086,23 0,00 50.000,00 0,00
LTDA transporte aéreo, nacional
e internacional.

Prestacéo de servigos de
suporte técnico, suporte a
usuarios de sistema de
gestéo hospitalar
sustentacao de
aplicagdes e servidores,
administragédo de rede de
computadores e
manutencao, com | 0,00 5.687,05 0,00 610.896,00
ferramenta de service
desk, base de
conhecimento e
monitoramento de
servidores, estagbes e
ativos de rede, conforme
termo de referéncia, e
proposta da FSBR.

005/2024 FSBR -
FABRICA DE
SOFTWARE DO
BRASIL LTDA

TOTAL CONTRATOS 5.200.745,62 1.065.147,23 | 18.574.085,57 | 4.219.993,81

6.265.892,85 22.794.079,38

8.2. Licitacoes

A licitagdo € um instrumento administrativo pelo qual a Ampass e as
demais entidades da Administracdo Publica escolhem a proposta mais
vantajosa nos casos de obras, servigos, compras, alienagbes, concessodes,

permissodes e locacoes.
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A seguir tem-se as tabelas referente as adesdes as atas de registro de

preco, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo e processo

licitatorio.

8.2.1. Adesao a Ata de Registro de Pregos — janeiro a junho de
2024

046/2023 CODAP 064/2023-CODAP Consorcio Publico | ALFORGE SEGURANGCA | SEI: 12.000172/2024-20
para o PATRIMONIAL LTDA Contratagdo de empresa para a
Desenvolvimento CNPJ n°. prestacao de servigos de
do Alto 13.343.833/0010-98 Vigilancia Patrimonial Armada 24
Paraopeba h e Vigilancia Administrativa

Desarmado, visando atender as
necessidades desta Autarquia.

ARP n° 306/2023 Processo Licitatério | PROCAPE FSBR — Fabrica de SEI n° 12.000183/2024-18
n° Software do Brasil Ltda - | Contratagdo de empresa
075/2023.CPL.PRO CNPJ: especializada na Prestagéo de
CAPE, Pregéo 20.263.110/0001-53 Servigos de Suporte Técnico,
Eletrénico 051/2023 Suporte a Usuarios de Sistema de

Gestéo Hospitalar

072/2024 -CPLSSA Processo Licitatorio | Secretaria de HAND SHOP SEI: 12.002918/2023-59
n°® 032/2023, Saude da SUPRIMENTOS Aquisicao de equipamentos e
Pregéo Eletrénico Prefeitura do MEDICOS E mobiliarios hospitalares (Cadeira
n° 029/2023 - Recife. TERAPEUTICOS LTDA - | de rodas).
CPLSSA CNPJ n°

00.267.908/0001-66

8.2.2. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdao — janeiro a junho de

2024
6101.0005.2024 INEXIGIBILIDADE AMPASS/DP/VDP/ LABORA:I'ORIO DE Contratagdo por inexigibilidade
SEIL:12.000415/2024-20 GAF/UGINS/DPG LICITACOES LTDA, de licitagéo, de pessoa juridica

inscrito no CNPJ n° para prestacdo de servigos de
44.480.098/0001-05 capacitagdo, para os servidores:
Arthur César Vicente Gomes
Mat.: 100.500-6 e Mauricio
Bezerra Wanderlei Filho Mat.:
100.498-0, no curso Contratos
Administrativos na Lei n°
14.133/21: Gestao e
Fiscalizagdo, que ira abordar a
Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos
Administrativos). O presente
processo tem fundamento no
art. 74, inc. lll da 14.133/2021,
solicitado  através da ClI
N°3/2024 -
AMPASS/DP/VDP/GAF
/UGINS/DPG.
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6101.0010.2024 INEXIGIBILIDADE

SEI:12.002382/2023-71

AMPASS/DP/VDP/
GSR - Geréncia
Saude Recife.

RBRC - IMMUNIE
BRASIL LTDA,
inscrito no CNPJ n°
31.713.822/0001-43

Contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de
Consultoria Técnica
especializada em autogestao
em saude para realizar estudos
de mercado direcionados a
apoiar a definigdo de um novo
modelo de negécio para o

Saude Recife., solicitada
através da (CI) N°1/2024
AMPASS/DP/VDP/GSR -

Gerencia Saude Recife.

6101.0013.2024 DISPENSA

SEI:12.000891/2024-41

M J PEREIRA
FILHO
ENGENHARIA
LTDA

Contratagdo de empresa(s)
especializada(s) no
fornecimento de servigo e
materiais de elétrica 110V e
l6gica de dados, ara serem
utilizados na nova sala da
Geréncia de Previdéncia
situada no 1° andar do prédio
da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores —
AMPASS através da ClI
n°15/2024 AMPASS/DP
/VDP /USI.

6101.0017.2024 DISPENSA
SEIL:12.000913/2024-72

SEI:12.000821/2024-92

MPASS/DP/VDP/G
SR - Geréncia
Saude Recife

Real Hospital
Portugués de
Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito
no CNPJ n°
10.892.164/0001-24.

Contratagdo do Real Hospital
Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, inscrito no CNPJ
n° 10.892.164/0001-24, para
realizacdo de procedimento de
PET SCAN e PET SCAN COM
GALIO, para realizagdo de
procedimentos médicos de PET
SCAN no beneficiario do Saude

Recife, CAUA PEDRO
RODRIGUES CABRAL e PET
SCAN COM GALIO na

beneficiaria do Saude Recife,
VANIA MARIA DOS SANTOS,
condor solicitagoes, atras da
Cl n° 12/2024 e Cl n° 14/2024 -
AMPASS/DP/VDP/
GSR/URCAS - Gerencia Saude
Recife.

6101.0019/2024 DISPENSA

SEI:12.001222/2024-96

AMPASS/DP/VDP/
usl

AR RP
CERTIFICACAO
DIGITAL EIREL,
inscrito no CNPJ n°
21.308.480/0001-22

Contratagdo de empresa

especializada em fornecimento
de CERTIFICADO DO TIPO A1
— PJ, solicitada através da CI n°
17/2024 AMPASS/DP/VDP/USI

Links de anexos

e Organograma da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estrutura

e Carteira de Investimentos -

e Avaliacao Atuarial -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Recife %20%28PE %29
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N

REC] SAUDE
PREV RECIFE

%20%20Relatorio%20Avalia%C3%A7%C3%A30%20Atuarial%202022%20-%20N
015V1%20%281%29_0.pdf

e CADPREV/DIPR - https://reciprev.recife.pe.gov.br, revdipr

e Codigo de Etica da Autarquia -

https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/Novo%20C%C3
%B3digo%20de%20%C3%89%tica vers%C3%A30%20site.pdf
e Cartilha de Compliance -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-de-compliance-e-boas-praticas
e Cartilha dos Aposentados -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/cartilha-dos-aposentados
e Planejamento estratégico 2020-2024 e Revisdes -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrateqico

e Demonstracdes Contabeis -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/demonstracoes-contabeis

e Legislacbes da Ampass - http://reciprev.recife.pe.gov.br/legislacao

e Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/certificado-de-reqularidade-previdenciaria-crp

e Estudo de Aderéncia - http://reciprev.recife.pe.gov.br/estudo-de-aderencia

e Plano de Trabalho Atuarial -
http://reciprev.recife.pe.gov.br/plano-de-trabalho-atuarial

e Mapeamento de Processos -

http://reciprev.recife.pe.qgov.br/mapeamento-de-processos

e Politica de Segurancga da Informacgao -

http://reciprev.recife.pe.gov.br/politica-de-sequranca-da-informacao
e Treinamentos - http://reciprev.recife.pe.qov.br/treinamentos
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