ATA N° 04 /2021 — CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Ata da 4° Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Previdéncia da Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores da Prefeitura do Recife, realizada no dia 07 de abril
de 2021, sob a Presidéncia do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital da
Prefeitura da Cidade do Recife, Excelentissimo Sr. Felipe Martins Matos.

Data da Reuniao: sete (07) de abril de Dois Mil e Vinte e Um (2021).

Presidente: Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacgao Digital da Prefeitura da Cidade do
Recife, Sr. Felipe Martins Matos.

Local: Via internet, em carater excepcional, por conta da pandemia COVID-19, encontro agendado e
realizado via aplicativo “Zoom”, sob ID. 825 3972 9833.

Presentes:

Maira Rufino Fischer, representante da Secretaria de Finangas;

Flavia Castanheira do Nascimento, representante titular da Procuradoria-Geral do Municipio;

Andréa de Medeiros Jar, representante titular da Secretaria de Governo e Participacdo Social;

Ligia Stocche Barbosa, representante da Secretaria de Educagéo do Municipio do Recife;

Vereador Samuel Salazar, representante titular do Poder Legislativo Municipal;

Geferson Thiago Fernandes da Silva, representante titular do Sindicato dos Servidores e Empregados
Publicos da Administragao Direta e Indireta da Cidade do Recife — SINDSEPRE;

Igor Correa Andrade, representante titular do Sindicato Municipal dos Profissionais de Ensino;

Carlos Hermano de Melo Furtado de Mendonga, representante do Sindicato dos Fazendarios;

9. Clénio Nogueira de Carvalho, representante titular da Associagéo dos Procuradores do Municipio.
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Convidados:
O Diretor-Presidente da AMPASS, Manoel Carneiro Cardoso; O Diretor Vice-Presidente da AMPASS,
Francisco Canindé Antunes Furtado Jr.; o Gerente de Investimentos da AMPASS, José Marcos Alves
de Barros; e a Chefe da Unidade de Controle Interno, Rebeca de Souza Alves, o Gestor Governamental
de Controle Interno, Jodo Felipe Pessoa, e Felipe Cadena, Assessor Executivo da Secretaria Executiva
de Transformagéo Digital. Havendo nimero legal para o inicio dos trabalhos, o Presidente da AMPASS,
Sr. Manoel Carneiro, a pedido do Senhor Presidente do Conselho, agradecendo a presenga dos
participantes, convidou o Vereador Samuel Salazar para lavrar a ata, este aceitou, e, em seguida, listou
os participantes. Na sequéncia, o Presidente da AMPASS fez uma breve apresentagéo sobre a pauta
da reunido, que consistiu, em resumo: a) aprovagao da ata da reunido anterior; b) informatizagéo e
Digitalizagdo na AMPASS, a cargo da Gestora da UCI, Rebeca Alves; c¢) Informagdes sobre o Sistema
de Gestdo do Fundo Previdenciario, a cargo do Prof. Wilton Bernardino, da UFPE; O Presidente da
AMPASS continuou: 1. Acerca da ata da reunido anterior, elaborada pela Conselheira Flavia
- ' 4-isa fni encaminhada previamente e ndo ha ressalvas a fazer. 2. O Presidente, primeiramente,
informa a estreia da Conselheira Ligia Stocche Barbosa, representante da Secretaria de Educagéo do
Municipio do Recife. Ligia se apresenta como Secretaria Executiva de Projetos, Tecnologia e Inovagao,
na Secretaria de Educagdo do Municipio. 4. Representando o Sindicato dos Fazendarios do Municipio
do Recife, Carlos Hermano. Carlos Hermano se apresenta como Auditor do Municipio e Suplente do
Conselho. Foi informado pelo Presidente da AMPASS que no dia 29 de margo passado foi
encaminhada a prestagdo de contas do exercicio de 2020 para o Tribunal de Contas do Estado
referente aos Fundos Financeiro RECIFIN e Previdenciario RECIPREV, além da propria Autarquia.
~Avisou aos representantes dos servidores no Conselho que hoje a tarde havera, as 14:30h, a eleigéo
para escolha do Presidente do Conselho Fiscal, que é escolhido pelo representante dos servidores,
~_““tanto no Conselho Municipal de Previdéncia quanto no Conselho Fiscal. Convidou os representantes
\-'3 das entidades classistas. Indagado onde seria a reunido, respondeu que seria pelo Google Meet. Iniciou

a apresentagdo. Comegou com um resumo sobre a situagéo e composigéo do Sistema Previdenciario g
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Municipal, com dados de fevereiro. Informou que s&o 28.862 servidores inscritos. Desses, 18.000 sao
vinculados ao Fundo Previdenciario RECIPREV, no percentual de 63%, e 10.590 vinculados ao Fundo
Financeiro RECIFIN, representando 37%*. Explica que, dentro da sistematica de atuagédo que estao
vivenciando desde margo do ano passado, em razdo da pandemia, tiveram que redirecionar/modernizar
a forma de trabalhar para desenvolver as agdes proprias da Autarquia. Mas antes de falar do
teletrabalho na Autarquia, resolveu falar do nimero de acesso ao portal da RECIPREV em razéo dessa
modificagao de atuagao da Autarquia. Rebeca Alves apresenta em slides os dados de acesso do portal
da AMPASS. Primeiro mostra o ano de 2020, de janeiro a margo, com quase 58.000 visualizagdes de
pagina e quase 20.000 sessdes/visitas que tiveram alguma interagédo/clique em algum link. 14.000
novos usuarios e quase 15.000 de usuarios ja recorrentes. Mostra também os dados do primeiro
trimestre de 2021. Mostra aumento na visualizagdo das paginas, com quase 62.000 acessos no portal
da AMPASS. Faz também um comparativo das paginas mais visualizadas no ano de 2021, dizendo
que a mais visualizada foi a Home, do portal. Depois, passa para a pagina do manual da rede
credenciada do Saude Recife. Em terceiro, a pagina da Previdéncia, com informagdes sobre
aposentadoria, concessao de pensao, calculos atuariais etc. Em quarto, a pagina do Saude Recife,
com informagdes sobre o sistema, dentre essas, o manual da rede credenciada. Explica que o portal
da AMPASS tem um acesso bastante relevante, com aumento dos acessos e péaginas visitadas entre
2020 e 2021. Rebeca Alves continuou explicando que, em agosto de 2020, a AMPASS publicou a
Resolugdo n°® 002, que institui e regulamenta o Teletrabalho. Fala das diretrizes da resolugéo, como o
estabelecimento de demandas e rotinas para aqueles servidores que optam por trabalhar no regime de
home office. Afirma que também existe anexo com plano individual de trabalho, que auxilia na
elaboracao feita em parceria do gestor com servidor, podendo ser estabelecidas as metas e o indicador,
que determina se a meta foi atingida ou ndo. A Chefe da Unidade de Controle Interno continuou
mencionando os processos que estdo sendo mapeados e automatizados. Explica que a Unidade de
Controle Interno fez levantamento e catalogou todos os processos da Autarquia. A empresa Suporte
Gerencial é responsavel por esse trabalho de mapear e automatizar os processos. Afirma que a
Unidade de Controle Interno acompanha e orienta essa atividade. Comega a apresentar os processos
que ja foram mapeados e automatizados, por geréncia. Na Geréncia de Previdéncia, aponta a
concesséo de pensédo, que é um case de sucesso. Explica que, hoje, o pedido de concesséo de pensédo
pode ser feito totalmente on-line. Existe um link no site da RECIPREV onde consta formulario no qual
o beneficiario pode submeter e enviar os documentos necessérios para o pedido de concesséo de
pensé&o. Ja ao lado da RECIPREV, utilizam o SeSuite, sistema desenvolvido e suportado pela Suporte
Gerencial. Ele faz toda essa automacédo dos processos e permite acompanhar o andamento do
processo. O beneficiario da entrada pelo portal da AMPASS e eles recebem o processo pelo SeSuite.
Explana que esta em fase de finalizagdo o processo de pedido de Restos Deixados e de Auxilio Funeral
e que amanha havera reunido para apresentar finalizagdo desses dois processos. Essa mesma
empresa faz o trabalho de digitalizagdo do arquivo. Futuramente, todos os processos da AMPASS
poderdo ser acessados de forma on-line. Na Unidade Juridica, aponta processo de atendimento de
demandas externas, que ja foi finalizado e esta rodando bem. Explica que o Juridico recebe as
demandas pela SeSuite, analisa e envia para a geréncia responsavel. Por meio do SeSuite, é possivel
acompanhar o andamento do processo e saber se a geréncia atendeu ou ndo a demanda. Continua
explanando que, na Unidade de Controle Interno, sdo dois processos: o Relatdrio de Controle Interno,
feito mensalmente, e o Acompanhamento das Recomendagées, no qual é possivel cadastrar uma
recomendag&o, encaminhar para a geréncia ou unidade responsavel, colocar prazo e acompanhar o
processo. Na Geréncia-Geral de Investimentos, existe uma parceria com a UFPE para desenvolvimento
do sistema de credenciamento de instituicdes e fundos de investimento. Hoje, a Geréncia-Geral de
-Investimentos realiza as atividades por meio de planilha Excel e o sistema vem para substituir isso e
automatizar. Na Geréncia do Salde Recife, foi desenvolvida uma ferramenta pela Fabrica de Negdcios
de cruzamento de dados. Ela faz o cruzamento dos empenhos registrados no SOFIN com os empenhos
do Saude Recife. Esses dois sistemas, hoje, ndo se comunicam. Quando o servidor precisa dar baixa
no empenho, é feita de forma manual. Diz que € um campo aberto, e, por isso, existem grandes chances
de erro. Essa ferramenta tem o objetivo de fazer esse cruzamento para diminuir essas inconsisténcias
que existiam entre o SOFIN e o Saude Recife, Menciona também o sistema do Saude Recife em si.
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Explica que ha um app, disponibilizado para os beneficiarios, contendo a rede credenciada. Mesmo
sendo um app do sistema legado, essa rede credenciada é atualizada mensalmente. Também constam
informagdes sobre pagamento, contribui¢gdes e coparticipagdes. Explica que a EMPREL disponibiliza
alguns servigos para a AMPASS. Servigos de suporte como: hospedagem de servidores, backup,
manutengao de banco de dados e o portal da AMPASS. No portal da AMPASS consta acesso para
fazer qualquer alteragédo para insergdo de informagdes, mas mudangas de estrutura e layout sédo
suportados pela EMPREL. Esperam que a EMPREL consiga apoiar no desenvolvimento de novas
tecnologias e aplicagdes. Coloca algumas demandas que a EMPREL poderia ajudar. Por exemplo, o
desenvolvimento de um sistema on-line no qual fosse possivel realizar a prova de vida e o
cadastramento. Outro sistema seria o sistema de gestdo previdenciaria ou o desenvolvimento de
maodulos especificos de gestdo previdenciaria no sistema de folha, como, por exemplo, para
disponibilizar o extrato previdenciario individualizado de cada servidor. Explica que outra demanda
existente é a integracado dos sistemas. Como mostrou antes, o SOFIN ndo é integrado com o Saude
Recife, que é o sistema legado, e o sistema atual, que € o da empresa Benner. Essa baixa de empenhos
ainda hoje é feita de forma manual. Se existisse essa integragado, esses registros e baixas poderiam
ser automaticos e o risco de erro seria reduzido. Explana que outra integragao é o sistema da folha de
pagamento com o sistema contabil. Hoje, a contabilizagdo da folha de pagamento ndo é automatica.
Ela é feita por planilhas em Excel, com chance de erros. Por ultimo, a integragédo do PGM Net, que é o
sistema utilizado pela Procuradoria, com o SeSuite. Hoje, todos os envios e notificagdes da PGM séo
enviados por e-mail, e essa quantidade de e-mails é grande. Existe o risco de e-mails passarem
despercebidos. Se existisse a integragdo do PGM Net com o SeSuite, que € o sistema utilizado pela
AMPASS, isso seria resolvido. Informa que essas demandas foram apresentadas no dia 15 de margo,
em reunido com o Secretario Executivo de Transformagao Digital, Rafael Figueiredo. Essa reunido teve
Felipe Cadena, que esta presente na reunido, como participante também. Explica que ele pode falar
mais sobre as diretrizes da Secretaria, o que ela esta se propondo a fazer e como ela vai nos apoiar.
Passou a palavra para Felipe Cadena, Assessor Executivo da Secretaria Executiva de Transformagéo
Digital da SEPLAG. Ele afirma que vai falar sobre o intuito da Secretaria Executiva de Transformagao
Digital e onde ela se insere nessa reunido. Explica que a ideia da criagdo dessa Secretaria Executiva
seria conseguir enxergar varias secretarias, como a secretaria mae, a SEPLAG, mais especificamente,
olhando para a parte de transformagado digital. Explica que foi identificado que varias secretarias
funcionam como pequenos silos, ilhas de exceléncia. Algumas secretarias sdo muito boas em algumas
areas e outras nao. Diz que a ideia é conseguir olhar para um todo e replicar boas praticas de algumas /
secretarias em outras. Para isso, explica que adotaram estratégias como compartilhamento de servigos. ’
Identificaram servigos muito bons que ja existem em algumas secretarias, encapsularam esses servigos
e disponibilizaram para todas as secretarias usarem. Chamam isso de Building Box, blocos de
construgdo. O papel da Secretaria Executiva é coordenar o Plano Municipal de Transformagéo Digital.
Trabalhando na institucionalizacdo da estratégia de transformagéo digital da cidade do Recife. Isso ,
envolve atores como a Controladoria, a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e a EMPREL. O /b
papel da Executiva de Transformagéo Digital € coordenar essa estratégia. Tiveram reuni&o ja com todas "<ﬂ
as secretarias e estdo montando um grande comité de transformagao digital. Todas as secretarias tém =
W representantes nesse comité. E a ideia foi criar um grande censo de servigos. Ja fizeram levantamento
/' para enxergar todos os servicos que s&o prestados para a populagao, incluindo servidores. Diz que
hoje sdo 24 ou 25 servigos ja cadastrados. Alguns desses, relacionados & previdéncia e saude do
i recife, conforme Rebeca colocou na apresentagéo. Ja estdo com eles mapeados e a secretaria vai ser
| chamada a fazer pactuagdo, com priorizagdes. A ideia do final do trabalho é a transformagdo dos
servicos para o meio digital. Explica que sdo elencadas quatro esteiras de desenvolvimento: Uma é o
desenvolvimento direto, pela EMPREL. A outra é feita por vocés através de ferramenta de low code,
que é o caso da SeSuite. Também através de hackathons, para problemas mais complexos. O objetivo
final do desenvolvimento é disponibilizar tudo num unico portal, juntar tudo num super app. Mas para
isso precisam trabalhar muito em experiéncia do usuario. Explica que serdo uns 400/500 servigos e ‘ \!
que isso sera feito usando estratégias. Terdo uma barra de buscas inteligentes. Ter&o os servigos mais
acessados em cima e uma série de técnicas para que a populagdo consiga acessar varios servigos em
um Unico aplicativo, em poucos cliques. Estéo tentando trabalhar a ideia de tentar chegar em 3 cliques
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para chegar no servigo desejado. A Conselheira Flavia Castanheira menciona que viu que no campo
previdéncia tem “pagamento de licenga nédo gozada”, que esse pagamento se faz apds processo
julgado pelo Tribunal de Contas. Entao questiona como seria esse acesso no Conecta, ja que decorre
de um processo anterior. Felipe responde que alguns servigos sdo 100% digitais e outros sao hibridos,
como a vacinagao, por exemplo. Pode ser que servigos sejam parcialmente digitais e outra parte corra
fora. Se um servigo esta fora do fluxo, ele vai ter que ter alguma integragéo, alguma alimentagéo
manual. Flavia Castanheira explica que sua observagao era que isso ndo era um processo isolado que
nédo depende de outras coisas, entdo chamou atengéo para quando isso for implementado, pois esta
ligado ao processo de aposentadoria. Rebeca Alves explica que eles fizeram reunidées com a Secretaria
Digital. A primeira foi para os servigos de previdéncia e a segunda para o Saude Recife. Diz que nessa
reunido se realizou o censo dos servigos disponibilizados pela Autarquia, com uma planilha constando
0s requisitos de cada processo, com a explicagdo de como o processo sera iniciado e o pré-requisito.
Apds o levantamento deste censo é que sera feita a analise do que vai ser realmente disponibilizado.
Flavia Castanheira diz que seria 6timo conseguir colocar tudo digital e reforgou a observagdo quanto a
n&o ser um processo Unico. Felipe complementou que, com base no decreto federal, que regulamenta
o que deve conter na carta de servigos e nesse levantamento do censo, eles ja fizeram com todos
esses campos, entdo ndo € sé um censo de servicos com o nome dos servigos. Tem muitas
informagdes sobre os servigos, como 0s documentos requisitados, os pré-requisitos para acessar o
servigo, se tem custo ou ndo, se hoje ele é acessado de forma presencial ou digital, tempo médio de
espera etc. Diz que foi feita uma grande planilha para a Prefeitura como um todo. Hoje tem mais de
500 servigos cadastrados e a ideia é que através desse instituto da pactuagéo eles consigam priorizar
servigos, o que auxilia bastante no desenvolvimento da EMPREL. Entdo com um instrumento formal
de pactuagdo se consegue oficializar o que é prioritario para cada um. O Presidente da Ampass
agradeceu a Felipe Cadena a apresentagéo e passou para o segundo item da pauta: Informagées sobre
o Sistema de Gestédo do Fundo Previdenciario RECIPREV, a cargo do professor Wilton Bernardino e
Silvio Melo, que se apresenta explicando que é professor da UFPE, do Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais. Tem formagdo multidisciplinar, é graduado em Licenciatura em Matematica,
Mestre em Estatistica, Doutorado em Economia e recentemente tem focado bastante em trabalhos na
linha de finangas aplicadas. Em contato com José Marcos, veio a proposta desse convénio. Leciona
em Ciéncias Contabeis e Atuariais. Sua linha de pesquisa esta muito ligada a esse tipo de analise que
esta sendo feita pela RECIPREV. José Marcos é o grande mentor de umas das ideias que procuram
utilizar para tentar organizar essas bases de dados e fazer anélises estatisticas. Tiveram um grupo com
cerca de 22 integrantes, em trabalho que durou por volta de 15 meses. O seu foco na UFPE é trabalhar
com essa linha de pesquisa de finangas e gestéo de fundos. Fala sobre o primeiro convénio. A ideia
geral era pegar a lista de fundos que tém potencial investimento pela RECIPREV, organizar esse banco
de dados em um sistema. Elaboraram um layout. Resumiram em 3 frentes esse primeiro trabalho. A
primeira frente € a de cadastro, onde é possivel cadastrar usuarios, que podem ter acesso restrito ou | ¥
ndo. Onde cadastram as instituigdes e fundos e recebem documentos e fazem analises. Ai é possivel &)\
aprovar credenciamento, descredenciamento e gerar relatério sobre esse cadastro. Essa primeira =~ ‘O

informagéo € util em cadastramento, em recolhimento de informagdes de instituicdes e fundos de
investimentos que tém potencial de aplicagées da RECIPREV. H& uma lista com mais de 100 fundos
cadastrados. E possivel acessar, editar informagdes, excluir e ver detalhes. Tudo feito nessa chamada
aplicaga@o de cadastro. As entidades sdo separadas em grupos econdmicos, filtro que José Marcos
propds para ficar organizado na hora que for visualizar a carteira de investimentos, detalhes das
aplicagdes etc. Esse resumo seria a primeira aplicagdo. Mostra o cadastro de instituicdes e fundos,
primeiro trabalho que consolidaram. Precisaram solucionar varios ajustes ao longo do percurso, pois
foi uma aplicag&o que exigiu muito detalhamento e refinamento. Informa que no final ira mostrar o que
se propOe para conseguir incorporar essa aplicagdo algo a mais. Passa para a segunda aplicagéo.
Nesta, o objetivo é o controle financeiro desses dados que estdo investidos nesses fundos através
dessas instituigdes. Chamam de aplicagao de saldos. Existe uma interligagdo entre as duas aplicagdes.
Mostra que tem todo um controle de credenciamento por tipo de instituicdo, podendo observar se
precisa atualizar algum documento e alertas sédo gerados. Ele mostra um resumo da outra aplicacéo
nessa. O mais importante é que-essa aplicagéo traz alguns detalhes que a outra ndo tem, como o




relatorio de rede por instituigdo, a parte de fluxo de caixa, para que sejam registrados os fluxos
financeiros com custos e fluxos referentes a esses tipos de instituicdes. Recebimentos, contribuigdes,
folha de pagamento etc. Tudo isso aqui ele pode fazer o registro desses valores aqui. Explica que uma
aba importante dessa aplicagao é essa de movimentagdo APR, nela ele consegue enxergar todos os
fundos que sdo cadastrados. A informagdo € cadastrada e vocé pode ver no registro. Consta
informagédo das aplicagdes que foram feitas. Tambhém é possivel emitir documento/relatério de
autorizagdo de aplicagédo de resgate que da todas as informagdes do fundo. Essa parte de
movimentagdo é uma das mais importantes dessa aplicagdo. Ela tem também o registro de deliberagéo,
que € um item de documentagao que vai ser elaborado. Parte de politicas de investimentos também.
O gestor da RECIPREYV vai visualizar por tipo, por politica, quanto tem aplicado, a distancia, o limite e
a estratégia alvo. E possivel abservar onde ele tem aplicacdo. Na parte de gestor administrador é
possivel ver o quanto o fundo tem por instituicdo. Varios itens sdo considerados nessa aba. Um dos
itens importantes também ¢é que é possivel visualizar a carteira de investimento por tipo de
investimento, ver quanto tem aplicado etc. E possivel visualizar o valor da carteira da RECIPREV de
acordo com o que a CVM divulga no seu site oficial. Também consta aba de contas correntes, onde é
possivel cadastrar contas correntes vinculadas ao fundo. Constam registros de saldos para
investimento etc. Comité de risco e auditoria, que também é exigéncia para formalizar esse
cadastramento dessas instituicoes. Mostra que esta integrado com a primeira aplicagéo do cadastro.
Por ultimo, mostra o item de instituigdes Anbima, onde consta banco de dados utilizado nesta aplicagao
para fazer esse cruzamento de dados. A Anbima divulga isso no site e essa aplicagéo faz a captura
desses dados por meio desses sites oficiais e essas informagdes sao imputadas aqui. Essas séo duas
aplicagdes que estdo mais associadas a cadastramento, armazenamento de informagdes. Inclusive,
informa que uma das projecdes de nova proposta de convénio é justamente usar esses dados e fazer
a andlises com esses dados que estdo sendo armazenados. E possivel fazer muita coisa na linha de
estatisticas. Essas foram as duas frentes mais voltadas ao cadastramento das informagdes sobre o
fundo da RECIPREV. A outra aplicagdo estd mais voltada ao tipo de analise que se pode fazer com
esses dados de fundos que podem receber esses investimentos da RECIPREV. A terceira aplicagdo
é uma frente de andlise que chamam de gestdo econométrica. Econometria € um nome que esta muito
bem conceituado. Explica que é basicamente juntar economia, matemética e estatistica. E a jungéo
dessas trés ciéncias para se fazer estudos. Diz que aplicativo tem abas onde se pode ver séries
histdricas, métricas associadas aos fundos, comparar os fundos, fazer andlise de valor e risco etc.
Analises muito importantes, muito associadas ao risco envolvido quando se investe no fundo. Utiliza-
se os dados do fundo para precificar o risco. O VAR tem trés opgdes: Sem backtest, com backtest, e
andlise de istress, em que se da um choque probabilistico. Ressalta que toda analise tem suas
limitagdes, mas é importante para José Marcos e sua equipe terem essas informagdes para fazerem
os investimentos. Ele também consegue fazer o estudo de Markowitz, que é uma analise de formagéo
de portfolio que busca minimizar risco. Mostra também aba muito importante, que é a anélise ALM, uma
das maiores conquistas para o fundo RECIPREV. Ja foi usada para formar esse relatério elaborado
com José Marcos. Nela constam informagdes sobre a carteira, as projegdes de despesa com pensdes
(tudo isso visto como valor atual) etc. ALM é um termo em inglés chamado Asset Liability Model. Em
portugués, chama-se Modelo de Gestao de Ativos e Passivos. Nela é feita a gestdo usando um modelo
de otimizagéo estocastica. Basicamente, séo feitas proje¢des de salarios dos servidores, de despesas
com pensdes etc. E possivel entrar no sistema, colocar os limites de aplicagdo por modalidade de
investimento que a RECIPREV se interessa, e todos esses dados s&o capturados simultaneamente
para serem feitas as andlises. Por sua vez, vai sendo feito o desenho de possiveis cenarios para se
“ tragar essas arvores de possibilidades. O sistema d& uma estratégia de investimento por modalidade.

_Importante notar, por exemplo, que o investimento IMA-B recebe esse prémio de “invista aqui”. E uma
' informagéo preciosa. A mudanga na estratégia pode ser feita com base nisso. Por exemplo, o relatorio
constréi uma arvore que projeta patriménio do Fundo sobre determinado cenério. Continua explicando
que o sistema Econométrica também permite uma classificagdo de risco. Esses fundos s&o
ranqueados. Outro detalhe & que é possivel fazer relatérios para cada fundo. Serve para divulgar no
site e visualizar de forma rapida. Tudo feito com o app Ecométrica, que foi feito com a linguagem de
programagédo R, que, junto com o Python, estdo sendo muito utilizadas pela qualidade de analises
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estatisticas. S&o linguagens gratuitas. Ressalta que essa aplicagdo também inclui os dados do fundo
RECIPREV. Com essas trés frentes de cadastro, andlise de fluxo e analise de estatistica que
encerraram esse convénio. Informa que se reuniu com a equipe de José Marcos para saber o que pode
ser feito a mais para melhorar esse sistema. Algumas coisas ele falou em reunido de agosto e outras
no més de janeiro. Foi feito cronograma de atividades para realizagdo do proximo convénio, para
trabalhar na pesquisa e desenvolvimento do sistema de cadastro. Tem a questao dos ajustes que José
Marcos acha importante serem feitos em virtude de mudangas que aconteceram nos ultimos meses.
Uma coisa importante também é usar esses dados de cadastros para serem feitas analises. Sobre a
questdo de modelos de ativos e passivos, existe uma ideia de aperfeicoar esse modelo, tornando-o
mais potente. Explica que chegou a conversar com José Marcos para saber quanto ele gastaria para
emitir um relatério de ALM, e é um custo alto. E um modelo como esse foi baseado em um artigo
internacional, que foi adaptado ao sistema da RECIPREV. Foram feitas algumas propostas no intuito
de inovar mais esse sistema para acompanhar mudangas normativas e explorar mais o banco de dados
que esta sendo gerado quando essas analises sao feitas. Essas informagdes sdo preciosas, para que
ele tenha isso como um filtro de analise. Conclui sua apresentagédo se colocando a disposi¢do para
maiores esclarecimentos que venham a surgir. Franqueada a palavra aos Conselheiros, ndo houve
manifestagdo. Apds informar que o Presidente Felipe Matos, ja proximo do encerramento da reunido,
teve que se ausentar por demandas do trabalho, declarou o cumprimento da pauta, agradeceu a
presenga e encerrou a reuniao.

Membros do Conselho:
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