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Introducao

O presente relatério, elaborado pela Unidade de Controle Interno (UCI)
da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores
(Ampass), refere-se ao quarto trimestre de 2023 - ou seja, aos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2023 - e apresenta o monitoramento dos
processos mais relevantes da Autarquia e de seus respectivos fundos: o Fundo
Financeiro (Recifin) e o Fundo Previdenciario (Reciprev), avaliando, também, a
efetividade de suas ferramentas de governanga e dos seus programas de

gestao.

Gerenciamento dos Pontos de Controle

Os trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno (UCI) da
Ampass tém por missdao primordial assegurar o alcance dos propdsitos
institucionais da Autarquia Municipal, a partir do monitoramento dos processos
e pontos de controle mais criticos e da avaliagdo constante do cumprimento
das normas e regulamentos que regem a atuagdo do ente publico municipal.
Desta forma, tem como finalidade verificar se os recursos empregados e os
procedimentos e controles adotados pelos gestores e demais agentes publicos
convergem para a obtencdo dos resultados esperados, propondo e/ou
recomendando, ao final, caso necessario, a melhoria dos processos
organizacionais e/ou o0 saneamento das irregularidades porventura

identificadas.

No terceiro trimestre de 2023, foram selecionados os seguintes

processos, por geréncia, com base na sua relevancia para a organizagao:
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Taxa de Administracao

LIMITE LEGAL DA DESPESA ADMINISTRATIVA

O art. 103 da Lei Municipal n.° 17.142/2005, alterado pela Lei n.°
18.851/2021, determina que “as despesas administrativas do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio serdo limitadas aos percentuais anuais
maximos definidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, aplicados sobre o
somatorio da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos

vinculados ao RPPS apurado no exercicio anterior."

O valor total da base de contribuicao previdenciaria em 2022 de todos os
servidores ativos foi de R$ 1.010.461.822,78 e, até o més de dezembro/2023,
os valores transferidos dos fundos financeiro e previdenciario a autarquia
gestora do RPPS para cobertura das despesas administrativas totalizam R$
18.500.000,06, o que representa 1,83% da base previdenciaria, dos quais
foram aplicados com despesas administrativas, o valor de R$ 16.129.458,33,
ou seja, 1,60% da base previdenciaria, repartidos proporcionalmente entre os
fundos Recifin e Reciprev (vide tabela a seguir), de acordo com as
contribuigdes previdenciarias vertidas para cada um deles (regulamentado pelo

Decreto n°® 29.572/2016), ou seja, dentro do limite fixado em lei.
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Vale salientar que a diferenga entre o valor transferidos dos fundos
financeiros e o valor aplicado em despesa caracteriza um superavit de R$
2.370.541,73, o qual sera utilizado no exercicio de 2024.

VALORES TRANSFERIDOS AOS FUNDOS DO RPPS (RECIFIN E RECIPREV) PARA A
UNIDADE GESTORA (AMPASS) PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
OU DE CUSTEIO EM 2023

RECEITA
WEsEs INTRAORCAMENTARIA
AMPASS -  CONTA
CONTABIL: 4.3.3.1.2.98.00
JAN/23 R$ 478.694,15 R$ 621.305,85 R$ 1.100.000,00
FEV/23 R$ 193.619,06 R$ 289.714,27 R$ 483.333,33
MAR/23 R$ 336.156,61 R$ 455.510,06 R$ 791.666,67
ABR/23 R$ 0,00 RS$ 455.510,06 R$ 455.510,06
MAl/23 RS 672.313,22 R$ 455.510,06 R$ 1.127.823,28
JUN/23 R$ 336.156,61 R$ 455.510,06 R$ 791.666,67
JuL/z3 R$ 973.084,92 R$ 1.318.581,75 R$ 2.291.666,67
AGO/23 R$ 973.084,92 R$ 1.318.581,75 R$ 2.291.666,67
SET/23 R$ 973.084,92 R$ 1.318.581,75 R$ 2.291.666,67
OUT/23 RS 973.084,92 R$ 1.318.581,75 R$ 2.291.666,67
NOV/23 RS 673.084,92 R$ 1.318.581,75 R$ 2.291.666,67
DEZ/23 RS 673.084,92 R$ 1.318.581,75 R$ 2.291.666,67

R$ 18.500.000,03

TOTAL

Necessario registrarmos que, em 02 junho de 2022, foi editada a

Portaria MTP n° 1.467, regulamentando os parametros para o calculo da taxa
de administracdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
Estados, Distrito Federal e Municipios. Em seu artigo 84, para os RPPS
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classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS - caso do RPPS do Recife -,
determina que a taxa de administracdo deve ser instituida por lei do ente
federativo e deve ser limitada a 2,4% sobre o somatério da base de calculo das
contribuicbes dos servidores ou de até 1,7% sobre o somatério das

remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.

Ressaltamos que esta Portaria trouxe a obrigatoriedade de cada ente
publicar lei definindo o percentual de aplicacdo da taxa de administracdo, bem
como sua base de calculo. Neste sentido, registramos que esta pendente a
edicdo do normativo préprio do Municipio do Recife. Entretanto, a minuta do
Projeto de Lei foi encaminhada para analise juridica da Procuradoria Geral do

Municipio para posterior envio a Camara Municipal.

PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

A Lei n.° 4320/1964, em seu artigo 60, estabelece que “é vedada a
realizagcdo de despesa sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissao
de empenho constituem despesas irregulares e ofendem a triade do gasto
publico (empenho - liquidagdo - pagamento), que deve ser obrigatoriamente
seguida pelos ordenadores de despesas na gestao dos recursos publicos, em
sintonia com o art. 77 do Cdédigo de Administragdo Financeira (CAF) do
Municipio do Recife (Lei Municipal n.° 18.995/2022).

No quarto trimestre de 2023 observamos que as despesas dos Fundos
Recifin e Reciprev ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases do

seu processamento.

CONCILIAGAO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

A conciliagdo entre receitas e despesas permite verificar se o valor
empenhado no exercicio com as despesas administrativas pelos Fundos
Recifin e Reciprev foi contabilizado como receita de servigos administrativos

pela Autarquia.

Verificamos que, no quarto trimestre de 2023, a taxa de administragcéo
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foi contabilizada como receitas de servigos administrativos pela Ampass e,

portanto, encontra-se reqgular.

Contabilizacao da Receita

CONTABILIZAGCAO DA RECEITA DAS CONTRIBUIGOES DO
SERVIDOR INATIVO E PENSIONISTA

Os servidores aposentados e pensionistas pagam contribuicdes
previdenciarias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que
excedem o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A
contabilizagdo dos valores retidos em folha de pagamento e da receita
orcamentaria dos Fundos Financeiro (Recifin) e Previdenciario (Reciprev)

ocorre mensalmente.

No quarto trimestre de 2023, as retengbes em folha de pagamento
referentes as contribuicbes dos servidores inativos e pensionistas estdo em
conformidade com os valores contabilizados nos relatorios contabeis (razéo

extraorgamentario e razdo da receita), conforme se verifica nestes quadros:

RESTITUICOES A0S

RS 377449, E ¥ 453.302,09 ) 15/02/2023
S 403,699 § X 435.350,73 X 5/03/2023
RS 202,351, 611, a27.502,81 X T5/04/2023
R$ 420,701, X 621, 473,908,534 X 15/0/2023
RS 698.827, X 160, 732.988,15 X 15/06/2023
RS

530931 ; 876, 508.919,97 X 15/07/2023
655.019, 928, 137, X 680.947,30 808,
56512, 563, X 527.378,50 525, 15
446,982, ¥ X 321, . 526.251,¢ .
488.903,. ¥ . 519.247, 224,
197216 | 29270, 7S 992.2 278, S16.786,50 ¥ 15/12/2023
476,432, X E ¥ 507.926,;
263.03047 26.632.72 2663272 289.663.10 . 663,1. 5/02/2a24

RESTITUICOES AOS APOSENTADOS/PENSIONISTAS
PENSIONISTAS (ANULAGAO DE
RECEITA)

RS 902.764,99 327, 871.437,23 185.381, RS 181.413,36 088,146, 052.850,59 15/02/2023 | 31/01/2023 |
500.085,5 139.663, RS 139.663,64 088712, 039.789,62 15/03/2023

891.987,5 140.502; RS 136.087,34 044,087, .028.074,91 | 31/03/2023 |
RS 923.910,24 X 905.841,25 143.096, RS 143.096,58 X .067.006, .048.937,83
R:

R

K

RS 1.893.670,67 .893.670,67 171,043, 146.811,5¢ 064.729, .040.482,25 15/06/2023 | 31/05/2023

274.484,1. 140753, 52.532,13 X 1435 615, 1327.016,24 15/07/2023 | 22/06/2023

1.342.179,2 135.369,87 115.076,81 293, 1.477.549, 1.457.256,10 15/08/2023 31/07/2023

RS 1.177.167, 145.290,07 148,679, X 142.592, . 321 1.287.882,80 15/09/2023 | 31/08/2023

T
]

66 |

ca | RS 134.429, 1.048.010,1 136653, 175, 5 97.478,0 3 1320, 1.145.488,23 1s/10/2023 | 28/08/2023 |
0

8

RS 1.148.099,8: 143.969,13 RS 131.903,84. . 1.280.003,67 15/11/2023
RS 1.161.695,42 14.106,0 RS 138.778,05 1.300.673,47 15/12/2023

RS 1.192.492,
1.189.119,49 RS 1.162.991,73 144.221,38 RS 144.221,38 1.333.340,87 RS 1.307.213,11 15/02/2024
RS 1.149.112,69 RS 0,00 RS 1.149.112,69 143.200,46 RS 143.200,36 RS 0,00 1.292313,15 RS 1.292.313,15 15/02/2024
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Fonte: SOFIN

CONTABILIZAGAO DA RECEITA REFERENTE AO ACORDO DE
PARCELAMENTO CADPREYV N° 776/2020

Devido aos impactos da pandemia da Covid-19, a Lei Complementar
Federal n.° 173, de 27 de maio de 2020, estabeleceu o "Programa Federativo
de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)", autorizando a
suspensdo dos pagamentos das contribuigcdes previdenciarias patronais dos
municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que autorizada por

lei municipal especifica.

O Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios tem fundamento na Lei Municipal n.° 18.728/2020, que autoriza
a suspensao dos pagamentos das contribuigdes previdenciarias patronais do
Municipio do Recife, de suas Autarquias e Fundagbes devidas ao Fundo

Reciprev, com vencimento entre 1° de margo e 31 de dezembro de 2020.

O valor da suspensao compreende a quantia de R$ 54.966.850,24, paga
em 60 parcelas mensais e sucessivas de R$ 916.114,17 com os devidos
encargos ao tempo do recolhimento. A primeira parcela teve vencimento em
29 de janeiro de 2021 e as demais parcelas na mesma data dos meses

posteriores.

No quarto trimestre de 2023, a 34?% 35% e 36° parcelas foram
contabilizadas como receita juntamente com os juros e encargos devidos para
manter o equilibrio financeiro e atuarial, conforme se observa nos

demonstrativos extraidos do sistema Sofin:

Parcela Valor Principal Juros e Corregoes
outubro/2023 34/60 916.114,17 583.145,15
novembro/2023 35/60 916.114,17 597.920,24
dezembro/2023 36/60 916.114,17 613.496,01

Fonte: Balancetes/SOFIN

Unidade de Controle Interno - Relatério 4° Trimestre de 2023 Pagina | 9



Assim, totalizando o ano de 2023 com o seguinte cenario:

1.351.268,40
1.369.350,66
1.391.736,83
1.412.662,71
1.432.444,37
1.446.764,14
1.456.813,00
1.469.626,69
1.484.171,83
1.499.259,32
1.514.034,41
1.529.610,18

1 CONTABILIZAGAO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As atividades de acompanhamento, fiscalizag&o, registro e cobranca das
arrecadagdes das contribuicdes previdenciarias estdo em conformidade com o

Manual de Arrecadacao Previdenciaria.
A analise deste Controle Interno foi baseada nas seguintes evidéncias:

e Guias de Recolhimento Previdenciario x Extratos Bancarios;

e Guias de Recolhimento Previdenciario x Lancamentos contabeis
(Balancetes);

e Data do crédito em conta (até o dia 15 do més subsequente ao da

ocorréncia do fato gerador - regra).

Portanto, para o quarto trimestre de 2023, os valores referentes as
contribuicdes previdenciarias (patronal e servidor), foram creditados
tempestivamente na respectiva conta corrente e houve a correta
contabilizacao dos referidos valores. Para tanto, lembramos que a data limite

para o crédito das contribuicdes patronais era o dia 15 de fevereiro de 2024.
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RECIFIN

COMPETEN PREFEITURA FCCR CAMARA
CIA
SERVIDOR ENTE ATIVO | ENTE APO/PEN | SERVIDOR | ENTE ATIVO | SERVIDOR | ENTE ATIVO
jan/2023 | R$2.128.21821 | R$3.792.116,53 | R$ 9.009.485,08 | R$22.183,69 | R$ 42.820,45 | R$ 37.237,23 | R$ 68.521,10
fev./2023 | R$2.056.022,52 | R$ 3.708.754,60 | R$ 8.979.419,08 | R$ 15.353,38 | R$41.193,90 | R$ 37.513,64 | R$ 68.703,54
mar./2023 | R$2.028.394,77 | R$3.719.528,94 | R$ 8.999.147,45 | R$ 22.502,77 | R$41.212,14 | R$36.221,11 | R$ 66.012,52
abr./2023 | R$1.884.077,06 | R$3.701.774,50 | R$9.062.195,71 | R$22.735,70 | R$41.180,93 | R$49.526,79 | R$ 90.704,71
mai/2023 | R$1.992.204,10 | R$4.313.022,54 | R$ 11.840.288,70 | R$ 30.348,49 | R$55.581,05 | R$ 47.357,72 | R$ 86.732,25
jun/2023 | R$2.107.936,93 | R$3.905.908,27 | R$ 10.217.372,73 | R$24.729,23 | R$ 45.289,88 | R$ 16.575,96 | R$ 76.299,49
jul./2023 R$2.033.143,73 | R$ 3.818.021,27 | R$ 9.988.066,43 | R$ 26.298,14 | R$ 48.163,09 | R$42.511,82 | R$ 77.857,41
ago./2023 | R$2.088.141,61 | R$3.783.335,06 | R$ 10.236.534,88 | R$ 25.609,30 | R$46.901,55 | R$ 42.997,90 | R$ 78.747,63
set/2023 | R$2.044.72045 | R$3.847.739,07 | R$ 10.241.607,98 | R$ 14.873,18 | R$52.198,20 | R$ 39.085,63 | R$ 71.582,52
out/2023 | R$2.084.230,43 | R$3.813.181,92 | R$ 10.047.718,10 | R$ 34.370,68 | R$62.947,37 | R$ 38.800,21 | R$ 71.059,80
Nov./2023 | R$2.471.752,36 | R$ 3.785.226,58 | R$ 10.062.729,97 0,00 R$ 46.306,58 | R$ 35.000,13 | R$ 64.100,25
Dez./2023 | R$2.050.509,49 | R$3.695.105,57 | R$ 10.052.789,19] R$ 14.989,82 | R$46.306,58 | R$ 40.948,49 | RS 74.994 24
13°/2023 R$ 2.051.240,30 | R$ 3.756.945,46 | R$9.853.022,33, | R$ 51.424,11 | R$91.300,57 | R$ 38.995,85 | R$ 71.418,18
R$ R$
TOTAL [R$26.771.096,88 |R$57.385.031,20| 126.207.056,72 | R$ 328.095,58 | R$ 661.402,29 | R$ 502.772,48 | 966.733,64
PREFEITURA CAMARA EMLURB RECIPREV
COMPETENCIA —
SERVIDOR ENTE ATIVO | ENTE APO/PEN | SERVIDOR | ENTE ATIVO | SERVIDOR | ATIVO APO/PEN
R$ R$
jan./2023 R$ 9.692.991,85 | R$ 10.614.058,30 |R$ 2.393.760,39 [64.060,44 |R$72.937,48 |R$6.284,25 |R$ 7.155,04 |453.302,09
R$ R$
fev./2023 R$ 9.415.825,86 | R$ 10.619.451,55 |R$ 2.371.398,78 [59.954,88 |R$ 68.263,05 |R$ 6.284,25 |R$ 7.155,04 |435.350,73
R$ R$
mar./2023 R$ 8.459.790,22 | R$ 10.691.493,60 |R$ 2.367.676,39 [61.101,80 |R$69.568,87 |R$ 7.152,25 | R$ 8.143,32 |427.902,41
R$ R$
abr./2023 R$ 8.177.535,20 | R$ 10.816.410,66 |R$ 2.406.899,78 |87.894,00 |R$ 100.073,67 |R$ 6.318,40 |R$ 7.226,44 |473.908,54
R$ R$
mai./2023 R$ 7.921.798,70 | R$ 12.562.715,35 |R$ 3.010.202,07 79.723,53 |R$90.770,94 |R$ 7.718,40 |R$ 8.787,95 |732.988,15
R$ R$
jun./2023 R$ 9.148.344,72 | R$ 11.550.640,36 |R$ 2.707.701,11 |70.503,38 |R$80.273,14 |R$6.619,31 |R$ 7.536,57 |608.919,97
R$ R$
jul./2023 R$ 8.836.330,69 | R$ 11.463.512,61 |R$ 2.700.744,21 172.101,03 |R$ 82.092,18 |R$ 8.598,88 |R$ 9.790,44 |680.947,30
R$ R$
ago./2023 R$ 10.135.904,17 | R$ 11.649.042,20 |R$ 2.651.096,46 |71.672,99 |R$81.604,83 |R$ 6.860,74 |R$ 7.811,43 |527.378,50
R$ R$
set./2023 R$ 11.231.326,30 | R$ 10.192.589,91 |R$ 2.629.304,37 |70.637,58 |R$80.425,97 |R$ 6.860,74 |R$ 7.811,43 [526.251,58
R$ R$
Out./2023 R$9.918.438,08 | R$ 11.615.083,16 |R$ 2.593.031,81 |71.881,63 |R$81.842,42 |R$6.860,74 |R$ 7.811,43 |519.247,22
R$ R$
Nov./2023 R$ 10.363.138,45 | R$ 11.773.475,74 |R$ 2..573.925,95 | 70.290,54 |R$ 80.030,84 |R$ 6.860,74 |R$ 7.811,43 |500.250,27
R$68.397,3 R$
Dez/2023  |R$ 10.531.444,23 | R$ 11.825.920,24 |R$ 2.555.646,63 |8 R$77.875,97 |R$ 6.860,74 |R$ 7.811,43 |503.687,48
13}/2023 R$ 10.055.615,90 | R$ 11.449.033,62 |R$ 2.497.811,28 |R$ R$75.747,93 |R$ 6.340,39 |R$ 7.218,99 |R$
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66.528,85 489.663,14

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ 75.747,93 146.823.427,30 |30.885.273,28 914.748,03 |1.041.507,29 }89.619,83 102.070,94 }6.879.797,38

Avaliacao Atuarial

A avaliacido atuarial é elaborada anualmente quando do encerramento
do exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n.°
9.717/1998 e o artigo 5.° da Portaria n.° 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

Para aperfeicoamento do calculo atuarial, € recomendada a atualizagao
das bases cadastrais com a realizagao periddica do censo previdenciario para
que as futuras avaliagbes estejam mais condizentes com a realidade da massa

de segurados.

Além disso, a Diretoria Executiva deve interagir com o atuario contratado
no sentido de dar atengao as recomendacdes da Corte de Contas estadual na

fixacdo dos demais parametros de calculo.

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO
ATUARIAL - DRAA

O DRAA ¢é encaminhado anualmente e, de acordo com o calendario de
envio de informagdes a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia
Social, no exercicio de 2023, o prazo de envio do referido demonstrativo foi até
31 de margo do proprio exercicio do demonstrativo. O DRAA da Ampass,
referente ao exercicio de 2023, foi enviado e processado, segundo o site do
CADPREV', no dia 03 de margco de 2023 e retificado em 08 de marco de

2023. Sendo assim, o item encontra-se reqular.

Visualizar DRAA (PDF) Situacdo do DRAA Data de Envio do DRAA

2023 = Documentos digitalizados enviados 08/03/2023
2023 = Retificado 03/03/2023

L=

Fonte: Cadprev

' O ultimo levantamento deste dado foi realizado em dezembro de 2023.
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Concessao e Pagamento de Aposentadoria e
Pensoes

Ao fazermos um resumo do segundo semestre, temos o0 seguinte quadro em

relagdo a aposentadoria e pensdes concedidas no segundo semestre de 2023:

Beneficios concedidos no 2° semestre de 2023

DADOS DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS: Servidores publicos da Prefeitura, Autarquias,
Fundacbes, Camara Municipal e dependentes.

BENEFICIOS QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA
Especial 1 7.824,96
Especial de Magistério 13 7.570,33
Idade 12 3.707,15
Invalidez 30 5.406,47
Tempo de Contribuicao 106 5.875,33
Tempo de Contribuigido e Idade 13 3.376,21
Total Aposentados 175
Pensao 78 2.380,25
Total Geral 253

Dados dos Beneficiarios

O Sistema Previdenciario do Municipio do Recife € composto, até 31 de
dezembro de 2023, por 10.000 beneficiarios, sendo dividido da seguinte forma:

FUNDO APOSENTADO PENSIONISTA TOTAL

RECIFIN 4.881 1.878 6.759
RECIPREV 2.725 516 3.241
TOTAL 7.606 2.394 10.000
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Resumo do Sistema Previdenciario

SISTEMA PREVIDENCIARIO MUNICIPAL

FUNDO FANANCEIRQ RECIFIN FUNDO PREVIDENCIARIO RECIPREV
(REGIME DE REPARTICAO SIVIPLES) (REGIME DE CAPITALIZAGAD)

SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO:MUNICIPID DO RECIFE ATE 16/12/1998 29.289 SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO MUNICIPIO DO RECIFE APARTIR DE 17/12/1998,
& SERVIDORE § OS TRANSFERIDOS DO RECIFIN PELA LE| 18.331/17 (2.308 BENEFICIQS CONCEDIDOS ATE
ESPECIFICACAO LIS EIDSUE INSCRITOS 31/12/2015 E APOSENTADOS NASCIDGS ATE 31/12/1344) F A MIGRACAQ DO RECIFIN DE 729
SERVIDORES ATHOS Sea0 APOSENTADOS NASCIDOS ATE 31712 /1947 CONFORME LEI 18.809/2021
R e ESPECIFICAGAO QUANTIDADE
6.740 SERVIDORES ATIVOS 16.687
PENSIONSTAS 1884
3 ta APOSENTADOS 2729 -
[ D TOTAL 9.370 BENSIHTAR S 3.232 mm
- J B
RECEITAS 4 TOTAL 19.919 T
CONTRIBUICAO PATRONAL [ATVOS)  25,64% RS 3.814 663,05 RECEITAS
CONTRIBUICAO SERVIDORES (ATIVOS) 14,00% RS 21m071651 4 098F CONTRIBUICAO PATRONAL (ATIVODS)  15,94% RS11.911.384,53
CONTRIBUICAD PATRONAL (INATIVOS) 25,64% RS 10.052.789,19 ) CONTRIBUICAO SERVIDORESATWOS  14,00% R$ 10.583.435,52
T — AR CONTRIBUICAO PATRONAL (INATVOS| 15,345 RS2.593.031,81
QD 1.878 CONTRIBUICAD SERVIDORES INATIVOS® RS 507.926,72
aipeil -
oM CA DB EVIDERCIARTA LR COMPENSACAO PREVIDEN CIARIA RS2 883.358,18
ACORDO CADPREV N2 OO776/2020 RS 1.529.610,18

TOTAL DAS RECEITAS R$20.753.593,92 *
DESPESAS TOTAL DAS RECEITAS R$30.008.746,94
FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM. 34,05 DESPESAS

RS4().146.225,35 R$973.084,92 FOLHA DE PAGAMENTO TAXA DE ADM.
- R$16.789.776,98 R51.318.581,75
TOTAL DAS DESPESAS [ RS 41.119.311,28 :
TiREen ket ina deliz 2 AL 0L et doilG) * Proventos acima de RS 7.786,01 (teto do INSS)
Resultado {19.408.353,24) Resultado £.215.020,72
2_9'07% dototalde 947() beneficiarios sdo servidores ativos, enguante 7“'§3% séo 83,72% do total de 19.781 beneficiarios séo servidores ativos, enguanto 16,28% sdo
apesentados e pensionistas. aposentadose pensionistas.

Compensacao Previdenciaria

O “Manual de Compensacéao Previdenciaria” € a base para a verificagao
da conformidade das atividades realizadas, neste tema, pela Geréncia de
Previdéncia. Assim, a UCI verificou que, no quarto trimestre de 2023, os
Fundos Recifin e Reciprev arrecadaram, como receita de compensacio
previdenciaria, o montante de R$ 27.836.848,52, acumulando R$
36.315.120,30 no ano, conforme se observa abaixo no grafico de crédito

mensal:
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COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA-2023

R$ 18.000.000,00
R$ 16.000.000,00
R$ 14.000.000,00
R$ 12.000.000,00
R$ 10.000.000,00

R$ 8.000.000,00

R$ 6.000.000,00

R$ 4.000.000,00

R$ 2.000.000,00 I I
%grgg m.l .= m_H l-l [ 1R I [ | lll Il

o e +] i B =3 g !
VIR R IR R i
i

P
& &S fv&a\@&‘*‘é
MRECIFIN mRECIPREV mTOTAL

Gréfico 9 - Valores de compensacdo recebidos até o 42 trimestre/2023. Fonte: Sofin

Por fim, verificamos a conformidade do item sob analise, uma vez que
os valores depositados nos fundos financeiro e previdenciario sdo compativeis

aos apresentados pelo Comprev e foram contabilizados corretamente.

Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP

O CRP tem validade semestral e foi renovado em 10 de julho de 2023,
com validade até 06 de janeiro de 2024. Desta forma, o certificado

encontra-se regular.

Validade Cancelamento T Acido Judicial Visualizar
. 10/07/2023 07:00:53 06/01/2024 Nao Q
. 11/01/2023 01:11:21 10/07/2023 Nao l\;{
15/07/2022 00:20:02 11/01/2023 Nao 'Q

Fonte: Cadprev
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EXTRATO DE REGULARIDADE

O extrato de regularidade traz a descri¢ao dos itens necessarios para a
renovacéo do CRP, segundo a Lei n.° 9.717/1998.

Em 28/09/2023, a UCI observou que o critério “DAIR - consisténcia”

estava irregular e contactou o Gerente-Geral de Investimentos da Autarquia,

Andresson Gomes. Apos resposta das notificagdes do DAIR de julho, o status

do

inconsisténcias.

Ente

Recife
Recife
Recife
Recife
Recife
Recife
Recife
Recife
Recife
Recife
Recife
Recife

Recife

item foi

CNPJ do Ente  Exercicio

10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92
10.565.000/0001-92

Assim,

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

alterado.

Més
Dezembro
Novembro

Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho

Maio

Maio

Abril

Marco
Fevereiro

Janeiro

a UCI

conclui

Nos demais meses,

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Finalidade do DAIR
DAIR - Encerramente do Més
DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramente do Més
DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramente do Més
DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramento do Més
DAIR - Encerramento do Més

DAIR - Encerramento do Més

pela

Data de Posicio

31/12/2023
30/11/2023
31/10/2023
30/09/2023
31/08/2023
3/07/2023
30/06/2023
31/05/2023
31/05/2023
30/04/2023
31/03/2023
28/02/2023
31/01/2023

Data de Envio
26/01/2024 17:02:06
27/12/2023 09:112:39
30/11/2023 11:42:43
30/10/2023 15:08:52
27/09/2023 19:41:50
12/068/2023 11:34:04
11/07/2023 18:29:51
08/06/2023 155216
07/06/2023 19:50:42
10/05/2023 13:45:02
10/04/2023 16:25:39
12/03/2023 12:54:50
08/02/2023 14:26:31

regularidade do

o DAIR nado apresentou

Notificacdo de Irregularidade Retificacio

Emitida em 26/01/2024 17:02:23
Emitida em 27/12/2023 09:12:56
Emitida em 30/11/2023 11:43:13
Emitida em 30/10/2023 15:10:29
Emitida em 27/09/2023 19:42:02
Emitida em 12/08/2023 11:34:11
Emitida em 11/07/2023 18:29:55
Emitida em 08/06/2023 15:52:22
Emitida em 07/06/2023 19:50:48
Emitida em 10/05/2023 13:45:10
Emitida em 10/04/2023 16:25:46
Emitida em 12/03/2023 12:54:59
Emitida em 08/02/2023 14:26:40

item sob analise,

considerando que todos os critérios estdo com status “regular”’, conforme

verificado nas consultas posteriores.
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Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias -
DIPR

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES
PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

O DIPR é um documento destinado ao envio das bases de calculo dos
valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificagao do
carater contributivo e da utilizagdo dos recursos previdenciarios dos Regimes

Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emissao do CRP — deve
ocorrer até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre,
segundo a Portaria do MTP n.° 1.467/2022.

Neste relatdrio foi analisado que o envio do DIPR referente ao quinto e
sexto bimestres de 2023 (setembro a dezembro) foi publicado

tempestivamente.

MINISTERFO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS DE PREVIDE NO ¢O PUBLICO - DRPSP

RELATORIO DE ENTRADA DE DADOS DO DIPR

NOME DO ENTE | ur | CNPJ | |
Recile |IE3| 10.565.000/0001-82 | Setembro/Ouluben - 2023 | 24/11/2003 12:42.50

ERIO DA SOCIAL - MPS

e SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
r I_:’“"‘ I.DCIHL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Py Souial

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE Jur] CNPJ | BIMESTRE | DADOS DE ENVID
|IE3 10,565 0000000182 | NOW/DEZ - 2023 | 250172024 153458

Fonte: Cadprev

ENVIO DA DECLARAGAO DE VERACIDADE DO DIPR

A Declaragcao de Veracidade do DIPR, emitida pelos representantes

legais do ente e da unidade gestora do RPPS, atesta que as informagdes
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constantes no demonstrativo refletem a realidade e que ndo houve a insergao

de informagdes falsas ou omissao de informagdes.

O envio da Declaracdo de Veracidade — juntamente com o envio do
DIPR, é um dos critérios para a emissdo do CRP — deve ser realizado até o
ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre. Portanto, a
Declaragéo de Veracidade do quinto e sexto bimestres de 2023 foram enviadas

tempestivamente. Desta forma, quanto a isso, este item esta regular.

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
DECLARAGAO DE VERACIDADE
NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Recife PE | 10.565000/0001-82 SET/OUT - 2023 24/11/2023 12:42:50

DEMONSTRATIVO DE INFORHACQES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
DECLARACAO DE VERACIDADE

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Recife PE 10.565.000/0001-92 NOV/DEZ - 2023 25/01/2024 15:34:58

Entretanto, com relagcdo ao detalhamento das contribuicdes X dedugdes
do ente federativo, relacionado ao més de novembro, consta a situagdo como

irregular, devido a uma diferenga quanto o valor total das dedugbes conforme

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
: SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
e DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP
ety Focat
| RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO |
| MOME DO ENTE uF | CNPJ | PLANG |  Bmestre | DADOS DE ENVIO |
[ Recif |Pe] iosescoomooisz | Previdencigio | NOVIDEZ-2023 | 25012024 15:34:58 |
'CONTRIBUICOES X DEDUGOES DO ENTE FEDERATIVO
FOLHAS DE PAGAMENTO DE RESPONSABILIDADE DO ENTE| .00 CONTRIBUIGOES DEDUGDES DE | OUTROS VALORES | VALOR TOTAL DAS SITliAGAD

FEDERATIVO = DEVIDAS BENEFICIOS COMPENSADOS DEDUG

NOV 24.848.519.28 12.245.305 21 0.00 12.245.305,21 IRREGULAR

] DEDUGOES X CONTRIBUICOES DEVIDAS
DEZ

Fonte: Cadprev
Quanto a isso, a Geréncia de Previdéncia ja se encontra ciente e esta

tomando as medidas necessarias. Assim, este item encontra-se irregular.
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SAGRES - MODULO DE PESSOAL

O Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade
(Sagres) integra o conjunto das prestagdes de contas do ente publico municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Tal sistema
contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o controle externo
e o0 controle social, bem como da celeridade no envio de informacdes
obrigatdrias a Corte de Contas — ja que é realizado por meio digital — além de

fomentar a transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

O mdédulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores
ativos e inativos e pensionistas das Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de
acordo com a Resolucdo T.C. n°® 26/2016, da Corte de Contas, o envio dos
dados deve ocorrer até o ultimo dia utii do més subsequente ao que o

movimento se referiu.

As competéncias de outubro, novembro e dezembro de 2023 foram

enviadas tempestivamente pela Autarquia.

Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos

dos Recursos - DAIR

ENVIO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICAGOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR — um dos critérios para a emissao do CRP — deve
ocorrer até o ultimo dia do més subsequente relativamente as informacdes das
aplicacdes do més anterior, conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, emitida pelo

entao Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Os demonstrativos de outubro, novembro e dezembro de 2023 foram
publicados tempestivamente, como se verifica do quadro a seguir. Portanto, o

item sob analise encontra-se regular.

Ente CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posicdo  Data de Envio

Recife 10.565.000/0001-92 2023 Dezembro DAIR - Encerramento do Més 3112/2023 26/01/2024 17:02:06
Recife 10.565.000/0001-92 2023 Novembro DAIR - Encerramento do Més  30/11/2023  27/12/2023 09:12:39
Recife 10.565.000/0001-92 2023 Outubro  DAIR - Encerramento do Més  31/10/2023 30/11/2023 11:42:43

Fonte: Cadprev.

Politica de Investimentos

ELABORAGAO E APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é elaborada anualmente?. A referente ao
exercicio de 2023 foi elaborada pela Geréncia-Geral de Investimentos e
aprovada pelo Comité de Investimentos, em 13 de setembro de 2022 (de
acordo com o registrado na Ata da Reunido n.° 09/2022), e pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, em 14 de setembro de 2022 (de acordo com o
registrado na Ata n° 09/2022). Ambas as atas estdo disponiveis no portal da

Autarquia, em: <https://reciprev.recife.pe.gov.br/orgaos-colegiados>.

Posteriormente, a Politica de Investimentos sofreu alteragcdo e foi
analisada e aprovada pelo Comité de Investimentos em 01 de fevereiro de
2023 (Ata n°® 02/2023) e pelo Conselho Municipal de Previdéncia em 15 de
fevereiro de 2023 (Ata n°® 02/2023).

2 0 ultimo levantamento deste dado foi realizado em fevereiro de 2023.
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ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS -
DPIN

Segundo a Portaria do MTP n.° 1.467/2022 do entdo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, o envio do DPIN relativo ao exercicio seguinte deve

ocorrer até 31 de dezembro de cada exercicio.

Notificacdo de Consultar Politica de Investimento

Ente CNPJ do Ente Exercicic Data de Envio Ntegularidare Digitalizada Retificagao
/ - 103/,
Recife 10.565.000/0001 2023 31/03/2023 [j. Siin
92 07:26:18
: 10.565.000/0001- 08/12/2022 :
Recife o5 2023 PR, = Sim
Recife 10.565.000/0001- 2023 09/11/2022 Emitida em: 09/11/2022 &9 No
92 22:15:19 22:15:23

Fonte: Cadprev

CREDENCIAMENTO DE GESTORES, ADMINISTRADORES E
DISTRIBUIDORES DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS E DEMAIS
INSTITUIGOES ESCOLHIDAS PARA RECEBER AS APLICAGOES

O credenciamento dos gestores, administradores e distribuidores
detentores de aplicacbes do RPPS ¢é feito pela Geréncia-Geral de
Investimentos anualmente, conforme Portaria Ampass n°® 340, de 27 de julho
de 2022.

A UCI analisa o credenciamento semestralmente®, por meio de andlise
dos termos de credenciamento com data de assinatura vigentes. Com base no
‘Relatorio Mensal de Riscos de Investimentos” de julho de 2023, conforme

tabelas abaixo, o controle interno confirmou que o credenciamento esta

atualizado:

GESTOR DE INVESTIMENTOS CNPJ CREDE:&AITMENTO REN%Q;:CAO
AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA 04.506.394/0001-05 25/07/2023 24/07/2025
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 30.822.936/0001-69 25/07/2023 24/07/2025
BANCO DO NORDESTE DO BRASILS.A. 07.237.373/0001-20 14/04/2022 13/04/2024
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL (GRUPO BNP) 02.562.663/0001-25 04/08/2023 03/08/2025

3 0 ultimo levantamento deste dado foi feito em novembro de 2023.
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BRAM - DTVM (GRUPO BRADESCO) 62.375.134/0001-44 10/08/2023 09/08/2025
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 60.746.948/0001-12 10/08/2023 09/08/2025
CAIXA DTVM S/A 42.040.639/0001-40 24/07/2023 23/07/2025
CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA 10.626.543/0001-72 24/07/2023 23/07/2025
FINACAP INVESTIMENTOS LTDA 01.294.929/0001-33 11/11/2021 11/11/2023
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS LTDA 68.622.174/0001-20 01/09/2022 31/08/2024
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA 16.500.294/0001-50 31/07/2023 30/07/2025
GESTOR DE INVESTIMENTOS CNP) CREDE'E STMENTO RENZﬁcAo
OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA 11.628.883/0001.03 11/04/2022 10/04/2024
QUELUZ GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA 07.250.864/0001-00 24/07/2023 23/07/2025
RIO BRAVO INVESTIMENTOS LTDA 03.864.607/0001-08 31/07/2023 30/07/2025
SINGULARE CTVM S.A 62.285.390/0001-40 27/07/2023 26/07/2025
SULAMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A. 21.813.291/0001-07 25/07/2023 24/07/2025
VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA (GRUPO VINCI 10.917.835/0001-64 24/07/2023 23/07/2025
PARTNERS)
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA 16.789.525/0001-98 07/07/2022 06/07/2024
XP GESTAO DE RECURSOS LTDA (GRUPO XP) 07.625.200/0001-89 27/07/2023 26/07/2025
ADMINISTRADOR DE INVESTIMENTOS CNP) CREDE'E STMENTO RENI:)Q;II-:\ACIT\O
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A. (GRUPO BNP) 01.522.368/0001-82 04/08/2023 03/08/2025
BANCO BRADESCO S.A. (GRUPO BRADESCO) 60.746.948/0001-12 10/08/2023 09/08/2025
BB DTVM (GRUPO BANCO DO BRASIL) 30.822.936/0001-69 25/07/2023 24/07/2025
BEM - DTVM LTDA (GRUPO BRADESCO) 00.066.670/0001-00 10/08/2023 09/08/2025
BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM S.A 02.201.501/0001-61 13/09/2021 13/09/2023
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 24/07/2023 23/07/2025
ITAU UNIBANCO S.A. 60.701.190/0001-04 24/07/2023 23/07/2025
SINGULARE CTVM S.A. 62.285.390/0001-40 27/07/2023 26/07/2025
DISTRIBUIDOR CNP) CREDEI\??I.I:MENTO RENZﬁcAo
BANCO DO BRASIL S.A. (GRUPO BANCO DO BRASIL) 00.000.000/0001-91 25/07/2023 24/07/2025
GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO LTDA 17.203.539/0001-40 25/03/2022 24/03/2024
MAGNA — AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS S/S LTDA | 13.426.885/0001-37 25/07/2023 24/07/2025
PERFORME AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS EIREL 10.819.611/0001-10 25/07/2023 24/07/2025
PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA 00.840.515/0001-08 25/07/2023 24/07/2025
SINGULARE CTVM S.A. 62.285.390/0001-40 27/07/2023 26/07/2025

Carteira de Investimentos

CAPACITAGAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso I, do art. 8°-B, da Lei n.° 9.717/1998 (incluido
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pela Lei n.° 13.846/2019) os responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS
devem possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos

em parametros gerais.

Os procedimentos a fim de viabilizar a operacionalizagdo do referido
artigo foram estabelecidos por meio da Portaria SEPRT n.° 9.907, de 14 de
abril de 2020, da entdo Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Governo
Federal, agora previstos na Portaria MTP n.° 1.467, de 02 de junho de 2022, do

entao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Em relacdo aos requisitos da certificacdo do responsavel pela gestao
dos recursos, como condi¢do para ingresso ou permanéncia na respectiva
fungdo, é exigida a certificagdo no nivel avangado, considerando que o

RPPS do Municipio do Recife é classificado como investidor qualificado e

possui investiment rior milhd

A UCI verifica, semestralmente*, a capacitagdo do gestor de recursos

da Ampass.

A partir de 14 de agosto de 2023, a fungdo passou a ser exercida por
Andresson Carlos Gomes Oliveira, que possui a “Certificagado CP RPPS
CGINV IlI” (nivel avancado), expedida pelo Instituto Totum, entidade
certificadora credenciada pela SPREV - conforme segue:

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Tipo de Certificacio:
Certificagao do responsavel pela gestdo dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Avancado (CP RPPS CGINV I1I)

Modalidade de Certificagio: Aprovagio prévia em exame por prova
Data de Aprovagdo: 10/07/2023

Numero da Certificagdo: 189992925412707

Data de Validade: ~ 10/07/2027

Para o Pro6-Gestdo, a partir da versao 3.4 do manual, é exigida a
certificagcdo conforme o porte do RPPS e o volume de recursos, de acordo com

o definido no item 3 do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros.

Portanto, este item esta em conformidade quanto a exigéncia legal

como com os requisitos do manual do Pré-Gestéao.

4 0 ultimo levantamento deste dado foi realizado em dezembro de 2023.
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CAPACITAGAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o paragrafo unico do art. 8°-B, da Lei n.° 9.717/1998, o
requisito a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir
certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros

gerais”, aplica-se também aos membros do Comité de Investimentos.

Segundo o §1° do artigo 27 do Decreto Municipal n.° 30.755/2017, o
Diretor-Executivo (atualmente, cargo corresponde ao Vice-Diretor-Presidente) e
os 03 membros da Geréncia-Geral de Investimentos, que forem membros do
Comité de Investimentos, deverao deter a Certificagado “CPA-20” valida, emitida
pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de

Capitais (Anbima), antes de assumir as respectivas fungdes na Autarquia.

Em relacdo aos membros do Comité de Investimentos que sao
representantes da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacgéo Digital
(SeplagTD) e da Secretaria de Finangas (Sefin), o §2° do mesmo artigo
determina que terdo o prazo de 12 (doze) meses, a partir da nomeagao, para

serem aprovados, no minimo, no exame de Certificacdo “CPA-10" da Anbima.

Registramos que a legislagdo ndo estabelece exigéncia de certificagcao
para o Diretor-Presidente. Nao obstante, o Pro-Gestao RPPS avalia se todos
os membros deste Comité possuem certificacdo, conforme o Manual do
Programa versédo 3.4. Os requisitos avaliados, para os membros do Comité,

pelo Pro-Gestao, sdao os mesmos critérios para a emissdo do CRP:

e Todos os membros do Comité de Investimentos deverdao possuir a
certificagdo profissional especificada no nivel intermediario e pelo
menos 1 (um) membro do Comité devera possuir a certificagdo
correspondente, no nivel avangado.

e As certificagdes anteriores emitidas até 31 de margo de 2022 seréo
aproveitadas durante seu prazo de validade e serdo aceitas para fins
de realizagao de auditoria de certificacdo do Pro-Gestao, conforme
os critérios previstos no Manual da Certificagao Profissional.

e Em 2022 e 2023: para a primeira certificagao sera exigida apenas
a certificagao basica para todos os membros.

e Até 31 de julho de 2024, todos os membros titulares devem

Unidade de Controle Interno - Relatério 4° Trimestre de 2023 Pagina | 24



apresentar certificacdo em nivel intermediario.
e Para fins de atendimento dos requisitos dos niveis |, Il, lll e IV, até a
data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n°

1.467/2022, sera exigivel apenas a certificacdo do responsavel pela
gestio das aplicacoes dos recursos e da maioria dos membros do

mité investimentos.

A UCI verifica este requisito semestralmente® e identificou que
certificacdo dos membros do Comité de Investimentos esta incompleta de

acordo com as exigéncias normativas: conforme dados a seguir.

e Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho — Diretor-Presidente da Ampass:

Certificado nao publicado.

e Francisco Canindé Antunes Furtado Junior — Vice Diretor-Presidente da
Ampass: Possui a Certificagao CP RPPS CGINVI (nivel basico).

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certificagdo:

Certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Bésico (CP RPPS CGINV I)

Modalidade de Certificacdo: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos
Data de Aprovagido: 21/08/2023

Nuamero da Certificacdo: 597160527402708

Data de Validade: ~ 21/08/2027

e Andresson Carlos Gomes Oliveira — membro da Geréncia-Geral de
Investimentos, a partir de 14 de agosto de 2023: Possui a CP RPPS CGINV Il

(nivel avangado)

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.

Tipo de Certificagdo:

Certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Avangado (CP RPPS CGINV III)

Modalidade de Certificagdo: Aprovagio prévia em exame por prova

Data de Aprovagio: 10/07/2023

Numero da Certificagdo: 189992925412707

Data de Validade: ~ 10/07/2027

5 0 ultimo levantamento deste dado foi realizado em agosto de 2023.
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e Gustavo Lins Dourado — membro da Geréncia-Geral de Investimentos
Possui a CPA-20 e a CP RPPS CGINV Il (nivel avangado):

Certificacdo 1° Certificacdo  Ultima Atualizacde Vencimento®
CPA-10 16102020 Dominancia 23/06/2024
CPA-20 23/06/72021 - 23/06/2024

foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.

Tipo de Certificacdo:

Certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Avancado (CP RPPS CGINV III)

Modalidade de Certificagdo: Aprovagio prévia em exame por prova e titulos

Data de Aprovagdo: 26/08/2022

Nimero da Certificagao: 938898363572608

Data de Validade: ~ 26/08/2026

e Marco Aurélio Correia Pinheiro — membro da Geréncia-Geral de Investimentos
Possui a CP RPPS CGINV | (nivel basico):

foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagcdo.

Tipo de Certificacao:

Certificagio do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Basico (CP RPPS CGINV 1)

Modalidade de Certificagdio: Aprovacio prévia em exame por prova

Data de Aprovago: 08/12/2022

Numero da Certificagdo: 441674961132612

Data de Validade: ~ 08/12/2026

e Roberto Wagner Martins Mateus — representante suplente da SeplagTD:
Possuia a CPA-10, vencida em 09/03/2021.

Certificacao 1" Certificaco  Ultima Atualizacdo Vencimento*
CPA-10 09/03/2018 - 09/03/2021

e José Ricardo Wanderley Dantas de Oliveira — representante titular da Sefin:

Certificado nao publicado.

Considerando que foi nomeado membro do Comité de Investimentos, a partir
de 1° de margo de 2021, por meio da Portaria n.° 0560/2021, teria 12 meses
para apresentar a Certificagdo CPA-10, da Anbima.
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Acompanhamento da Carteira de Investimentos

META DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2023 é
de IPCA + 5,1%. O saldo acumulado da carteira de investimentos no periodo
(dezembro de 2023) é de R$ 3.237.949.929,61, equivalente a 0,79% da meta

atuarial.

Meta Atuarial para o Ano de 2023 IPCA + 5,1% ao ano
Meta Atuarial acumulada no ano de 2023 ) 7,44%

Renda Fixa 0,64% Renda Variavel -0,36% Exterior 0,00%

Estruturados -0,03% Imobiliarios 19,76% Consignados 0,00%
IPCA do mis de DEZEMBRO 0,56%
Meta Atuasial para o més de DEZEMEBROD 0,96%
Rentabilidade da Carteira de Investimentos Recipney DEZEMBRO 1,91%

a@im
Rentabilidade Acumulada da Cartelira de Investimentos Reciprev no ano de 2023 11.85%
Dife renca de reto mo em nelacio I‘I’I’?Iu lhulrh].acmm no ano :I-ZIJH 1,88%
Ouvidoria

Ouvidoria publica € um importante mecanismo de controle social dos
atos da Administracao Publica e funciona como um relevante instrumento de

gestao.

A Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM) do Recife foi criada pelo Decreto
n.° 28.555, de 28 de janeiro de 2015, e recebe manifestacées apresentadas
pelos cidadaos e servidores municipais dos tipos: informacdes, reclamacdes,
solicitagbes, denuncias, sugestdes e elogios, por meio de 0800, e-mail, registro
no site ou atendimento presencial, objetivando a melhoria na qualidade dos

servigos prestados.

Desde janeiro de 2021, a Ouvidoria-Geral integra a Controladoria-Geral
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do Municipio do Recife e tem a competéncia de analisar, encaminhar e

monitorar as manifestacdes recebidas e todo o seu andamento.

Na Ampass, a partir de setembro de 2022, a Unidade de Controle
Interno passou a gerenciar as manifestagées recebidas via OGM que possuem
demandas previdenciarias ou relativas ao Saude Recife. O gerenciamento
envolve o recebimento das demandas cuja porta de entrada é a
Ouvidoria-Geral (ou seja, a Ampass nao possui uma Ouvidoria propria € nao
responde diretamente aos demandante, funcionando apenas como
interlocutora entre a Ouvidoria-Geral e o0s setores da Autarquia), o
encaminhamento para o setor competente e o acompanhamento do prazo
estabelecido. O olhar do controle interno sobre as demandas da ouvidoria tem
o objetivo de identificar possiveis gargalos existentes na prestacdo dos

servigos da Autarquia e propor melhorias.

O prazo resposta estabelecido pela Ouvidoria-Geral € de 10 dias uteis. A
média de prazo de atendimento do segundo semestre de 2023 foi de 3,11

dias uteis, sendo a ampla maioria respondida dentro do prazo.

No periodo, recebemos 116 manifestagbes, com o resumido
detalhamento que segue. Mais detalhes podem ser obtidos no Relatério de
Ouvidoria, emitido pela Comunicagao.

@ Salde Recife

@ Previdéncia

21 (17,9%) > Processos Previdenciarios
@ Concurso

76 (65,0%)

Administrativa e Financeira

Grafico 10 - Demandas recebidas pela Ouvidoria no 22 semestre de 2023 separadas por setor
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18 (15,0%)
@® Informacio

@ Solicitac3do

50 (41,7%)

® Reclamacio
@ Elogio
@ Dendncia

Grafico 11 - Demandas recebidas pela Ouvidoria no 22 semestre de 2023 identificadas por natureza

@ Ligacado 0800

® E-mail

40 (33,3%) 20 (41.7%) P

@ Atendimentc Presencial
App Conecta Recife

24 (20,0%)

Grafico 12 - Demandas recebidas pela Ouvidoria no 22 semestre de 2023 identificadas por canal de entrada
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Monitoramento das Ferramentas de Governanca
e dos Programas de Gestao

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestéo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Pr6-Gestdo RPPS) tem o objetivo de incentivar os
RPPS a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior controle

interno, governanca e transparéncia.

A avaliacéo do sistema de gestdo existente é realizada por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia (SPREV),
com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas
diretrizes de cada uma das ag¢des, nos respectivos niveis de aderéncia, que
representam os diferentes graus de complexidade que poderdo ser atingidos,

desde o nivel | (mais simples) até o nivel IV (mais complexo).

A Ampass foi recertificada no nivel lll do Pro-Gestdo RPPS em margo
de 2023, com reunides presenciais de auditoria ocorridas nos dias 29 e 30, sob

responsabilidade da Fundagao Vanzolini.

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos de certificagao
institucional, cabe a propria Autarquia, por meio da UCI, realizar o
monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir
que continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma
das agdes nas dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacao Previdenciaria, para a manutencao e evolugcédo das boas praticas de

gestao alcancadas.

Neste sentido, a UCI avalia, mensalmente, uma amostra dos
requisitos do Pré-Gestdao RPPS, de acordo com a versao 3.4 do Manual do
Programa (divulgado por meio da Portaria SPREV/MTP n.° 4.248, de 22 de
dezembro de 2022, em vigor desde de 02 de janeiro de 2023).
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O quadro seguinte apresenta, por dimensdo, a avaliacdo da UCI

relativa aos itens exigidos no Pro-Gestéo - nivel Il

DIMENSAO GOVERNANGA COORPORATIVA

Requisitos e Agdes Item no Manual Atendimento ao

Nivel Il
Comité de Investimentos Secdo 3.2.7 SIM
Transparéncia Segao 3.2.8 SIM
Definicao de Limites de Algadas Segao 3.2.9 SIM
Segregacéao das Atividades Sec¢do 3.2.10 SIM
Ouvidoria Secédo 3.2.11 SIM
Diretoria Executiva Sec0 3.2.12 2l

COM RESSALVAS

Incluimos a ressalva nos documentos da Diretoria Executiva uma vez
que a UCI solicitou a assessoria técnica da Presidéncia da Autarquia os
documentos referentes aos novos servidores designados como Gerente-Geral
de Investimentos e Gerente de Previdéncia. A solicitagcdo ocorreu
informalmente em agosto de 2023 e também por e-mail (em 19/09/2023), mas
nao recebemos os documentos até 30/10/2023. Desta forma, apesar de
acreditarmos que os requisitos sdo cumpridos, ndo tivemos como comprovar o

atendimento.

Desta forma, em relagdo aos requisitos e acbes da dimenséao
governanga coorporativa, verificamos conformidade, no presente momento,

para todos os itens, com o detalhe da ressalva explicado anteriormente.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL 2020 A 2024

O Planejamento Estratégico Situacional (PES) para o quinquénio
2020-2024 objetiva criar as condi¢gdes gerenciais adequadas para assegurar a
sustentabilidade dos sistemas de Previdéncia e de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Municipio do Recife, de conformidade com as macroestratégias

escolhidas pelo grupo de servidores e colaboradores.
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A partir da analise dos seus pontos fortes e fracos, das ameacgas e
oportunidades, utilizando as ferramentas Matriz SWOT (Forgas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacgas) e GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia), a Ampass

definiu as diretrizes para a realizagao da sua visao de futuro.

Recentemente, houve mudanga no acompanhamento do planejamento
estratégico. Antes a cargo da UCI, agora a assessoria técnica da presidéncia
Ampass é responsavel pelo monitoramento da implantagcdo das estratégias
extraidas do plano quinquenal e desdobradas para os seguintes niveis:
corporativo, primeiro e segundo; envolvendo de forma participativa, a diretoria,

os gestores das diversas areas e outros servidores.

A revisao anual das estratégias do planejamento, referente ao ano de
2023, foi realizada pela UCI no més de dezembro e encontra-se publicada no
site da Autarquia, no endereco:

https://reciprev.recife.pe.gov.br/planejamento-estrategico. Tal revisdao pactuou

com os setores novos prazos, que devem ser monitorados e avaliados ao longo
do ano de 2024.

MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a manualizagdo de processos sao ferramentas que
possibilitam o conhecimento e a compreensao dos processos executados pela
entidade e dos processos a serem desenvolvidos, bem como a identificagcao de
informacgdes, passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades e, ainda, a
construgcdo de indicadores de desempenho e o aumento da eficacia e da

eficiéncia, com a melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servigos.

O mapeamento consiste em conhecer o caminho de determinado
processo, propor melhorias e identificar riscos. Por sua vez, a manualizacao é
a introducédo de normas e padrdes nos processos - de acordo com padrdes de
conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade) - e
tem como objetivo aprimorar os processos, bem como estabelecer normas para

procedimentos, fixar classificagbes ou terminologias e, também, definir a
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maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou servico.

Até agosto de 2023, a UCI era responsavel pelo monitoramento e
avaliagdo da adequacgao dos processos as normas e procedimentos, atestando
a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. Neste sentido, nos dois
primeiros meses do terceiro trimestre de 2023 (julho e agosto), o controle
interno acompanhou o mapeamento e automacao de 12 processos, que estao
nas mais diversas fases da modelagem AS-IS, TO-BE e TO-RUN, conforme

descrito na seguinte planilha:

TREINA  Formularios  Melhori

MANUAL

MENTO Externos ES

Modela | Valida | Docume [SModela“| Valid | Docume | Modela ald Docume

gem ¢do ntagdo gem acdo ntagcdo gem* e ntacdo

Anotagdo de Ficha
Funcional 2g0/23

Auxilio Funeral

Certiddo Se Vivo Fosse jul/23 jul/23 jul/23 ago/23
Concessdo de Pensdo

Declaragdo de Existéncia

de Beneficio Previdencidrio 2go/23 | ago/23 | ago/23 ago/23 ago/23 ago/23
Descredenciamento de A

Prestadores de Servigo jul/23

Aditivo jul/23 | jul/23 | jul/23 jul/23

Elaboragdo de Termo de
Descredenciamento

Isengdo e Restitui¢do de .
Imposto de Renda ago/23 jul/23
Prorrogagdo de Contrato jul/23

Reajuste de Contrato

ago/23
ago/23

ago/23

Repactuagdo de Contrato

A partir de setembro, a Portaria Ampass n.° 499/2023 designou novos
servidores responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execugao das
obrigagbes contratuais. Em relacdo a empresa Suporte de Administracado
Gerencial LTDA., que realiza o mapeamento e manualizagao dos processos da
Autarquia, foram designados: Paulo Rogério Pereira Torredo, Fernando Antdnio
Reis de Oliveira e Ana Maria Bonifacio Silva. Desta forma, a unidade de
controle interno deixou de acompanhar, de forma direta, a execugcdo deste

contrato.
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Recomendacoes

Tendo em vista as situagdes analisadas neste Relatério de Controle

Interno, tem-se as seguintes recomendacgoes:

N° Recomendacgio Responsavel
Verificar inconsisténcia em relagdo a aposentadoria cuja Portaria L
. i : o Geréncia de
de concessao foi publicada em julho e que, segundo verificacao
1 . e Processos
realizada no Saget, so6 foi implantada em outubro/2023. Dados ) .
. ; : . Previdenciarios
pessoais da servidora encaminhados por e-mail.
Verificar inconsisténcia apontada em nome de servidora
aposentada em agosto/2023 (no sistema Mergus consta nome A
wqn . ~ Geréncia de
5 com a letra “S” e na Portaria de concesséo consta com a letra Processos
“Z”). Existe a possibilidade de, estando a portaria errada, o TCE ) o
. . ~ . . Previdenciarios
julgue ilegal a concessao. Dados pessoais da servidora
encaminhados por e-mail.
Verificar inconsisténcia apontada em matricula de servidora s
. . . Geréncia de
aposentada em setembro/2023 (niumero no sistema Mergus é
3 ) . . ~ Processos
diferente do nimero que consta na Portaria de concessao). ) o
. i . . Previdenciarios
Dados pessoais da servidora encaminhados por e-mail.
Verificar inconsisténcia apontada em relagédo ao cédigo do
eSocial. Uma aposentadoria concedida em setembro consta na .
e S, : : Geréncia de
portaria “por idade e tempo de contribuigdo” e no eSocial foi
4 . . ) o Processos
registrada como 0103 (aposentadoria por idade) ao invés de Previdenciarios
0101 (aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo). Dados
pessoais da servidora encaminhados por e-mail.
Verificar publicagdo de Portaria de concessao de penséo, A
. R Geréncia de
considerando que a UCI percebeu beneficiario implantado no
5 ~ . ~ . Processos
Mergus, mas néo localizou o ato de concessao. Dados pessoais . o
. . . Previdenciarios
do pensionista encaminhados por e-mail.
Providenciar os documentos exigidos pela se¢ao 3.2.12 do
Manual 3.4 do Pro-Gestao RPPS para os servidores designados o
6 . Assessoria Técnica
recentemente como Gerente-Geral de Investimentos e Gerente
de Previdéncia da Ampass.
Confrontar as informagdes prestadas na DIPR com os dados A
) . . . ~ Geréncia de
7 registrados pela Contabilidade e proceder as devidas corre¢des Previdancia

ou justificativas quanto as divergéncias encontradas.
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ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAGOES ANTERIORES

e Reiteram-se as seguintes recomendagdes anteriores

RCI n.° Recomendacgao Responsavel
2022 1 5 Publicar normativo para que os requisitos da agéo 3.2.15 (Mandato, Presidéncia
) Representacdo e Recondugéo) do Pro-Gestéo sejam atendidos.
Todos os membros do Comité de Investimentos devem ser aprovados
em exame de certificagdo.
2022 2 3 Providenciar a certificagdo de Marconi Muzzio*, Roberto \Wagner e Presidéncia
) Ricardo Dantas.
*Considerando a mudanga ocorrida na Presidéncia da Ampass,
precisamos adequar a recomendagao anterior.
2022 2 4 Providenciar a certificagao ba_S|.ca de, pelo m?nqs, 6 membros do Presidéncia
Conselho Municipal de Previdéncia.
2022 2 5 Providenciar a certificagao basica dg, pelo menos, 4 membros do Presidéncia
Conselho Fiscal.
2022 2 6 Providenciar a certificacéo :l’j(:ar‘rrr;icii;arla do dirigente maximo da Presidéncia
2022.2 7 Providenciar a certificagéo basica de todos os dirigentes da Autarquia.| Presidéncia
2022 2 8 Realizar o recenseamento previdenciario dos aposentados e Geréncia de
' pensionistas. Previdéncia
2022.2 9 Realizar o recenseamento previdenciario dos servidores ativos. Gere_n cia (.je
Previdéncia
Editar instrumento legal que trate da politica de recenseamento dos
20222 10 servidores, onde se estabelegam critérios, padrdes e periodicidade Geréncia de
) para o processo de recenseamento dos servidores ativos, Previdéncia
aposentados e pensionistas.
Confirmar com a SeplagTD se o Perfil Profissiografico Previdenciario Geréncia de
2022.3 9 (PPP) esta atualizado e se tem sido fornecido aos servidores que A
. . . Previdéncia
trabalham em ambientes com exposi¢éo a agentes nocivos.
Solicitar, junto a Pericia Médica (Tereza Collier/Célia), elaboracéo de Geréncia de
2022.3 10 estudo epidemioldgico, contendo as potencialidades e desafios a A
. . Previdéncia
saude e seguranga do servidor.
2022 4 7 Apresentar, trimestralmente, os balancetes da receita e despesa ao | Geréncia Adm.
) Conselho Fiscal e Financeira
RCI n.° Recomendacgao Responsavel
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Publicar lei que defina o mandato e as condigdes de recondugéo da

2022.4 9 Diretoria Executiva. Presidéncia
Verificar quais providéncias tomar para atender ao prazo de 180 .
. ~ . . Geréncia de
dias para concesséo dos beneficios, conforme estabelecido nos
2022.4 11 . ~ . ~ Processos
Manuais de Concesséo de Aposentadoria e de Concesséo de . o
~ Previdenciarios
Pensao.
2023 1 1 Editar normativo para deﬂr?lg?ao do~s parametros da taxa de Presidéncia
administragéo.
Fazer gestao, junto a SeplagTD, para edigdo de Decreto que Presidéncia/
2023.1 3 contenha critérios, padrdes e periodicidade para o processo de Geréncia de
recenseamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. Previdéncia
= . N Presidéncia/
Fazer gestao, junto a SeplagTD, para realizagao do recenseamento .
2023.1 4 . i L Geréncia de
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. A
Previdéncia
Informar a FCCR (Fundagao de Cultura da Cidade do Recife) que foi
transferido para a conta do Fundo Recifin o valor bruto referente a Geréncia de
2023.2 1 contribuicdo do servidor da competéncia de junho/23. Deveriam ter A
. o . . Previdéncia
sido descontadas as restituigdes ao servidor, que totalizam R$
7.236,51.
Geréncia de
Realizar a transferéncia da receita de compensacao previdenciaria - | Previdéncia /
2023.2 2 | para os Fundos Recifin e Reciprev - dentro da competéncia a que se Geréncia
refere. Administrativa e
Financeira
Solicitar ao atuario a atualizagédo do estudo técnico de aderéncia das
hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS, segundo as diretrizes do art. 35 da
Portaria MTP n° 1.467/2022 e Secéo V — Relatério de analise das Geréncia de
2023.2 4 | hipéteses do Anexo VI - Aplicagdes dos Parametros para Garantia do |  previdéncia
Equilibrio Financeiro e Atuarial.
*Esta recomendagdo também constou no Relatério de Controle
Interno do 3° Trimestre de 2022, item 2.
Pés atualizagéo do estudo técnico de aderéncia citado no item
anterior, encaminhar o documento ao Conselho Municipal de
2023.2 5 Previdéncia, para analise e aprovagao. Presidéncia
*Esta recomendagdo também constou no Relatério de Controle
Interno do 3° Trimestre de 2022, item 3.
2023.2 6 | Realizar, ainda em 2023, revisdo anual do planejamento estratégico. A'Sr?éiisig:a
Realizar audiéncia publica na Camara Municipal do Recife, com a
2023.2 8 apresentacao do Relatério de Governanga Coorporativa do 1° Presidéncia

semestre de 2023.
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Recife, 16 de abril de 2024.

Tatiana Maria Toscano Paffer
Gestora Governamental da Unidade de Controle Interno

Rodrigo Chagas de Sa

Gestor da Unidade de Controle Interno
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