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REVISÃO 2022 - Planejamento Estratégico Situacional 

Esta revisão do Planejamento Estratégico Situacional (PES) 2020-2024 da Autarquia Municipal de Previdência e Assistência à
Saúde dos Servidores do Município (AMPASS)  objetiva reavaliar se as condições gerenciais pactuadas à época continuam
adequadas para assegurar a continuidade da boa gestão dos sistemas de Previdência e de Assistência à Saúde dos
servidores do Município do Recife, e se estão em conformidade com as macroestratégias escolhidas pelo grupo de servidores
e colaboradores que as definiram com criatividade, metodologia e compromisso institucional.

Em síntese, o Plenejamento Estratégico surge da necessidade de analisar o passado, planejar no presente para que se possa
realizar no futuro, de modo a satisfazer seus objetivos. 

APRESENTAÇÃO
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A Lei Municipal nº 16.729 de 2001 criou a Autarquia Previdenciária do Município do Recife – Reciprev como entidade gestora do
sistema previdenciário do Município do Recife, constituindo o Regime Próprio de Previdência do Município do Recife. Sua estrutura e
legislação foram definidas em conjunto entre Prefeitura da Cidade do Recife - PCR e servidores, tendo a PCR como patrocinadora e
como participantes os servidores efetivos vinculados à administração direta, suas autarquias e fundações, assim como a Câmara
Municipal. A Reciprev foi pioneira na inclusão do companheiro ou companheira homossexual no sistema previdenciário, como
beneficiário (a) de pensão por morte.

Em janeiro de 2005, foi instituído o Sistema de Saúde destinado aos servidores da administração direta e indireta do município do
Recife. Nessa perspectiva a Autarquia Previdenciária do Município do Recife, RECIPREV, como era conhecida, de acordo com o
disposto na Lei Municipal nº 17.108, de 27 de julho de 2005, passou a ser denominada como é hoje: Autarquia Municipal de
Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores do Município do Recife.

A Lei Municipal nº 16.730 de 2001 foi revogada pela Lei Municipal nº 17.142, de 02 de dezembro de 2005, determinando que o sistema
previdenciário fosse novamente reestruturado com a criação do Fundo Previdenciário chamado RECIPREV, esse fundo passaria a
custear todas as despesas previdenciárias dos servidores admitidos a partir de 17 de dezembro de 1998 e do Fundo Financeiro
chamado RECIFIN, destinado aos servidores admitidos até 16 de dezembro 1998. Com isso, o Fundo Financeiro RECIFIN, de
Repartição Simples, por estar em extinção, não receberá novas inscrições de participantes. O Fundo Previdenciário RECIPREV foi
criado com a finalidade de acumular recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de benefícios do RPPS do Recife,
sendo o seu plano de custeio feito com base nos cálculos atuariais.

Em 05 de abril de 2019, a Autarquia Municipal cumpriu os requisitos do Programa de Certificação Institucional e Modernização da
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, PRÓ-GESTÃO
RPPS-SPREV, e obteve a primeira certificação institucional do Brasil no Nível III.

Nos últimos 20 anos, a AMPASS vem se atualizando e modernizando para proporcionar aos seus segurados, beneficiários e servidores
serviços mais práticos e eficazes. 

Saiba Mais!

SOBRE A AMPASS

https://reciprev.recife.pe.gov.br/apresentacao
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VALORES

ÉTICA

CREDIBILIDADE

SOLIDARIEDADE LEALDADE

PROFISSIONALISMO

TRANSPARÊNCIA






Garantir Previdência e Assistência à Saúde aos servidores do Município do Recife com ações sustentáveis
e integradas.










Ser reconhecida nacionalmente pela excelência e transparência na Gestão do Sistema Previdenciário e de
Assistência à Saúde dos Servidores do Município do Recife.

MISSÃO

VISÃO



OBJETIVO GERAL: Garantir satisfação do servidor da PCR no sistema de saúde e na previdência municipal;

Promover o desenvolvimento sustentável do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS e do Sistema de Saúde dos

servidores do município do Recife;

Garantir o controle e qualificação dos gastos do Saúde Recife;

Ampliar a base de receitas do Saúde Recife;

Aprimorar o sistema de recursos humanos da Autarquia;

Melhorar a infraestrutura, desenvolvimento e suporte de tecnologia da informação e comunicação;

Adequar as instalações físicas e o mobiliário da AMPASS às suas demandas;

Melhorar a comunicação com as partes interessadas da AMPASS: (força de trabalho, prefeitura, servidores municipais,

fornecedores, conselhos, órgãos de controle);

Adequar o sistema de gestão da AMPASS a referenciais do setor previdenciário e de saúde (normas, requisitos de

certificações e resultados referenciais do setor);

Institucionalizar a gestão estratégica;

Implementar Sistema de gestão de riscos.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS



Ampliar a base de receitas do Saúde Recife;
Garantir o controle e qualificação dos gastos do Saúde
Recife;

MAPA ESTRATÉGICO 2022

Adequar as instalações físicas e o mobiliário
Melhorar a infraestrutura, desenvolvimento e suporte de TIC

INFRAESTRUTURA 
TECNOLÓGICA

SEGURADOS E
BENEFICIÁRIOS Promover o desenvolvimento sustentável do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, e do Sistema de

Saúde dos servidores do município do Recife

 Garantir a satisfação do servidor da PCR no sistema de saúde e na previdência municipal



GESTÃO ESTRATÉGICA 
E  OPERACIONAL

ARTICULAÇÃO 
INSTITUCIONAL

POTENCIALIDADE 
HUMANA

PROCESSOS
INTERNOS

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

Adequar o sistema de gestão da AMPASS a referenciais do
setor previdenciário e de saúde; 
Institucionalizar a Gestão Estratégica;
Implementar Sistema de Gestão de Riscos;

Melhorar a comunicação com as partes interessadas da
AMPASS;

EQUILÍBRIO 
FISCAL

Aprimorar o sistema de Recursos Humanos 

Garantir Previdência e Assistência à
Saúde aos Servidores do município do

Recife, com ações sustentáveis e
integradas.

Ser reconhecida nacionalmente pela
excelência e transparência na Gestão do

Sistema Previdenciário e de Assistência à
Saúde dos Servidores do Município do

Recife.

Ética;  Solidariedade;
Transparência;  Lealdade;

Profissionalismo e
Credibilidade

MISSÃO VALORES VISÃO
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RELATÓRIOS 
DE 

AVALIAÇÃO






























