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Esta revisdo do Planejamento Estratégico Situacional (PES) 2020-2024 da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores do Municipio (AMPASS) objetiva reavaliar se as condi¢cbes gerenciais pactuadas a época continuam
adequadas para assegurar a continuidade da boa gestdo dos sistemas de Previdéncia e de Assisténcia a Saude dos
servidores do Municipio do Recife, e se estdo em conformidade com as macroestratégias escolhidas pelo grupo de servidores
e colaboradores que as definiram com criatividade, metodologia e compromisso institucional.

Em sintese, o Plenejamento Estratégico surge da necessidade de analisar o passado, planejar no presente para que se possa
realizar no futuro, de modo a satisfazer seus objetivos.
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A Lei Municipal n® 16.729 de 2001 criou a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife — Reciprev como entidade gestora do
sistema previdenciario do Municipio do Recife, constituindo o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio do Recife. Sua estrutura e
legislagéo foram definidas em conjunto entre Prefeitura da Cidade do Recife - PCR e servidores, tendo a PCR como patrocinadora e
como participantes os servidores efetivos vinculados a administracdo direta, suas autarquias e fundag¢des, assim como a Camara
Municipal. A Reciprev foi pioneira na inclusdo do companheiro ou companheira homossexual no sistema previdenciario, como
beneficiario (a) de pensao por morte.

Em janeiro de 2005, foi instituido o Sistema de Saude destinado aos servidores da administracéo direta e indireta do municipio do
Recife. Nessa perspectiva a Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife, RECIPREV, como era conhecida, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n°® 17.108, de 27 de julho de 2005, passou a ser denominada como é hoje: Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife.

A Lei Municipal n° 16.730 de 2001 foi revogada pela Lei Municipal n°® 17.142, de 02 de dezembro de 2005, determinando que o sistema
previdenciario fosse novamente reestruturado com a criagdo do Fundo Previdenciario chamado RECIPREV, esse fundo passaria a
custear todas as despesas previdenciarias dos servidores admitidos a partir de 17 de dezembro de 1998 e do Fundo Financeiro
chamado RECIFIN, destinado aos servidores admitidos até 16 de dezembro 1998. Com isso, o Fundo Financeiro RECIFIN, de
Reparticdo Simples, por estar em extincdo, ndo receberd novas inscrices de participantes. O Fundo Previdenciario RECIPREV foi
criado com a finalidade de acumular recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS do Recife,
sendo o seu plano de custeio feito com base nos célculos atuariais.

Em 05 de abril de 2019, a Autarquia Municipal cumpriu os requisitos do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacéo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, PRO-GESTAO
RPPS-SPREV, e obteve a primeira certificacdo institucional do Brasil no Nivel Ill.

Nos ultimos 20 anos, a AMPASS vem se atualizando e modernizando para proporcionar aos seus segurados, beneficiarios e servidores
servicos mais praticos e eficazes.

Saiba Mais!


https://reciprev.recife.pe.gov.br/apresentacao
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Garantir Previdéncia e Assisténcia a Saude aos servidores do Municipio do Recife com acdes sustentaveis
e integradas.

%

Ser reconhecida nacionalmente pela exceléncia e transparéncia na Gestao do Sistema Previdenciario e de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Municipio do Recife.



rec 20
REVISAO 2022 - Planejamento Estratégico Situacional PRE\I/ SAUDE

RECIFE

@ OBJETIVO GERAL: Garantir satisfacdo do servidor da PCR no sistema de saude e na previdéncia municipal,

>> Promover o desenvolvimento sustentavel do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e do Sistema de Saude dos
servidores do municipio do Recife;

>> Garantir o controle e qualificacdo dos gastos do Saude Recife;

>> Ampliar a base de receitas do Saude Recife;

>> Aprimorar o sistema de recursos humanos da Autarquia;

>> Melhorar a infraestrutura, desenvolvimento e suporte de tecnologia da informac&o e comunicacao;

>> Adequar as instalacdes fisicas e o mobiliario da AMPASS as suas demandas;

>> Melhorar a comunicacdo com as partes interessadas da AMPASS: (forca de trabalho, prefeitura, servidores municipais,
fornecedores, conselhos, 6rgaos de controle);

>> Adequar o sistema de gestdo da AMPASS a referenciais do setor previdenciario e de salude (normas, requisitos de

certificacdes e resultados referenciais do setor);
>> Institucionalizar a gestéo estratégica;

>> Implementar Sistema de gestdo de riscos.



MAPA ESTRATEGICO 2022 7

SAUDE
PREV RECIFE

MISSAO (@ VALORES # ¢ VISAO \'¥
Garantir Previdéncia e Assisténcia a Etica; Solidariedade; Ser reconhecida nacionalmente pela
Saude aos Servidores do municipio do Transparéncia; Lealdade; exceléncia e transparéncia na Gestao do
Recife, com acbes sustentaveis e Profissionalismo e Sistema Previdenciario e de Assisténcia a
integradas. Credibilidade Saude dos Servidores do Municipio do
Recife.

Garantir a satisfacdo do servidor da PCR no sistema de satde e na previdéncia municipal
SEGURADOS E

BENEFICIARIOS | ¢ Promover o desenvolvimento sustentavel do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, e do Sistema de
Saude dos servidores do municipio do Recife

-~ i o Adequar o sistema de gestdo da AMPASS a referenciais do
GESTAO ESTRATEGICA setor previdenciario e de salde;

E OPERACIONAL « Institucionalizar a Gestéo Estratégica;

. » Implementar Sistema de Gestéo de Riscos;
PROCESSOS ARTICULACAO
INTERNOS INSTITUCIONAL —l) + Melhorar a comunicagéo com as partes interessadas da
AMPASS;
EQUILIBRIO » Ampliar a base de receitas do Saude Recife;
FISCAL e Garantir o controle e qualificacdo dos gastos do Saude
Recife;

INFRAESTRUTURA |  Adequar as instalacdes fisicas e o mobiliario
APRENDIZADO E TECNOLOGICA « Melhorar a infraestrutura, desenvolvimento e suporte de TIC

CRESCIMENTO

POTENCIALIDADE : .
_’ e Aprimorar o sistema de Recursos Humanos
HUMANA
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Garantir a satisfagéo do
servidor da PCR quanto a
eficiéncia do sistema de
saude e da previdéncia
municipal

Grau de satisfagéo dos
servidores

usuarios em relagéo ao
sistema de saude e
previdéncia

Promover o desenvolvimento
sustentavel do Regime
Proéprio de Previdéncia Social
— RPPS, dos servidores do
municipio do Recife

% de cumprimento do
cronograma previsto para
2020.

Plano de agéo

* As metas relativas ao Grau de
satisfagao do servidor deverao
ser estabelecidas com base na
12 pesquisa a ser realizada até

margo/2020.

Plano de agéo

Garantir o controle e
qualificagdo dos gastos da
saude Recife

Taxa per capta de despesa
médico
hospitalar (R$)

*%

*%

*%

*%

Plano de agéo

** As metas seréo ajustadas
tendo como base o IPCA.

Ampliar a base de receitas do
Saude Recife.

Percentual de
ampliagéo

Aprimorar o Sistema de
Gestao de Pessoas -SGP da
Autarquia Municipal de
Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores do
Municipio do Recife.

indice de aderéncia do SGP
a politica de Gestao de
Pessoas — GP.

indice de melhoria do clima
organizacional

*kKk

*kk

kkk

k%

Plano de agao

*** As metas para 2020 a 2024
serao estabelecidas mediante
alteragdes na legislagao do SR,
reajuste na remuneragao do
servidor, dentre outros.

Melhorar a infraestrutura,
desenvolvimento e suporte de
Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagéo - TIC

Percentual de melhoria da
satisfagdao dos usuarios
de TIC

indice de renovagio de
softwares e hardware

Adequar as instalagdes
fisicas e mobiliario da
AMPASS as suas demandas.

Percentual de melhoria da
satisfagcdo dos usuarios das
instalagées fisicas e
mobiliario.

25% 25% 25% A institucionalizagao da
politica de PGP devera ser
realizada até margo/2020

10% Plano de acdo |As metas associadas a
melhoria do clima
organizacional, a partir do
2020, tém, como base os
resultados da primeira

10% 10% 10% pesquisa a ser realizada até
margo/2020.

10% 10% 10% 10%

Projeto

20% | 20% | 20% 20%

10% 10% 10% 10% Projeto




Melhorar a comunicagdo com
as partes interessadas da
AMPASS.

Percentual médio de
melhoria da satisfagéo das

Adequar o sistema de gestao
da AMPASS a referenciais do
setor previdenciario e de
saude (normas, requisitos de
certificagdes e resultados
referenciais do setor)

O grau de satisfagao das partes
interessadas (for¢a de trabalho,
prefeitura, servidores municipais
e fornecedores) com a
comunicagao devera ser

partes interessadas com a 10% 10% 10% 10% Plano de agao |realizado n_1ediante pesquisas a
S serem realizadas, anualmente, a
comunicagao. partir de 2020. As metas tém
como base os resultados da
pesquisa a ser realizada até
margo/2020.
As avaliagdes de aderéncias aos
referenciais deverao ser
indice de aderéncia do realizadas mediante auditorias
sistema de gestao a internas e externas, conforme
referenciais ) 100% ) programas de auditorias
Comparativos 100% estabelecidos.
PROGESTAO i 100% i - Os referenciais de gestao do
Nivel I ° setor previdenciario e de saude
Nivel IV considerados sdo: normas,
ABIPEM melhores praticas, requisitos de

Institucionalizar a Gestao
Estratégica - GE

certificagdes e resultados.
tedricos e de exceléncia

% de cumprimento da
implementacgéo do plano da
GE

Implementar Sistema de
Gestéo de Riscos - GR

% de cumprimento da
implementacao do plano da
GR




1. Promover o desenvolvimento

PROPOSIGOES
(Acobes corretivas
e/ou preventivas)

sustentavel do Regime Préprio de VICE DIRETOR o

Previdéncia Social - RPPS dos PRESIDENTE e

Servidores do municipio do Recife

1.1 Realizar os ajustes pertinentes a :
Legislacdo Previdenciaria Municipal as UNIDADE JURIDICA julho/2020 Executado em Junho Pandemia E':Zg\r,?é ;;Ig;ﬁ:tggg

alteracdes decorrentes da Reforma da
Previdéncia

de 2021

legislagdo

1.1.1 Analisar a legislacéo

UNIDADE JURIDICA

Em andamento desde

meta cumprida em

* identificados os pontos
a serem alterados;
* envio de relatério ao
Secretario de

outubro de 2019 dezembro de 2019 Administragio em
fevereiro de 2020 (ata
CMP de fev/20)
1.1.2 Elaborar minuta de projeto de lei. | UNIDADE JURIDICA|  Fevereiro de 2020 Exewtgg"zgg Junho
DIRETOR ; Executado em Junho
1.1.3 Submeter ao CMP PRESIDENTE Fevereiro de 2020 de 2021
- Semanal, a partir de
1.1.4 Acompanhar a tramitacéo pelos : . Executado em Junho
6rgéos competentes UNIDADE JURIDICA fevereiro de 2021
de 2020

1.1.5 Elaborar plano de implantagéo das GERENQIA DE ] Em andamento desde
alteragbes promovidas pela lei PREVIDENCIA Pl A junho de 2021 setembro/2021

GERENCIA DE ; Apbs a eleboragéo do
1.1.6 Implantar plano PREVIDENCIA Maio de 2020 plano outubro/2021
1.1.7 Monitorar a execugéo e efetividade %%E]#BgEEE Mensal, a partir de junho | Apés a implantacdo do | Mensal, a partir de
do plano INTERNO de 2020 plano novembro/2021

* Negativa de acesso *
g ; ao SIRC devido a nao Emprel esta
1.2 Aprimorar o sistema de banco de - f adequando a
: ; o ; GERENCIA DE atendimento dos
dados uniformizado a nivel nacional de PREVIDENCIA Julho de 2020 agosto/2021 requisitos seguranca dos dados
informacdes ~quist para atendimento aos
(questionario sobre requisitos
seguranca dos dados)
. DIVISAO DE
:nﬁ):rggzgggcggﬁ,gﬁggﬁgss e GESTAO Janeiro de 2020 julho/2021
PREVIDENCIARIA
1.2.2 Identificar as vulnerabilidades do DIVISAO_ DE
sistema de informagdes no atendimento GESTAO Janeiro de 2020 julho/2021
as demandas PREVIDENCIARIA
1.2.3 Revisar a politica de TIC no tocante SNDRDEIRE * foi realizado reunices ' Fg;)[:i?;;aéj;igela
ai) éistema o dg 6 68 eV EETEE SISTEMAS E Marcgo de 2020 julho/2021 com a Emprel e com aguardar a politica Criar a Politica de TIC
p INFORMACOES gerentes e gestores; 9 p

geral da PCR




PROPOSIGOES
(Acobes corretivas
e/ou preventivas)

1.2.4 Estabelecer plano de TIC no tocante UNIDADE DE
ao sistema de dados das demandas SISTEMAS E Abril de 2020 julho/2021
previdenciarias INFORMACOES
1.2.5 Monitorar a execugédo e a
efetividade do plano de TIC no tocante ao BNIREDEEE Mensal, a partir maio de Mensal, a partir de
h CONTROLE
sistema de dados das demandas 2020 agosto de 2021
; o INTERNO
previdenciarias
1.3 Implementar politica de prevengéo a Sera feito um
doencas e seguranca do trabalho benckmark com os
Limitag&o por parte da |RPPS que ja
PCR, que tem quadro |implementaram esta
) reduzido relacionado |agdo.
RN Posterior a contratacéo ao tema
ADMINISTRATIVA Agosto de 2020 d ¢ Analisar contratagdo
FINANCEIRA aempresa Dificuldades de empresa
operacionais no especializada (até
ambito da PCR devido |dezembro/21)
a pandemia
Elaborar termo de
referéncia até julho/21.
1.3.1 Realizar o diagnéstico do custo Fevereiro de 2020
g(raé:\?;egrgg da falta de politica de VICE-DIRETOR
e seguranca do trabalho ARSSIEIENE Posterior a contratacéo
da empresa
1.3.2 Elaborar minuta de politica de GERENTE Marcgo de 2020
prevencéo a doengas do servidor da ADMINISTRATIVO Posterior a contratacéo
AMPASS FINANCEIRO da empresa
1.3.3 Validar proposta de politica de
prevencdo a doengas do servidor da DIRETOR Posterior a contratacéo
AMPASS junto a PCR. PRESIDENTE Abril de 2020 da empresa
1.3.4 Elaborar plano de implantacdo de GERENTE
politica de prevengéo a doencas do ADMINISTRATIVO
servidor FINANCEIRO Posterior a contratacéo
da AMPASS Junho de 2020 da empresa
GERENTE
1.3.5 Implantar plano de prevencéo a ADMINISTRATIVO Posterior a contratacéo
doengas do servidor da AMPASS. FINANCEIRO Julho de 2020 da empresa
GESTORA DA
1.3.6 Monitorar a execucéo e a UNIDADE DE
efetividade CONTROLE Trimestral, a partir de
do plano INTERNO agosto de 2020
1.5 Implementar rotina de auditoria de d;?ﬁi;:;‘;?g;%rgser&?s
folha da AMPASS e dos beneficios VICE DIRETOR t0/2020 d bro/2021 cruzamentos de
previdenciarios PRESIDENTE agosto ezembro u

informacdes (equipe
de Folha)




PROPOSIGOES

(Acobes corretivas
e/ou preventivas)

. UNIDADE DE
1.51 Estruturar processo de audioria CONTROLE fevereiro/2020 agosto/2021
INTERNO
. UNIDADE DE
1.5.2 Estabelecer padrées de auditoria
: CONTROLE margo/2020 setembro/2021
associados aos processos INTERNO
UNIDADE DE
1.5.3 Capacitar auditores internos CONTROLE maio/2020 outubro/2021
INTERNO
L UNIDADE DE
1,544 Institicionalizar programa de CONTROLE junho/ 2020 novembro/2021
INTERNO
- UNIDADE DE
1.5 Implantar programa de auditoria CONTROLE julho/2020 dezembro/2021
INTERNO
;é5‘6 Monitorar a efetividade do programa VICE DIRETOR anual, a partir agosto de anual, a partir de
PRESIDENTE 2020 janeiro de 2022

auditoria interna




2. Garantir o controle e qualificagao
dos gastos do Saude Recife

GERENTE DO
SAUDE RECIFE

R$ 302 até dez/2020

Despesa per
capita R$ 297,97
em maio/21

PROPOSIGOES
(Acdes corretivas
elou preventivas)

*Fernanda ird enviar o
valor atualizado

* Feita uma proposta

; ; = DIRETOR e aguardando
2.1 Propor ajustes na legislagao PRESIDENTE margo/2020 Emandamento | ovacao *Parecer
da Procuradoria *
2.2 Estabelecer politica de uso racional .
- . - - GERENCIADO . : * Iniciado com um
do S|sterpa de saude (incluir SAUDE RECIFE maio/2020 julho/2021 grupo de pacientes
prevencao) * Documentar Politica
2.3 Sistematizar campanhas de . ) "
s - . . * i i * Incluir a politica no
conscientizagdo ao uso adequado do CIERELNEIRDO Mensal, a partir de maio/2020 agosto/2021 cartilhas publicadas Manual ga Rede

sistema

SAUDE RECIFE

no site

Médica Credenciada

2.4 Aprimorar o controle de uso do VICE DIRETOR . :
. p margo/2020 * Controle feito por Lei
sistema de saude PRESIDENTE i P
3. Ampliar a base de receitas do ﬁslmgéas serig
i Recif estabelecidas mediante
ZEUER REED DIRETOR alteracdo na legislacdo do
PRESIDENTE SR, reajuste na remuneragao
do servidor, dentre outros
fatores.
3.1 Elaborar a proposta de + Reunises int
= e eunioes Interna, * .

reforr_nul'agao da pollltlca de_ DIRETOR margol 2020 Em andamento com a PGM, com a De|.lbera(;563 do
contribuigdo do Salide Recife com foco PRESIDENTE CGM e com o CDS: CDS;
na indexagao por uso e faixa etaria
3.2 Propor a PCR a reformulagéo da  Reunises interna
polltllca de contnbwg_ao do Sﬂaude DIRETOR margo 2020 Em andamento com a PGM, com a " Revisar textoe
Recife com foco na indexagéo por uso PRESIDENTE CGM e com o CDS: FOCO da estratégia;
e faixa etaria
3.3 Elaborar minuta de projeto de lei Em and .
relativo a contribuicdo do Salde Recife m andamento,

- I DIRETOR previsdo para * Enviado a * Encaminhar minuta
(a’umentc? d_a aliquota, incidéncia da PRESIDENTE MEDEDATAY conclusdo dezembro  |Procuradoria para aprovacgéao;
aliquota incidente no 13°, aumento do de 2021
limite do valor da coparticipagao
3.4 Implantar as alterages .
estabelecidas pela Lei sobre RGN DO Agosto de 2020 Maio de 2022

S SAUDE RECIFE
Contribuigado do SR
3.5 Monitorar a execugéo e a
efetividade das VICE DIRETOR Trimestral, a partir de A partir e junho de
PRESIDENTE setembro de 2020 2022

alteracdes estabelecidas pela citada
Lei




4.1 Elaborar politica de gestdo de pessoas

PROPOSICOES
(Acoes corretivas e/ou preventivas)

*Foi feito contato

GERENCIA com gerente-geral de
ADM:‘A%E;’T;R/O TR Gestado de Pessoas Verificar junto a PCR se ha politica
da SEPLAG existente
Cancelamento
4.2 Articular junto ao conselho de politica de em andamento desde do concurso
pessoal da PCR a autorizac&o para a realizacéo de lINEIreI AR 2 Outubro de 2019 Executada devido a
concurso publico Pandmia
Executada enquanto
4.3 Realizar articulagdo com a Secretaria de concurso, falta
Administracéo e Gestdo de Pessoas visando a RlINEeIN AME R 2 TENED ClE 20T SRR/ realizar para a Obter junto a GP da PCR o perfil
sistematizacéo de estudo profissiografico gestdo da AMPASS profissiografico feito para concurso
N s *Propor a criacdo da Diviséo de GP
4.4 Propor a PCR a reviséo da estrutura . oA
organizacional da gestio de pessoas DIRETOR PRESIDENTE Marco de 2020 agosto/2021 (GAF elaborar Cl a Presmjenma com
proposta {até 07 de julho})
’ = GERENCIA
4.5 Adequar a infraestrutura de Gestéo de Pessoas
N o ) ADMINISTRATIVO Julho de 2020 dezembro/2021
a estrutura organizacional revisada FINANCEIRA
- = GERENCIA
4p.2;2:);;|:mentar a politica de gestéo de ADMINISTRATIVO maio de 2020
FINANCEIRA novembro/2021
4.7 Monitorar sistematicamente a execucéo e a VICE DIRETOR Trimestral de junho de | Trimestral, a partir de
efetividade do plano de gestéo de pessoas PRESIDENTE 2020 Dezembro/2021




PROPOSIGCOES
(Acgoes corretivas
elou preventivas)

5.1 Implementar politica de Tecnologia de VICE DIRETOR q ; Executado o Plano Diretor | Politica em fase
informacgdo e comunicagéo -TIC PRESIDENTE TN AAY Jeliter deTIC de aprovagéo
. VICE DIRETOR .
5.2 Atualizar infraestrutura de TIC. PRESIDENTE maio/2020 Em andamento
5.2.1 Realizar levantamento de necessidades GESTOR DA - Levantamento de
de hardware e software UNIDADE DE necessidade de hardware
TECNOLOGIA DE junto as geréncias
INFORMACOES - Levantamento de - Enviar o
necessidade de atualizagdo levantamento de
de software (Office) necessidade de
Janeiro de 2020 - Levantamento de melhoria na rede wifi,
necessidade de melhoria na de cabeada e elétrica
rede wifi, de cabeada e da AMPASS, para
elétrica da AMPASS. autorizagéo.
- Verificado a necessidade
de notebooks para as
geréncias
GESTOR DA
UNIDADE DE - Solicitado carona em ata
TECNOLOGIA DE NI 5 Y da SEFAZ-PE para -Em andamento.
5.2.2 Realizar processo licitatorio INFORMACOES aquisicéo de notebook
GESTOR DA
UNIDADE DE
TECNOLOGIA DE Julho de 2020 setembro/21
5.2.3 Instalar equipamentos INFORMACOES
GESTOR DA
UNIDADE DE
TECNOLOGIA DE Agosto de 2020 setembro/21
5.2.4 Treinar os usuarios INFORMACOES
5.2.5 Monitorar a efetividade da modernizagéo GESTORA DA
da infraestrutura UNIDADE DE Mensal, partir de agosto | Mensal, partir de
CONTROLE de 2020 outubro de 2021
INTERNO
- Realizado o mapeamento e
VICE DIRETOR - - Mapeamento
5.3 Mapear os processos de TIC PRESIDENTE margo/2020 a manualizacdo dos publicado no site
processos de TIC.
5.4 Implementar plano diretor de informagdes VICE DIRETOR g Ryt
e comunicagdes. PRESIDENTE (il [Fel




PROPOSIGCOES
(Acgoes corretivas
elou preventivas)

- Criar um Comité de

DE 2022

5.4.1 Identificar as informagdes necessarias ao GESTOR DA
processo decisério UNIDADE DE q Governanga, Riscos,
TECNOLOGIA DE Fevereiro de 2020 agosto/21 Controles &
INFORMACOES Comunicagédo
GESTOR DA
UNIDADE DE
5.4.2 Definir modelo de processamento de | TECNOLOGIA DE MERZDED 20y ST 2T A
dados| INFORMACOES
GESTOR DA
UNIDADE DE
TECNOLOGIA DE Marco de 2020 outubro/21
5.4.3 Definir estrutura de relatérios gerenciais| INFORMACOES
GESTOR DA
UNIDADE DE .
5. 4.4 Definir mecanismos de disseminagéo de | TECNOLOGIA DE Abril de 2020 novembro/21
informacgdes de TIC INFORMACOES
GESTOR DA
UNIDADE DE
TECNOLOGIA DE Junho de 2020 dezembro/21
5.4.5 Elaborar o plano de TIC INFORMACOES
GESTOR DA
UNIDADE DE A partir de dezembro de ianeiro/22
5.4.6 Monitorar a execugéo e efetividade do | TECNOLOGIA DE 2020 ]
planode TIC| INFORMAGCOES
. - MENSAL, A
5.5 Monitorar a execucéo e a efetividade do VICE DIRETOR MENSAL, A PARTIR PARTIR DE ianeiro
plano de TIC. PRESIDENTE DE AGOSTO DE 2020 janel




PROPOSIGOES
(Acoes corretivas e/ou preventivas)

Sistema de
Teletrabalho,
devido a
Pandemia

GERENCIA
6.1 Realizar diagnéstico da infraestrutura e ADMINISTRATIVA fev./20 EXECUTADO
mobilidrio FINANCEIRA

GERENCIA
6.2 Elaborar termo de referéncia para adequagdes ADMINISTRATIVA abr./20 EXECUTADO
da infraestrutura predial FINANCEIRA

GERENCIA
6.3 Contratar servigos de adequagéo da ADMINISTRATIVA jul./20 EXECUTADO
infraestrutura predial FINANCEIRA

Reforma
. = . |emergenciais de
6.4 Executar os servigos de adequagéo da ; Parcial - contratagéo Hidraulica, *Aprovacéo de novos espagos pela
) ’ - jul./20 de empresa de . ;
infraestrutura predial GERENCIA engenharia coberta e servigo Diretora
ADMINISTRATIVA predial geral * Realizar as mudangas propostas:

FINANCEIRA (continuo) reformas, compra de mobiliario

GERENCIA Pandemia *Aprovacéo de compras pela Diretora
6.5 Realizar a aquisicéo de mobiliario ADMINISTRATIVA ago./20 margo/2022 (situacéo de * Realizar as mudangas propostas:

FINANCEIRA Teletrabalho) reformas, compra de mobiliario
6.6 Elaborar plaqp'qe manutengéo das instalagbes fev./20 outubro/2021 Contratacdo de empresa de engenharia
fisicas e do mobiliario para elaboragéo do plano
6.7 Monitorar a execugéo e efetividade do plano de ADI\CII;II?\ITE'INRC}AI?IVA Trimestral a partir de 'I('jnmestral g [#E] dmr
manutengao S margo de 2020 CIUOVEMUICKES

FINANCEIRA 2021




PROPOSIGOES
(Agoes corretivas
e/ou preventivas)

7.1 Realizar diagnéstico do sistema de Melhoria na troca de

comunicagéo DIRETOR . informacdes virtuais Marcar reunido com a
PRESIDENTE Margo de 2020 06dejulho o razao da chefia

pandemia

7.2 Elaborar a politica de comunicacédo DIRETOR
PRESIDENTE Junho de 2020 Julho de 2021

7.3 Estabelecer um plano de comunicagéo DIRETOR
PRESIDENTE Julho de 2020 Agosto de 2021

7.4 Promover capacitagao de forma DIRETOR Trimestral, a partir de juLho | Semestral a partir de

sistematica PRESIDENTE de 2020 Setembro de 2021

7.5 Monitorar a aplicacéo e a efetividade do VICE DIRETOR a partir de outubro de

plano de comunicacéo PRESIDENTE A partir de AGOSTO de 2020 2021




PROPOSIGOES
(Acoes corretivas e/ou
preventivas)

Jodo Felipe foi escolhido em
reunido de revisdo no dia

8.1 Criar comité de coordenacéo de DIRETOR . . AN
Boas Praticas PRESIDENTE fevereiro/2020 junho/2021 08/06/2021, mais trés _
pessoas a serem escolhidas
posteriormente
8.2 |dentificar os requisitos do nivel IV do VICE DIRETOR fevereiro/2020 Executada (verificar Reavaliar novo Manual do
PROGESTAO PRESIDENTE data) Pro-Gestéo
. . o VICE DIRETOR q Executada (verificar Elencar os itens ndo
8.3 Realizar diagnéstico PRESIDENTE fevereiro/2020 data) cumpridos
8.4 Capacitar os gestores na VICE DIRETOR Pandemia
interpretagdo dos requisitos do nivel IV.do | opEcIDENTE fevereiro/2020 Executada em partes (cancelamento do
PROGESTAO concurso)
Pandemia
8.5 Elaborar plano de acgéo para nivel IV \ggESD"?EEJ.?ER margo/2020 abril/2022 (cancelamento do
CONcurso)
8.6 Monitorar a continuidade das
agdes J:ﬂf::':ﬂ‘ffea:unf’o"g’g' lre VICE DIRETOR | Mensal, partir de abril de | Relativo ao nivel IV -
P cd PRESIDENTE 2020 Posterior ao plano

efetividade do plano de agéo para o
nivel IV, ambos do PRO-GESTAO




9. Institucionalizar a Gestao Estratégica - DIRETOR
GE PRESIDENTE 100% até dez/2020

PROPOSIGOES
(Acoes corretivas
elou preventivas)

Sera oficializado com

de riscos

de 2020

julho/2021 uma nova
nomenclatura em
Julho 2021
9.2 Estabelecer o processo de DIRETOR Reunides
acompanhamento do planejamento PRESIDENTE Iniciado em maio/2021 | semanais de
estratégico dezembro/2019 revisdo do PE
9.3 Definir cronograma de execucéo das DIRETOR Reunides
estratégias e planos PRESIDENTE janeiro/2020 Iniciado em maio/2021 | semanais de
revisdo do PE
9.4 Estabelecer cronograma de monitoramento DIRETOR N Em andamento desde
PRESIDENTE (RPN maio/2021
9.5 Comunicar as estratégias e planos PFIRDEIEEDTSNRI'E janeiro/2020 Setembro de 2021
9.6 Formalizar o processo de planejamento DIRETOR S
estratégico mediante portaria PRESIDENTE SR Setembro de 2021
9.7 Monitorar a execugéo e a efetividade do VICE DIRETOR Mensal, a partir de mensal, a partir de outubro
plano estratégico PRESIDENTE FEVEREIRO de 2020 de 2021
10. Implementar Sistema de Gestédo de VICE DIRETOR
Riscos - GR PRESIDENTE 100% até dez/2020
Publicada em
DOM e
PFE’E'EETSNRTE dezembro/2019 disponibilizada
10.1 Elaborar politica de gerenciamento de no site da
riscos Janeiro de 2020 AMPASS
DIRETOR Publicada em Revisar o Plano para
10.2 Criar plano de gerenciamento de riscos PRESIDENTE Janeiro de 2020 janeiro de 2020 2021
Curso realizado
por Juliana
DIRETOR Giestosa no
10.3 Realizar o treinamento para os gestores e PRESIDENTE auditério da
colaboradores nos conceitos, principios e AMPASS (ata de
metodologias de gestéo de riscos MARCO de 2020 janeiro)
10.4 Implementar o plano de gerenciamento VICE DIRETOR
de riscos PRESIDENTE JULHO De 2020 Setembro de 2021
10.5 Realizar monitoramento, analise e "
melhoria continua do plano de gerenciamento \QEESD"I?EEJ.?ER Mensal, a partir de AGOSTO L\j/leegggli a partir de outubro




+20
RECI ;. ioe
PREV RECIFE
Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a

Saude dos Servidores - AMPASS

Contato: (81) 3355-1650/1601
Site: www.reciprev.recife.pe.gov.br
Endereco: Av. Manoel Borba, 488 - Boa Vista,
Recife, -PE, CEP: 50070-000



